
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat giżycki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Windykatorzy i pokrewni

Kierownicy w hotelarstwie

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Asystenci nauczycieli

Sekretarki (ogólne)

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy wprowadzania danych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Asystenci dentystyczni

Czyściciele pojazdów

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Ładowacze nieczystości

Magazynierzy i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pracownicy działów kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Sprzedawcy w stacji paliw

Księgowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy leśnictwa

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Inżynierowie mechanicy

Listonosze i pokrewni

Praczki ręczne i prasowacze

Agenci ubezpieczeniowi

Inżynierowie telekomunikacji

Funkcjonariusze służby więziennej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


