
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat giżycki 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Monterzy sprzętu elektronicznego

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Technicy analityki medycznej

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Lektorzy języków obcych

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Lakiernicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Zaopatrzeniowcy

Funkcjonariusze służby więziennej

Pracownicy działów kadr

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

zawód deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Monterzy linii elektrycznych

Opiekunowie dziecięcy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Układacze towarów na półkach

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


