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WSTEP

CEL OPRACOWANIA:
Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy w szczegdl-
nosci jako zrédto informacji do:
* Okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
e Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym
*  Okreslenia odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wieksza
efektywnosc¢ organizowanych szkolen,
* Biezacej korekty poziomu, struktury tresci ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
(dotyczy wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot)
» Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,
* Usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofer-
tach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,
» Ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Zaklada sie, ze gtdbwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedg wszystkie podmioty i partnerzy na lokalnym
rynku pracy.

PODSTAWA OPRACOWANIA:

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych sa;:

» Dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace oséb bezrobotnych
oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci, a takze zgtoszonych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

» Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

» Zatacznik 2 do sprawozdania MPIPS -01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”.

» Zatacznik 3 do sprawozdania MPIiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug za-
wodow i specjalnosci”.

METODOLOGIA OPRACOWANIA:

Bezrobocie w gtownej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku
réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig i scisle wigze sie ze zmianami zacho-
dzacymi na rynku pracy.

Istotny wplyw na strukture tej podazy ma wprowadzenie na poczatku lat 90-tych go-
spodarki rynkowej, z ktérg wigze sie otwarcie na Swiat zewnetrzny, szybka modernizacja a
takze doptyw nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadzito to do pojawienia sie
trudnosci dostosowawczych do nowych zawodow, technologii jak i form pracy, jak réwniez
do wystagpienia probleméw przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji,
wyksztatcenia oraz zawoddéw do przysztych potrzeb i wymogow gospodarczych.

W zwigzku z tym szczego6lng uwage nalezy zwréci¢ na kwestie planowania systemu
edukacyjnego pod katem dostosowania struktury ksztatcenia, szkolenia i przekwalifikowy-
wania dla okreslenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy wedtug kwalifikacji za-
wodowych.

Realizowanie tych zamierzeh wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyj-
nego opartego na weryfikacji i analizie biezgcych danych dotyczacych poziomu i struktury
bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana zostata metoda o nazwie Monitoring
zawodow deficytowych i nadwy zkowych, ktdra oznacza proces systematycznego obser-
wowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i
podazy zasobow pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w tym procesie dane stanowig
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niezbedne informacje dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Pod pojeciem zawdd deficytowy halezy rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje na ryn-
ku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na-
tomiast okreslenie zawdd nadwy zkowy oznacza zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Dane liczbowe wykorzystane w niniejszym raporcie opracowano na podstawie Roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie Klasyfikacji
Zawoddw i Specjalnosci wprowadzonej do powszechnego stosowania z dniem 1 stycznia
2005 roku.

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na
systemie poje¢, z ktérych najwazniejsze to zawdd, specjalnosé, umiejetnosc oraz kwalifikacje
zawodowe.

Zawdd zdefiniowany zostat jako zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdélne osoby i
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztalcenia i praktyki. Wyko-
nywanie zawodu stanowi zrodto dochodu. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Specjalno $¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynno-
§ci 0o podobnym charakterze. Umiejetno $€ okreslono jako sprawdzong mozliwosé wykony-
wania odpowiedniej klasy zadah w ramach zawodu, natomiast przez kwalifikacje zawodowe
rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawo-
dowych.

Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duzych, 116 grup srednich i
392 grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmujg 1707 zawodow i specjalno-
Sci.

W niniejszym opracowaniu szczegoétowej analizie zost  aly poddane grupy du ze (kod 2-
cyfrowy), grupy elementarne  (kod 4-cyfrowy) oraz poszczeg6lne zawody (kod 6-

cyfrowy).




1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
1.1. Bezrobotni wedtug grup zawodéw ' i zawodéw w powiecie gi zyckim
w 2008 roku (T-1I/P-1, T-1l/P-1a).

Wedtug stanu na koniec 2008 roku w powiecie gizyckim zarejestrowanych by-
lo 3142 bezrobotnych, w tym 1884 kobiety. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o
34,8% w poréwnaniu ze stanem z konca 2007 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie gizyckim wedtug danych GUS, na koniec 2008
roku wynosita 16,3% ludnosci aktywnej zawodowo, tj. o 7,1 pkt proc. mniej niz w
koncu 2007 roku.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie w koncu 2008 roku sklasyfikowani zo-
stali ze wzgledu na posiadany zawdd, do ktorego wykonywania majg odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz od-
powiednim stazem pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciggtos¢ pracy w
okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie), w 28 - duzych grupach zawodow,
ktore zawieraly 208 grup elementarnych a te z kolei: 404 zawody reprezentowane
przez bezrobotnych.

Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczyta przede wszystkim osob z wy-
ksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz 0sob posiadajgcych wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace, to takze osoby nie posiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Bezrobotni bez zawodu na ko-
niec omawianego okresu w liczbie 771, stanowili 24,5% ogolnej liczby bezrobotnych.

Na koniec 2008 roku najwyzsze bezrobocie wystepowato w duzych grupach zawo-

dow:
Pozycja Bezrobotni ogétem w tym
wg du zych grup zawodow Absolwenci Powy Zej 12 miesi ecy
[% udziat w liczbie bezro- [% udziat w liczbie bezro- [% udziat w liczbie bezro-
botnych posiadaj acych botnych absolwentéw po- botnych powy zej 12 m-cy
zawdd] siadaj gcych zawod] posiadaj acych zawdd]
1. Pozostali robotnicy przemy- | Pracownicy pozostatych spe- | Pozostali robotnicy przemy-
stowi i rzemiesinicy (74)- cjalnosci (34)- 30,6% stowi i rzemiesinicy (74)-
12,3% 13,3%
2. Pracownicy pozostatych Pozostali specjalisci (24)- Modelki, sprzedawcy i de-
specjalnosci (34) — 10,7% 17,7% monstratorzy (52)- 11,6%
3. Robotnicy obrobki metalii | Pracownicy ustug osobistychi | Robotnicy obrobki metali i
mechanicy maszyn i urza- ochrony (51) — 12,9% mechanicy maszyn i urza-
dzen (72)- 9,8% dzen (72) — 10,5%

! Wszystkie pozycje Kwalifikacji Zawodéw i Specjalnosci opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (ko-
dem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze- dwucyfrowym, grupy Srednie
— trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegbélnym zawodom i specjalnosciom przypo-
rzgdkowano kod szes$ciocyfrowy.
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4, Modelki, sprzedawcy i de- Sredni personel w zakresie Pracownicy przy pracach

monstratorzy (52)- 9,3% nauk biologicznych i ochrony prostych w handlu i ustu-

zdrowia (32)- 8,9% gach (91)- 10,1%
5. Pracownicy ustug osobistych | Sredni personel techniczny Pracownicy pozostatych
i ochrony (51) — 7,8% (31)- 7,3% specjalnosci (34) — 8,7%
6. Pracownicy przy pracach | Robotnicy obrobki metalii me- | Sredni personel techniczny
prostych w handlu i ustu- chanicy maszyn i urzadzen (31)- 7,2%
gach (91) — 7,5% (72)- 4,0%
7. Sredni personel techniczny Pozostali robotnicy przemy- | Pracownik ustug osobistych
(31)- 7,6% stowi i rzemieslnicy (74) — i ochrony (51) — 6,5%
4,0%
8. Sredni personel w zakresie | Modelki, sprzedawcy i demon- Rolnicy (61)- 5,3%
nauk biologicznych i ochrony stratorzy (52)- 3,2%

zdrowia (32) — 6,5%

Specjalisci nauk fizycznych,

9. Pozostali specjalisci (24) — matematycznych i technicz- Gornicy i robotnicy budow-
5,5% nych (21) — 3,2% lani (71)- 4,6%
10. Gornicy i robotnicy budow- Specjali$ci nauk przyrodni- Pozostali specjalisci (24) —
lani (71)- 5,3% czych i ochrony zdrowia (22) — 4.2%
3.2%

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych nalezat do poszukujgcych
pracy w duzej grupie zawodow: ,74 — Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesIni-
cy”, stanowili oni 12,3% o0golnej liczby bezrobotnych posiadajgcych zawdd. Grupa ta
zdominowana byta przez bezrobotnych reprezentujgcych grupe elementarng ,7433-
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni”, tj. 5,5%.

Wsrod absolwentéw najliczniej reprezentowani byli bezrobotni z grupy ,34-
pracownicy pozostatych specjalnosci, ich udziat 30,6% ogdlnej liczby absolwentow
posiadajacych zawdd. Grupa ta zdominowana byta przez absolwentow reprezentuja-
cych grupe elementarng ,3414- organizatorzy turystyki i pokrewni”, tj, 12,9%.

Bezrobotni pozostajacy w rejestrach urzedu powyzej 12 miesiecy najliczniej
reprezentowani byli w duzej grupie ,,74- pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesIni-
cy”, stanowili oni 13,3% ogélnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12
miesiecy. Grupa ta zdominowana byta przez bezrobotnych reprezentujacych grupe
elementarng ,,7433- krawcy, kapelusznicy i pokrewni”, tj, 7,4%.




Sposréd zarejestrowanych bezrobotnych — 2371 os6b posiadato zawdd, sta-

nowili 75,5% ogdlnej liczby bezrobotnych. Analiza tej populacji bezrobotnych ze

wzgledu na pte¢ wskazuje, ze wiekszy odsetek kobiet niz mezczyzn posiadat zawdd

(60,0%). Na koniec 2008 roku najwyzszy poziom bezrobocia wystgpit w zawodach:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Udziat w ogélnej
cja wodu liczbie bezrobot-
nych posiadaj a-
cych zawod [%]
1. 522107 |Sprzedawca 9,2
2. 743304 | Krawiec 54
3. 341902 |Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik 4.6
ekonomista)
4. 512201 | Kucharz 3,2
5. 914103 | Robotnik gospodarczy 3,1
6. 613101 |Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej (zawod 2,9
szkolny: rolnik)
7. 321208 |Technik rolnik 2,3
8. 723105 | Mechanik samochodbéw osobowych 1,9
9. 311502 | Technik mechanik 1,8
10. 913207 | Sprzgtaczka 1,6

Absolwenci- osoby miode, wchodzace na rynek pracy zarejestrowane na ko-

niec omawianego okresu w liczbie 158 (w tym114 kobiet), stanowity 5,0% ogétu bez-

robotnych. Osoby miode nie posiadajgce uprawnien do wykonywania zawodu stano-

wity 21,5% zarejestrowanych absolwentéw. Byli to gtéwnie absolwenci konczacy na-

uke w liceach ogdlnoksztalcgcych. W tej grupie bezrobotnych dominujaca pozycje

zajely kobiety, ktore stanowity ponad 76,5% o0golnej liczby absolwentow bez zawodu.

Do najliczniej reprezentowanych zawodow w tej grupie bezrobotnych nalezaty:

Pozycja | Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogdlnej
liczbie absolwen-
téw posiadaj acych
zawod [%0]

1. 341404 Organizator ustug hotelarskich (zawéd szkol- 9,7
ny: Technik hotelarstwa)

2. 247901 Specjalista administracji publicznej 6,5

3. 321209 Technik rybactwa $rédlgdowego 6,5

4, 341902 Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: tech- 6,5
nik ekonomista)

5. 341903 Organizator agrobiznesu (zawod szkolny: 5,7
Technik agrobiznesu)

6. 244104 Pedagog 4,0

7. 343101 Pracownik administracyjny (zawéd szkolny: 4,0
technik administraciji)

8. 512202 Kucharz malej gastronomii 3,2

9. 514103 Kosmetyczka (zawdd szkolny: Technik ustug 3,2
kosmetycznych)

10. 522107 Sprzedawca 3,2

11. 723105 Mechanik pojazdéw samochodowych 3,2




Kolejng kategorie stanowity osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji powy-
zej 12 miesiecy. Ich liczba na koniec 2008 roku osiggneta poziom 548 oséb, stano-
wili oni 17,4% ogo6tu zarejestrowanych w urzedzie. Udziat kobiet w omawianej grupie
wyniost 65,7%. Osoby nie posiadajgce uprawnien do wykonywania zawodu stanowi-
ly 13,5% zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. Najliczniej reprezentowane zawo-

dy w tej populacji bezrobotnych, to:

Pozycja |Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogdlnej
liczbie bezrobot-
nych pow. 12 m-cy
posiadaj acych za-
wod [%]
1. 522107 Sprzedawca 11,4
2. 743304 Krawiec 7,4
3. 341902 Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: 6,1
technik ekonomista)
4. 512201 Kucharz 3,4
5. 913207 Sprzataczka 3,2
6. 613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej (za- 3,0
wod szkolny: rolnik)
7. 914103 Robotnik gospodarczy 2,5
8. 311502 Technik mechanik 2,3
9. 321208 Technik rolnik 2,3
10. 741201 Cukiernik 2,3

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w powiecie gizyckim w 2008 ro-
ku (T-1I/P-2, T-Il/P-2a).

W 2008 roku zarejestrowaty sie ogotem 5674 osoby bezrobotne. Wérod
omawianej populacji bezrobotnych zawod posiadaty 4102 osoby, tj. 72,3% ogo6tu
rejestrujacych sie, Osoby nie posiadajgce zawodu w liczbie 1572 stanowity 27,7%
naptywu do bezrobocia.

Bezrobotni rejestrujacy sie w urzedzie w 2008 roku sklasyfikowani zostali
ze wzgledu na posiadany zawod w 29 - duzych grupach zawodéw, ktére zawiera-
ty 230 grup elementarnych a te z kolei: 495 zawoddw reprezentowanych przez
bezrobotnych

W omawianym okresie najwyzszy naptyw do bezrobocia wystapit w grupie

0s6b posiadajacych nastepujgce zawody:




Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba bezrobot- Udziat w ogdl-
cja wodu nych nej liczbie bez-
robotnych po-
siadaj gcych
zawod [%]
1. 522107 | Sprzedawca 291 7,1
2. 341902 | Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: 180 4,4
Technik ekonomista)
3. 743304 | Krawiec 139 34
4. 914103 | Robotnik gospodarczy 121 3,0
5. 723105 | Mechanik pojazdéw samochodowych 111 2,7
6. 512201 | Kucharz 95 2,3
7. 321208 |Technik rolnik 92 2,2
8. 613101 |Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 86 2,1
(zawdd szkolny: Rolnik)
. 712102 | Murarz 80 2,0
10. 741203 | Piekarz 80 2,0

Kobiety zarejestrowane w omawianym roku w liczbie 2849, stanowity

50,2% ogoblnego naptywu bezrobotnych. W tej grupie 2066 kobiet posiadato za-

wad, tj. 72,5% omawianej populacji. Kobiety bez zawodu zarejestrowaty sie w licz-

bie 783, tj. 27,5% ogdllnego naptywu kobiet do ewidencji. W omawianym okresie

najwyzszy naptyw do bezrobocia wystapit w grupie kobiet posiadajgcych nastepu-

jace zawody:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba kobiet Udziat w ogol-
cja wodu nej liczbie ko-
biet posiadaj a-
cych zawaod [%]
1. |522107 |Sprzedawca 264 12,8
2. 341902 |Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: 144 7,0
technik ekonomista)
3. | 743304 |Krawiec 137 6,6
4. |512201 |Kucharz 79 3,8
5. |613101 |Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 65 3,2
(zawod szkolny: Rolnik)
6. 321208 |Technik rolnik 61 3,0
7. 1321402 |Technik zywienia i gospodarstwa do- 58 2,8
mowego
8. 247901 |Specjalista administracji publicznej 54 2,6
9. |512302 |Kelner 50 2,4
10.|343101 |Pracownik administracyjny (zawod 46 2,2

szkolny: Technik administracji)

Absolwenci po zakonczeniu nauki zarejestrowali sie w liczbie 473, co sta-

nowito 8,3% ogolnego naptywu do bezrobocia. W populacji nowo rejestrujgcych

sie absolwentow kobiety w liczbie 313, stanowity 66,2%. Z bezrobotnych opusz-

czajacych szkoty zawodu nie posiadaty 142 osoby (30,0% og6tu rejestrujgcych sie

absolwentow), w tym 95 kobiet. Absolwenci najliczniejszy udziat mieli w naptywie

do bezrobocia w zawodach:




Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba absolwen- | Udziat w ogol-
cja wodu tow nej liczbie ab-
solwentéw po-
siadaj qcych
zawod [%]
1. | 723105 | Specjalista administracji publicznej 30 9,1
2. 341902 |Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: 26 7,9
technik ekonomista)
3. 341404 |Organizator ustug hotelarskich (zawoéd 23 7,0
szkolny: Technik hotelarstwa)
4. |244104 |Pedagog 21 6,3
5. |341903 |Organizator  agrobiznesu  (zawdd 15 4,5
szkolny: Technik agrobiznesu)
6. |311208 |Technik inzynierii srodowiska i melio- 10 3,0
racji
7. 311401 |[Technik elektronik 10 3,0
8. 5122202 |Kucharz matej gastronomii 10 3,0
9. |241915 |Specjalista ds. organizacji ustug ga- 9 2,7
stronomicznych, hotelarskich i tury-
stycznych
10.|321209 | Technik rybactwa $rodlgdowego 9 2,7
11.]/723106 |Mechanik pojazdow samochodowych 9 2,7
Najwiekszy naptyw do bezrobocia w 2008 roku wystgpit w duzych grupach
zawodow:
Pozycja | Naptyw bezrobotnych ogo- w tym
tem wg du zych grup za- Kobiety [% udziat w liczbie Absolwenci [% udziat w
wodow [% udziat w liczbie kobiet posiadaj acych za- liczbie absolwentéw po-
bezrobotnych posiadaj a- wod] siadaj acych zawdd]
cych zawaod]
1. Robotnicy obrébki metali i Pracownicy pozostatych spe- Pozostali specjalisci (24)-
mechanicy maszyn i urza- cjalnosci (34)- 18,1% 26,0%
dzen (72)- 12,2%
2. Pozostali robotnicy przemy- | Modelki, sprzedawcy i demon- | Pracownicy pozostatych
stowi i rzemiesinicy (74)- stratorzy (52)- 12,8% specjalnosci (34)- 24,8%
11,1%
3. Pracownicy pozostatych Pracownicy ustug osobistych i | Sredni personel techniczny
specjalnosci (34)- 11,0% ochrony (51)- 10,8% (31)- 9,4%
4, Sredni personel techniczny Pozostali robotnicy przemy- Pracownicy ustug osobi-
(31)- 8,7% stowi i rzemiesinicy (74)- stych i ochrony (51) — 8,8%
10,7%
5. Modelki, sprzedawcy i de- Pozostali specjalisci (24)- Sredni personel w zakresie
monstratorzy (52)- 7,2% 10,2% nauk biologicznych i ochro-
ny zdrowia (32)- 7,9%
6. Sredni personel w zakresie Sredni personel w zakresie Robotnicy obrébki metali i
nauk biologicznych i ochrony | nauk biologicznych i ochrony | mechanicy maszyn i urza-
zdrowia (32)- 6,8% zdrowia (32)- 8,9% dzen (72)- 5,4%
7. Pracownicy ustug osobistych | Pracownicy przy pracach pro- | Specjalisci nauk fizycznych,
i ochrony (51)- 6,7% stych (91) — 7,1% matematycznych i technicz-
nych (21)- 5,1%




8. Pozostali specjalisci (24)- Rolnicy (61)- 5,0% Pozostali robotnicy przemy-
6,6% stowi i rzemiesinicy (74)-
3,6%
9. GOrnicy i robotnicy budow- Sredni personel techniczny Specjalisci nauk przyrodni-
lani (71)- 6,2% (31)- 4,1% czych i ochrony zdrowia
(22)- 2,4%
10. Pracownicy przy pracach Pracownicy obstugi biurowej | Specijalisci ds. szkolnictwa
prostych w handlu i ustu- (41) - 1,8% (23) - 2,1%
gach (91)- 6,1%
Modelki, sprzedawcy i de-
monstratorzy (52)- 2,1%

W 2008 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia wystapit w duzej grupie ,72 —
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, stanowili oni 12,2% ogél-
nego naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawod.

Kobiety dominowaly w duzej grupie ,34 - Pracownicy pozostatych specjalnosci”, sta-
nowigc 18,1% naptywu kobiet posiadajgcych zawdd.

Absolwenci najliczniej ,zasilili” ewidencje bezrobotnych w duzej grupie: Pozo-
stali specjalisci (24), stanowiagc 26,0% o0golnej liczby oséb konczacych nauke i posia-

dajacych zawad.

1.3. Bezrobotni wg rodzaju dziatalno $ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w powiecie gi zyckim (T-1I/P-9) oraz Struktura bezrobotnych i ofer t pracy
wg PKD w powiecie gi zyckim (T-11/P-9a) w 2008 roku.

Odzwierciedleniem zmian w gospodarce i sytuacji ekonomicznej przedsie-
biorstw jest statystyka rynku pracy, okreslajgca rodzaj dziatalnosci ostatniego miej-
sca pracy bezrobotnego przed zarejestrowaniem. Sposréd 5674 bezrobotnych nowo
zarejestrowanych w 2008 roku, przed rejestracjg pracowaly 4133 osoby, ktore sta-
nowity 72,8% ogolnego naptywu do bezrobocia. Z analizy danych statystycznych wy-

nika, ze najwieksze bezrobocie generowaly nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

Sekcja PKD Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy Oferty pracy
.g zarejestrowani | stanw ko Acu | zgloszonew | w koncu 2008
) w 2008 roku 2008 roku 2008 roku roku
g
1. Dziatalno$¢ niezidenty- 2517 1387 0 0
fikowana
2. Dziatalno$¢ ustugowa 299 209 218 1
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozo-
stata
3. Przetwérstwo przemy- 257 164 240 1
stowe
4. Administracja publicz- 247 139 961 1
na i obrona narodowa;
obowigzkowe  ubez-
pieczenia spoteczne i
powszechne ubezpie-
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czenie zdrowotnhe

Handel hurtowy i deta-
liczny; naprawa pojaz-
déw samochodowych,
motocykli oraz artyku-
téw uzytku osobistego
I domowego

202

134

381

Budownictwo

198

95

173

N

Rolnictwo, fowiectwo i
lesnictwo

99

69

42

Hotele i restauracje

95

70

146

46

167

N

9. Obstuga nieruchomo- 85
sci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadze-
niem dziatalnosci go-
spodarczej

10. | Transport, gospodarka 50 27 61 0
magazynowa i facz-
nosc¢

11. | Edukacja 33 22 108 0

12. | Ochrona zdrowia i 25 22 78 0
pomoc spoteczna

13. | Posrednictwo finanso- 11 5 43 1
we

14. | Wytwarzanie i zaopa- 9 5 22 0
trywanie w energie
elektryczna, gaz, wode

15. | Gospodarstwa domo- 4 7 0 0
we zatrudniajgce pra-
cownikow

16. | Rybactwo 2 1 1 0

Naptywu do bezrobocia nie odnotowano z ,Gérnictwa” oraz ,Organizacji i zespotow
eksterytorialnych”.

Na koniec omawianego okresu w ewidencji pozostawaty 2402 osoby pracuja-
ce przed rejestracja, stanowity one 76,5% ogdlnego bezrobocia w powiecie gizyckim.
Analizujgc posiadane dane statystyczne nalezy stwierdzi¢, ze rozktad najwyzszego
generowanego bezrobocia jest zblizony do tego, ktory wystgpit w naptywie bezrobot-
nych w 2008 roku.

W 2008 roku zgtoszono i pozyskano 2641 wolnych miejsc pracy, w tym 1136 pocho-
dzito z sektora publicznego. Do najliczniejszych nalezaty oferty pochodzace z dzia-
tow:

o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne- 36,4% ogétu wol-
nych miejsc pracy.

o Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, moto-
cykli oraz art. uzytku osobistego i domowego- 14,4% ogo6tu wolnych

miejsc pracy.
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o Dzialalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata-
8,3% o0go6tu wolnych miejsc pracy.

1.4. Ranking du zych grup zawoddéw generuj acych dlugotrwate bezrobocie w

powiecie gi zyckim w 2008 roku (T-1l/P-7) 2.

Analizujgc stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej duzej gru-

pie zawodOw- pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do ogdlnej liczby zare-

jestrowanych bezrobotnych w tej samej duzej grupie zawoddéw wedtug stanu na ko-

niec 2008 roku, nalezy stwierdzié, ze najwyzsze diugotrwate bezrobocie generowane

jest na terenie naszego powiatu w nastepujacych duzych grupach zawodéw:

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych (oznaczenie grupy
- 81)

Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwdércy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni (73)

Ogrodnicy (62)

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91)

Specjalisci szkolnictwa (23).

Najnizsze wskazniki dlugotrwatego bezrobocia generujg bezrobotni z duzych grup

zawodow:

Operatorzy i monterzy maszyn (82)
Lesnicy i rybacy (63)

Pozostali specjalisci (24)

Kierowcy i operatorzy pojazdow (83)

Pracownicy pozostatych specjalnosci (34).

Dilugotrwatego bezrobocia nie zasilajg bezrobotni z grup:

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu (33)

Kierownicy matych przedsiebiorstw (13)

Kierownicy duzych i srednich organizacji (12)

Sity zbrojne (01)

Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby (64)

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni (92)

Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow (42).

2 Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego
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1.5. Ranking grupy elementarnej zawoddw generuj gcych diugotrwate bezro-
bocie w powiecie gi zyckim w 2008 roku(T-11/P-8) °.

Analizujgc stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej elemen-
tarnej grupie zawodow- pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do ogolnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej elementarnej grupie zawodow
wedtug stanu na koniec 2008 roku, nalezy stwierdzi¢, ze najwyzsze diugotrwate bez-
robocie generowane jest na terenie naszego powiatu przez bezrobotnych w 8 gru-
pach zawoddw elementarnych, tj. 3,9% ogolnej ich liczby. Wszyscy bezrobotni z
omawianych grup posiadajg status diugotrwale bezrobotnych. Nizsze wskazniki wy-
stepujg w 88 grupach elementarnych, tj. 42,5%. Diugotrwatego bezrobocia nie gene-
rujg bezrobotni z 111 omawianych grup zawodow, tj. 53,6,8% elementarnych grup

zawodow.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW )
2.1. Oferty pracy i ich struktura wedtug zawodow w powiecie gi zyckim
w 2008 roku (T-11/P-3, T-1I/P-3a).

Waznym elementem rankingu zawodow jest analiza naptywu ofert pracy, ktéra
pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobéw pracy w uktadzie zawodow i
specjalnosci oraz grup zawodéw. W 2008 roku zgtoszono i pozyskano 2641 ofert
pracy, w tym 2475 dla oséb o okreslonym zawodzie lub specjalnosci. Oferty te doty-
czyly zarbwno zatrudnienia zwyktego jak i subsydiowanego. Dla bezrobotnych nie
posiadajgcych zawodu urzad dysponowat 166 wolnymi miejscami pracy, co stanowito
6,3% ogo6tu zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy. Najliczniej poszukiwani na rynku

pracy byli:

Pozy- Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Udziat w ogdlnej
cja zgtoszona w 2008 liczbie ofert pracy
roku dla bezrobotnych
posiadaj acych za-
wad [%]
1. Zotierz zawodowy 553 22,3
2. Robotnik gospodarczy 326 13,2
3. Pracownik administracyjny [za-
waod szkolny: Technik administra- 151 6,1
Cji]
4. Sprzedawca 133 54
5. Pracownik biurowy [Zawod szkol- 100 40
ny: Technik prac biurowych] '
6. Robotnik budowlany 76 3,1

3 Grupy zawodéw wg kodu czterocyfrowego
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7. Sprzataczka 63 2,6
8. Robotnik drogowy 44 1,8
% |stolarz 36 1,5
10.

Pomoc kuchenna 36 15

Na koniec grudnia 2008 roku pozostawato 8 ofert. Na aktualno$¢ wolnych miejsc pra-

cy na koniec omawianego okresu wptyneto zgtoszenie ofert pracy pod koniec okresu

sprawozdawczego, jak réwniez brak decyzji ze strony pracodawcy — co do zatrud-

nienia skierowanych bezrobotnych przez urzad oraz kontynuowanie rozmow kwalifi-

kacyjnych z bezrobotnymi juz w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Struktura naptywu wolnych miejsc pracy, w odniesieniu do podziatu wedtug

duzych grup, przedstawiata sie nastepujaco:

Pozycja Naptyw ofert pracy w 2008 roku
Wg grupy du zej w tym najliczniejsza grupa elementarna
zawarta w grupie du zej
1. Sity zbrojne (01) — 22,3% Zotnierze zawodowi (0111) — 22,3%
2. Pracownicy przy pracach prostych w|Gospodarze budynkow (9141)- 13,2%
handlu i ustugach (91)- 18,9%
3. Pracownicy pozostatych specjalnosci|Pracownicy administracyjni, sekretarze i
(34)- 11,7% pokrewni (3431)- 6,1%
4. Pracownicy obstugi biurowej (41) —|Pracownicy obstugi biurowej gdzie in-
6,4% dziej niesklasyfikowani (4191) — 4,1%
5. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, | Robotnicy pomocniczy w budownictwie
przemysle, budownictwie i transporcie | ogélnym (9313)- 3,1%
(93)- 5,5%
6. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy | Sprzedawcy i demonstratorzy (5221)-
(52)- 5,7% 5,6%
7. Pracownicy ustug osobistych i ochrony | Kelnerzy i pokrewni (5123) — 1,4%
(51) - 5,4%
8. Gornicy i robotnicy budowlani (71) —|Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni
4,3% (7123) — 0,6%
9. Robotnicy obrébki metali i mechanicy | Mechanicy pojazdéw samochodowych
maszyn i urzadzenh (72) — 3,0% (7231) — 0,9%
10. Pozostali robotnicy przemystowi i rze- | Stolarze i pokrewni (7422) — 1,9%

miesinicy (74)- 3,5%

2.2  Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie gi zyckim

w 2008 roku ze wzgl edu na wska znik szansy uzyskania ofert (T-11/P-10)

4

Analiza rankingu zawoddéw wg duzych grup zgtoszonych w ofertach pracy

(stosunek s$redniej miesiecznej liczby ofert w danej duzej grupie zawodow do $red-

4 Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego.
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niego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danej duzej grupie za-
wodbéw) wskazuje, ze najmniejsze problemy z uzyskaniem zatrudnienia posiadali
bezrobotni z duzej grupy zawodéw: ,sity zbrojne” — nr grupy (01). W dalszej kolejno-
Sci plasujg sie: ,kierownicy duzych i srednich organizacji (12)”, ,pracownicy obstugi
biurowej (41)”, ,nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (33)”. Zadnych
szans na zatrudnienie nie posiadajg bezrobotni z duzej grup: ,rolnicy i rybacy pracu-

jacy na wiasne potrzeby (64)”.

2.3. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie gi zyckim
w 2008 roku ze wzgl edu na wska znik szansy uzyskania ofert (T-1/P-11) °.

Analiza rankingu elementarnych grup zawodow wskazuje, ze szanse na uzy-
skanie zatrudnienia posiadajg bezrobotni ze 154 grup elementarnych zawoddw, co
stanowi 67,0% ogolnej liczby omawianych grup.

W grupach elementarnych 76 zawodow, do urzedu nie wptywaty zgtoszenia o
wolnych miejscach pracy, stanowito to 33,0% ogodlnej liczby omawianych grup.

PosiadaliSmy takze oferty pracy skierowane do bezrobotnych z 6 grup ele-
mentarnych- jednak w naszych rejestrach nie wystepowaly osoby posiadajgce wy-

magany zawdd, stanowito to 2,6% omawianych grup.

3 ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
3.1. Zawody deficytowe i nadwy zkowe reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie gi zyckim w 2008 roku (T-1I/P-4).

Przeprowadzona analiza zawodOw, w oparciu o stosunek sredniej miesiecznej
liczba zgtoszonych ofert pracy do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bez-
robotnych w poszukiwanym zawodzie, w 2008 roku wskazuje, ze:

e 341 to zawody nadwyzkowe,
e 20 zawodOw mozemy uznac za zrownowazone,

e 135 to zawody deficytowe.

> Grupy zawodéw wg kodu czterocyfrowego.
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Zawody deficytowe:

Srednia
mie- i
Srednia Slliﬁgéga mgs?drg?na Wskaznik
miesi eczna : &C; intensyw-
. zareje- nadwy zka A
L Kod za- liczba ofert : No $ci
p wodu Nazwa zawodu pracy zgto- strowa- (defl.cyt)_ nadwy ki
szonych w brgzcrg- rﬁgggczzijscy (deficytu)
2008 roku botnych 2008 roku zawodow
w 2008
roku
1. |"011101" | Zotnierz zawodowy 46,0833 0,1667 -45,9167 276,5
2. ["915206" | Wozny 0,75 0,0833 -0,6667 9
Przedstawiciel handlowy
3. |"341503" |[przedstawiciel regionalny] 2,6667 0,3333 -2,3333 8
Opiekun w domu pomocy
4. |"346102" |spotecznej 0,6667 0,0833 -0,5833 8
5. ["412104" | Fakturzystka 0,5833 0,0833 -0,5 7
Spawacz reczny tukiem elek-
"721203" | trycznym 1,1667 0,1667 -1
"712501" | Meliorant 1,0833 0,1667 -0,9167 6,5
Operator koparek i zwatowa-
"811102" |[rek 0,5 0,0833 -0,4167 6
"832201" | Kierowca autobusu 0,5 0,0833 -0,4167 6
10.,"932101" | Konserwator czesci 0,8333 0,1667 -0,6667 5
11./"931203" | Robotnik drogowy 3,6667 0,75 -2,9167 4,8889
12./"913204" | Pomoc kuchenna 3 0,75 -2,25 4
Pracownik biurowy [Zawéd
szkolny: Technik prac biuro-
13.1"419101" | wych] 8,3333 2,3333 -6 3,5714
14./"421102" | Kasjer handlowy 0,8333 0,25 -0,5833 3,3333
15.1"712303" | Szkutnik 0,8333 0,25 -0,5833 3,3333
16.]"712901" | Konserwator budynkow 1,0833 0,3333 -0,75 3,25
Technolog rob6t wykoncze-
17./"713901" | niowych w budownictwie 1,8333 0,5833 -1,25 3,1429
Inzynier geodeta — geodezyj-
ne pomiary podstawowe i sa-
18./"214805" |telitarne 0,25 0,0833 -0,1667 3
19./"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 2 0,6667 -1,3333 3
20.["713101" |Dekarz 0,25 0,0833 -0,1667 3
21./"714201" | Lakiernik samochodowy 0,25 0,0833 -0,1667 3
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik ad-
22.["343101" | ministracji] 12,5833 4,4167 -8,1667 2,8491
23.["913203" | Pokojowa [w hotelu] 1,1667 0,4167 -0,75 2,8
24./"233201" | Nauczyciel przedszkola 0,9167 0,3333 -0,5833 2,75
25."914103" | Robotnik gospodarczy 27,1667 | 10,0833 -17,0833 2,6942
26./"422201" | Recepcjonista 0,6667 0,25 -0,4167 2,6667
Pracownik informacji tury-
27./"422104" | stycznej 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
28.["514109" | Fryzjer damski 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
29./"621201" | Ogrodnik terenéw zieleni 1,25 0,5 -0,75 2,5
Marynarz w zegludze $rédla-
30.["834104" |dowej 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
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Zawody nadwy zkowe:

Srednia ]
Srednia miesigcz- | Srednia | oo sk
miesi eczna n?a“r(gg_a T:j\'NQC;;: inten-
Lp el Ze Nazwa zawodu izzes @it strovsjla— (defi?:/yt) SR £
wodu pracy zgto- Y nadwy zki
szonych w e oz | [FEear gy ey (deficytu)
2008 roku robotnych | roboczejw zawodow
w 2008 2008 roku
roku
1. |"311209" | Technik ochrony srodowiska 0,4167 0,5 0,0833 0,8333
2. ["513301" | Opiekunka domowa 0,25 0,3333 0,0833 0,75
3. |"742204" | Stolarz 3 4,75 1,75 0,6316
Asystent osoby niepetno-
4. |"346101" | sprawnej 0,6667 1,0833 0,4167 0,6154
5. ["721303" | Blacharz samochodowy 0,5 0,9167 0,4167 0,5455
6. ["512302" | Kelner 2,4167 4,5833 2,1667 0,5273
7. ["214301" |Inzynier elektryk 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
8. |"222107" |Inzynier zootechniki 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
Specjalista ochrony srodowi-
9. |"222108" |ska 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
10. |"414201" | Ankieter 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
Pracownik do spraw osobo-
11. ["419103" |wych 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
12. |"512301" | Bufetowy [barman] 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
13. |"713201" | Glazurnik 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
Monter sieci wodnych i kanali-
14. |"713704" | zacyjnych 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
Monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych [telemon-
15. |"725201" |ter] 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
Fryzjer [zawody szkolne: Fry-
zjer, Technik ustug fryzjer-
16. |"514102" | skich] 1,4167 2,9167 15 0,4857
17. |"522107" | Sprzedawca 11,0833 24,25 13,1667 0,457
Specjalista do spraw marketin-
18. |"241912" |guihandlu [sprzedazy] 0,5 1,1667 0,6667 0,4286
Mechanik pojazdow samocho-
19. |"723106" | dowych 1 2,5833 1,5833 0,3871
20. ["743702" | Tapicer 0,25 0,6667 0,4167 0,375
21. |"346104" | Pracownik socjalny 0,3333 0,9167 0,5833 0,3636
22. ["241102" | Ekonomista 1,3333 3,75 2,4167 0,3556
23. |"232101" | Nauczyciel biologii 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
24. |"712202" | Betoniarz zbrojarz 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
Mechanik maszyn i urzadzen
25. ["723302" | do obrébki metali 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
Operator sprzetu do robot
26. |"833204" |ziemnych 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
27. |"743604" | Szwaczka 0,5 1,5833 1,0833 0,3158
28. ["742302" | Pilarz 0,3333 1,0833 0,75 0,3077
29. ["512201" | Kucharz 2,4167 7,9167 55 0,3053
Monter instalacji centralnego
30. |"713601" |ogrzewania i cieptej wody 0,1667 0,5833 0,4167 0,2857
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Zawody zréwnowa zone:

Srednia .
. . miesi ecz- Srednia o g
Srednia ; T Wskaznik
miesi eczna n?a“rg:_a T]fj\'/\/f/c;l?: intensyw-
Lp e Nazwa zawodu Iez/og e strowa- (deficyt) nosct -
zawodu pracy zgto- .77 nadwy zKi
szonych w n);)ch bezh— potc)iazy sity (deficytu)
robotnyc robocze] w p
2008 roku W 2008 2008 roku zawodow
roku
1. ["931301" | Robotnik budowlany 6,3333 6,25 -0,0833 1,0133
2. ["214101" | Architekt 0,1667 0,1667 0 1
3. ["214401" | Inzynier elektronik 0,0833 0,0833 0 1
4. |"221102" | Biolog 0,0833 0,0833 0 1
5. ["223903" | Fizjoterapeuta 0,25 0,25 0 1
6. |"232102" | Nauczyciel chemii 0,0833 0,0833 0 1
Nauczyciel wychowania fizycz-
7. |"232123" | nego 0,1667 0,1667 0 1
8. ["241303" | Doradca zawodowy 0,0833 0,0833 0 1
9. |"241403" | Zarzadca nieruchomosci 0,0833 0,0833 0 1
10. |"243101" | Archiwista 0,0833 0,0833 0 1
Nauczyciel/instruktor praktycz-
11. |"331105" | nej nauki zawodu 0,0833 0,0833 0 1
12. |"414101" | Listonosz 0,25 0,25 0 1
13. |"422103" | Pracownik biura podrozy 0,1667 0,1667 0 1
14. |"514104" | Manikiurzystka 0,0833 0,0833 0 1
15. |"712204" | Zbrojarz 0,3333 0,3333 0 1
Monter instalacji wentylacyjnych
16. |"713603" |i klimatyzacyjnych 0,0833 0,0833 0 1
17. |"741103" | Rozbieracz- wykrawacz 0,0833 0,0833 0 1
18. | "742305" | Szlifierz materiatéw drzewnych 0,1667 0,1667 0 1
Pozostali operatorzy maszyn do
19. |"824190" | produkcji wyrobéw z drewna 0,0833 0,0833 0 1
20. ["914101" | Gospodarz domu 0,0833 0,0833 0 1
Elektromonter instalacji elek-
21. ["724301" | trycznych 1 1,0833 0,0833 0,9231
3.2.  Ranking zawodow deficytowych i nadw zkowych w powiecie gi zyckim
g Y y Y P gr zy

w 2008 roku (T-11/P-5) °.
W rankingu duzych grup zawodow — nadwyzka wystgpita w 21 grupach, tj.

72,4% ogolnej liczby duzych grup zawoddéw. Deficyt odnotowano w 7 duzych gru-

pach, co stanowito 24,1% og6tu duzych grup zawodow. Sposréd wszystkich duzych

grup zawodéw (29 grup) wystgpita jedynie 1 grupa zawoddéw wykazujacych réwno-

wage na rynku pracy.

6 Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego.
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Podziat

Zawody deficytowe

Wskaznik
':J’d intensywno-
Lp grupy Nazwa grupy zawodow $ci nadwy zki
zawo- :
dow (deflcyt,u)
zawodow
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE PO-
1|"64" | TRZEBY 0
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERA-
MICY, WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJ-
2|"73" NYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI 0
3|"61" ROLNICY 0,0131
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLO-
41"32" GICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,0607
5("63" LESNICY | RYBACY 0,093
6]"31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,148
ROBOTNICY OBRQBKI METALI | MECHANICY MA-
7|"72" SZYN | URZADZEN 0,1497
8|"24" POZOSTALI SPECJALISCI 0,1618
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZE-
9|"74" MIESLNICY 0,1882
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZ-
10| "21" NYCH | TECHNICZNYCH 0,2333
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRO-
11)"22" NY ZDROWIA 0,2727
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBO-
12]"92" tOWSTWIE | POKREWNI 0,3333
13|"71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,4196
14| "52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,4762
15|"51" PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,4854
16| "62" OGRODNICY 0,5926
17)"34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,638
18| "23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,6458
19| "13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,6667
20 |"82" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,7083
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYW-
21|"81" CZYCH | PRZETWORCZYCH 0,7619
22|"83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,931
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE,
23|"93" PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 1,161
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W
241"91" HANDLU | USLUGACH 1,8611
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU |
25|"33" INSTRUKTORZY 2
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI
26 |"42" KLIENTOW 2,2857
27 |"12" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 2,5
28 "41" PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 2,7414
29 |"01" SItY ZBROJNE 79

*/ grupy zawodow uszeregowane od najnizszej do najwyzszej wartosci
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3.3. Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w powiecie gi  zyckim
w 2008 roku (T-11/P-6) "

W rankingu elementarnych grup zawodéw nadwyzka wystepuje w 152 gru-
pach zawoddéw reprezentowanych przez bezrobotnych, tj 66,1% wszystkich grup za-

wodow.

Deficyt bezrobotnych wystgpit w zawodach reprezentowanych w 68 grupach
elementarnych, tj. 29,6% ogo6tu wszystkich grup. W 24 grupach zawodow wystapit
maksymalny deficyt, tzn.: brak bylo oséb bezrobotnych w zawodach, na ktére wystg-

pito zapotrzebowanie na rynku pracy.

Problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia, nie mieli rowniez nowo rejestrujgcy
sie bezrobotni z 10 zréownowazonych grup elementarnych, tj. 4,4% ogolnej liczby

omawianych grup zawodow. Te grupy zawodow wykazujg réwnowage na rynku pra-
cy.

! Grupy zawodéw wg kodu czterocyfrowego
20



WNIOSKI

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzko-
wych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okresli¢ rzeczywistej skali
zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie wszystkie
wolne miejsca pracy zgtaszane sg przez pracodawcow do urzeddw pracy. Obserwo-
wany spadek liczby ofert pracy (o 3,7% w poréwnaniu z 2007 rokiem) wynika z faktu,
iz w zwigzku z wysokimi kosztami pracy, pracodawcy nie zatrudniajg pracownikow na
czas nieokreslony, ale cyklicznie w miare zachodzacego w przedsiebiorstwach zapo-
trzebowania. Sprawdzeni i doswiadczeni pracownicy sezonowi corocznie wracajg do
tych samych pracodawcow, ktorzy tym samym nie skladajg zapotrzebowania na no-
wych pracownikdéw. Najwiekszym problemem sygnalizowanym przez przedsiebior-
cOw jest brak na rynku pracy fachowej sity roboczej, gtdwnie w zwigzku z emigracjg
zarobkowg do krajow UE. Na pogorszenie nastrojow przedsiebiorcow wptywa row-
niez wzrost cen czynnikdw produkcji (surowcow, materiatéw, paliw, zwiekszenie
kosztéw pracy). Z powodu braku dostepu do danych, nie mozna obiektywnie ocenic
wynikow finansowych firm.

Dotychczasowy dynamiczny spadek liczby bezrobotnych spowodowat iz ewi-
dencje o0sob bezrobotnych opuscity osoby mobilne — podjety prace badz samoza-
trudnienie. Osoby nie gotowe do podijecia pracy zostaty wytgczone z ewidencji z po-
wodu dobrowolnej rezygnacji z rejestracji w urzedzie. Osoby, ktdére obecnie figurujg
w ewidencji, deklarujg gotowos¢ do aktywizacji, jednak zarowno kwalifikacje jak i do-
Swiadczenie zawodowe czesto nie spelniajg oczekiwah pracodawcow. Fakt ten
wptywa réwniez na spadek zgtaszanych do urzedu zapotrzebowan na pracownikow.

Ponadto nalezy bra¢ rowniez pod uwage fakt, ze coraz wiecej bezrobotnych
moze by¢ sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale w momencie sporzadzania spra-
wozdan statystycznych - ujeci sg w systemie ewidencji komputerowej pod jednym
kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy mogg powodowac, ze da-
na osoba posiadajgca kilka zawodow, moze w danym okresie czasu reprezentowaé
zar6wno zawdd nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich bedzie
uwzgledniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu.

Strukture zawodowg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gizycku charakteryzuje przewaga zawodow zwigzanych z tradycyjnymi
dziedzinami gospodarki. Potwierdza to przeprowadzony ranking zawodow, ktory
wskazuje, ze popyt na okreslone grupy zawodow jest ksztattowany przez tendencje
zawodowe jakie wystepujg na rynku pracy, ktére generujg powstawanie nowych za-
wodow i jednoczesnie wplywajg na spadek lub zanik zainteresowania zawodami ist-
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niejacymi, z czasem tracgcymi racje bytu. Opracowanie to wykazato, ze w ogolnym
zestawieniu zawodow dominujg zawody nadwyzkowe, ktére znacznie przewyzszajg
liczbe zawoddw deficytowych charakteryzujgcych sie niedoborem zasobéw ludzkich
nad podazg pracy. W zwigzku z tym przed przysztymi pracownikami bedg stawiane
wymagania dotyczace elastycznosci zawodowej oraz elastycznosci edukacyjnej w
celu nabywania nowych kwalifikacji.
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