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WSTĘP 
 
CEL OPRACOWANIA: 
  WdroŜenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych posłuŜy w szczegól-
ności jako źródło informacji do: 

• Określenia kierunków i natęŜenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, 

• Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w układzie lokalnym 

•  Określenia odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą 
efektywność organizowanych szkoleń, 

• BieŜącej korekty poziomu, struktury treści kształcenia zawodowego  i ustawicznego 
(dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół) 

• Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez  wskazanie zawodów deficytowych i 
nadwyŜkowych, 

• Usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofer-
tach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, 

• Ułatwienia realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

Zakłada się, Ŝe głównymi uŜytkownikami informacji zawartych w opracowaniu monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyŜkowych będą wszystkie podmioty i partnerzy na lokalnym 
rynku pracy. 

 
PODSTAWA OPRACOWANIA: 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwyŜkowych są: 

• Dane zgromadzone w powiatowym urzędzie pracy, dotyczące osób bezrobotnych 
oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a takŜe zgłoszonych 
ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

• Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. 
• Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS -01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”. 
• Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01- „Bezrobotni oraz oferty pracy według za-

wodów i specjalności”.  
 

 
METODOLOGIA  OPRACOWANIA: 

Bezrobocie w głównej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikającym  z braku 
równowagi pomiędzy podaŜą pracy a popytem na nią i ściśle wiąŜe się ze zmianami zacho-
dzącymi na rynku pracy.  

Istotny wpływ na strukturę tej podaŜy ma wprowadzenie na początku lat 90-tych go-
spodarki rynkowej, z którą wiąŜe się otwarcie na świat zewnętrzny, szybka modernizacja a 
takŜe dopływ nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadziło to do pojawienia się  
trudności dostosowawczych do nowych zawodów, technologii jak i form pracy, jak równieŜ 
do wystąpienia  problemów przystosowania  w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji,  
wykształcenia oraz zawodów do przyszłych potrzeb i wymogów gospodarczych.  

W związku z tym szczególną uwagę naleŜy zwrócić  na kwestię planowania systemu 
edukacyjnego  pod kątem dostosowania struktury kształcenia,  szkolenia  i przekwalifikowy-
wania dla określenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy według kwalifikacji za-
wodowych. 

Realizowanie tych zamierzeń wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyj-
nego opartego na weryfikacji i analizie bieŜących danych dotyczących poziomu i struktury 
bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana została metoda o nazwie Monitoring 
zawodów deficytowych i nadwy Ŝkowych,  która oznacza proces systematycznego obser-
wowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i 
podaŜy zasobów pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w tym procesie dane stanowią 
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niezbędne informacje dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych 
oraz kształcenia zawodowego.  

Pod pojęciem zawód deficytowy  naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na ryn-
ku pracy wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Na-
tomiast określenie zawód nadwy Ŝkowy  oznacza zawód, na który występuje na rynku pracy 
mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Dane liczbowe wykorzystane w niniejszym raporcie opracowano na podstawie Roz-
porządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie Klasyfikacji 
Zawodów i Specjalności wprowadzonej do powszechnego stosowania z dniem 1 stycznia 
2005 roku. 

Klasyfikacja  jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 
zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na 
systemie pojęć, z których najwaŜniejsze to zawód, specjalność, umiejętność oraz kwalifikacje 
zawodowe. 

Zawód  zdefiniowany został jako zbiór zadań wyodrębnionych w wyniku społecznego 
podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i 
wymagających odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku kształcenia i praktyki. Wyko-
nywanie zawodu stanowi źródło dochodu. Zawód moŜe dzielić się na specjalności. 

  Specjalno ść jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynno-
ści o podobnym charakterze. Umiejętność określono jako sprawdzoną moŜliwość wykony-
wania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu, natomiast przez kwalifikacje zawodowe 
rozumiane są układy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji składowych zadań zawo-
dowych. 

Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duŜych, 116 grup średnich i 
392 grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmują 1707 zawodów i specjalno-
ści. W niniejszym opracowaniu szczegółowej analizie zostaną poddane grupy duŜe ( kod 2 
cyfrowy) i grupy elementarne (kod 4 cyfrowy). 
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)  

1.1. Bezrobotni według grup zawodów 1 i zawodów w powiecie gi Ŝyckim  

w I półroczu 2008 roku (T-I/P-1, T-I/P-1a). 

Według stanu na koniec I półrocza 2008 roku w powiecie giŜyckim zarejestro-

wanych było 2782 bezrobotnych, w tym 1565 kobiet. Liczba bezrobotnych zmniejszy-

ła się o 41,3% w porównaniu ze stanem na koniec I półrocza 2007 roku. 

Stopa bezrobocia w powiecie giŜyckim według danych GUS, na koniec czerw-

ca 2008 roku wynosiła 14,7% ludności aktywnej zawodowo, tj. o 8,6 pkt% mniej niŜ w 

końcu I półrocza 2007 roku. 

Bezrobotni zarejestrowani w urzędzie w końcu czerwca 2008 roku sklasyfiko-

wani zostali ze względu na posiadany zawód, do którego wykonywania mają odpo-

wiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym dokumentem, 

bądź odpowiednim staŜem pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciągłość 

pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie), w 26 - duŜych grupach 

zawodów, które zawierały 168 grup elementarnych a te z kolei 281 zawodów repre-

zentowanych przez bezrobotnych. 

Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczyła przede wszystkim osób z wy-

kształceniem gimnazjalnym i poniŜej oraz osób posiadających wykształcenie średnie 

ogólnokształcące, to takŜe osoby nie posiadające udokumentowanej ciągłości pracy 

w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Bezrobotni bez zawodu na ko-

niec omawianego okresu w liczbie 727, stanowili 26,1% ogólnej liczby bezrobotnych. 

Na koniec czerwca 2008 roku najwyŜsze bezrobocie występowało w duŜych grupach 

zawodów: 

w tym Pozycja Bezrobotni ogółem  
 wg du Ŝych grup zawodów 
[% udział w liczbie bezro-
botnych posiadaj ących 

zawód] 

Absolwenci  
 [% udział w liczbie bezro-
botnych posiadaj ących za-

wód] 

Powy Ŝej 12 miesi ęcy  
[% udział w liczbie bezro-
botnych posiadaj ących 

zawód] 
1.  Pozostali robotnicy przemy-

słowi i rzemieślnicy (74)- 

12,6% 

Pracownicy pozostałych spe-

cjalności (34)- 26,0% 

Robotnicy obróbki metali i 

mechanicy maszyn i urzą-

dzeń (72)- 12,2% 

2.  Robotnicy obróbki metali i 

mechanicy maszyn i urzą-

dzeń (72)- 11,5% 

Pozostali specjaliści (24)- 

22,0% 

Pozostali robotnicy przemy-

słowi i rzemieślnicy (74)- 

12,0% 

3.  Pracownicy pozostałych 

specjalności (34) – 10,4% 

Średni personel techniczny 

(31)- 14,0% 

 

Modelki, sprzedawcy i de-

monstratorzy (52)- 10,2% 

                                                           
1 Wszystkie pozycje Kwalifikacji Zawodów i Specjalności opatrzone zostały symbolem cyfrowym (ko-
dem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duŜe- dwucyfrowym, grupy średnie 
– trzycyfrowym, a elementarne – czterocyfrowym. Poszczególnym zawodom i specjalnościom przypo-
rządkowano kod sześciocyfrowy. 
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4.  Modelki, sprzedawcy i de-

monstratorzy (52)- 9,9% 

Średni personel w zakresie 

nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia (32)- 12,0% 

Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usłu-

gach (91)- 9,8% 

5.  Średni personel techniczny 

(31)- 8,5% 

Robotnicy obróbki metali i me-

chanicy maszyn i urządzeń 

(72)- 6,0% 

Średni personel techniczny 

(31)- 8,3% 

 

6.  Średni personel w zakresie 

nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia (32) – 6,9% 

Modelki, sprzedawcy i demon-

stratorzy (52)- 6,0% 

Pracownicy pozostałych 

specjalności (34) – 7,8% 

7.  Pracownicy usług osobistych 

i ochrony (51)- 6,6% 

Pozostali robotnicy przemy-

słowi i rzemieślnicy (74) – 

4,0% 

Średni personel w zakresie 

nauk biologicznych i ochro-

ny zdrowia (32)- 6,0% 

8.  Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usłu-

gach (91) – 6,4% 

9.  Górnicy i robotnicy budow-

lani (71)- 5,4% 

Górnicy i robotnicy budow-

lani (71)- 5,7% 

 

Rolnicy (61)- 5,7% 

10.  Rolnicy  (61)- 4,3% 

Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicz-

nych (21)- 2,0% 

Specjaliści nauk przyrodni-

czych i ochrony zdrowia (22) – 

2,0% 

Specjaliści szkolnictwa (23) – 

2,0% 

Pracownicy usług osobistych i 

ochrony (51) – 2,0% 

Pracownicy przy pracach pro-

stych w handlu i usługach (91) 

– 2,0% 

Pracownik usług osobistych 

i ochrony (51) – 5,4% 

 

Największy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych naleŜał do poszukujących 

pracy w duŜej grupie zawodów: „74 – Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślni-

cy”, stanowili oni 12,6% ogólnej liczby bezrobotnych posiadających zawód. Grupa ta 

zdominowana była przez bezrobotnych reprezentujących grupę elementarną „7433- 

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni”, tj. 6,2%. 

Wśród absolwentów najliczniej reprezentowani byli bezrobotni z grupy „34-

pracownicy pozostałych specjalności, ich udział 26,0% ogólnej liczby absolwentów 

posiadających zawód. Grupa ta zdominowana była przez absolwentów reprezentują-

cych grupę elementarną „3419- pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie in-

dziej niesklasyfikowani”, tj, 16,0%. 

 Bezrobotni pozostający w rejestrach urzędu powyŜej 12 miesięcy najliczniej 

reprezentowani byli w duŜej grupie „72- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 

i urządzeń”, stanowili oni 12,2% ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych po-

wyŜej 12 miesięcy. Grupa ta zdominowana była przez bezrobotnych reprezentują-

cych grupę elementarną „7233- Mechanicy- monterzy maszyn i urządzeń”, tj, 3,5%. 
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Spośród zarejestrowanych bezrobotnych – 2055 osób posiadało zawód, sta-

nowili 73,9% ogólnej liczby bezrobotnych. Analiza tej populacji bezrobotnych ze 

względu na płeć wskazuje, Ŝe większy odsetek kobiet niŜ męŜczyzn posiadał zawód 

(56,9%). Na koniec I półrocza 2008 roku najwyŜszy poziom bezrobocia wystąpił w 

zawodach:  

Pozy-
cja 

Kod za-
wodu 

Nazwa zawodu Udział w ogólnej 
liczbie bezrobot-
nych posiadaj ą-
cych zawód [%] 

1.  522107 Sprzedawca  9,8 
2.  743304 Krawiec  6,2 
3.  341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: technik 

ekonomista) 
5,3 

4.  613101 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (zawód 
szkolny: rolnik) 

3,2 

5.  321208 Technik rolnik  2,8 
6.  723105 Mechanik samochodów osobowych  2,8 
7.  914103 Robotnik gospodarczy  2,4 
8.  512201 Kucharz 2,0 
9.  613101 Rolnik 2,0 
10.  712102 Murarz 2,0 
11.  311502 Technik mechanik 1,6 
12.  741201 Cukiernik 1,6 
13.  722204 Ślusarz 1,5 
14.  311208 Technik inŜynierii środowiska i melioracji 1,4 

 

Absolwenci- osoby młode, wchodzące na rynek pracy zarejestrowane na ko-

niec omawianego okresu w liczbie 78, stanowiły 2,8% ogółu bezrobotnych. Osoby 

młode nie posiadające uprawnień do wykonywania zawodu stanowiły 35,9% zareje-

strowanych absolwentów. Byli to głównie absolwenci kończący naukę w liceach 

ogólnokształcących. W tej grupie dominującą pozycję zajęły równieŜ kobiety, które 

stanowiły ponad 60,7% ogólnej liczby absolwentów bez zawodu.  64,1% absolwen-

tów posiadała uprawnienia do wykonywania określonego zawodu. Do najliczniej re-

prezentowanych zawodów w tej grupie bezrobotnych naleŜały:  

Pozycja  Kod zawodu  Nazwa zawodu Udział w ogólnej 
liczbie absolwen-

tów posiadaj ących 
zawód [%] 

1.  341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: tech-
nik ekonomista) 

14,0 

2.  311208 Technik inŜynierii środowiska i melioracji 8,0 
3.  244104 Pedagog 6,0 
4.  241102 Ekonomista 6,0 
5.  247901 Specjalista administracji publicznej 6,0 
6.  321202 Technik architektury krajobrazu 6,0 
7.  522107 Sprzedawca 6,0 
8.  322401 MasaŜysta (zawód szkolny: Technik masaŜy-

sta) 
4,0 
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9.  341403 Organizator usług gastronomicznych (zawód 
szkolny: Technik organizacji usług gastrono-
micznych) 

4,0 

10.  724201 Elektromonter (elektryk) zakładowy 4,0 
 

Kolejną kategorię stanowiły osoby bezrobotne pozostające w ewidencji powy-

Ŝej 12 miesięcy. Ich liczba na koniec czerwca  osiągnęła poziom 749 osób, stanowili 

oni 27,0% ogółu zarejestrowanych w urzędzie. Udział kobiet w omawianej grupie wy-

niósł ponad 60,2%. Najliczniej reprezentowane zawody w tej populacji bezrobotnych, 

to:  

Pozycja  Kod zawodu  Nazwa zawodu Udział w ogólnej 
liczbie bezrobot-

nych pow. 12 m-cy 
posiadaj ących za-

wód [%] 
1.  522107 Sprzedawca 10,1 
2.  743304 Krawiec 7,1 
3.  341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: 

technik ekonomista) 
5,7 

4.  914103 Robotnik gospodarczy 3,3 
5.  321208 Technik rolnik 3,3 
6.  613101 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (za-

wód szkolny: rolnik) 
2,6 

7.  723105 Mechanik samochodów osobowych 2,4 
8.  712102 Murarz 2,1 
9.  913207 Sprzątaczka 2,1 
10.  512201 Kucharz 2,0 

 

Osoby nie posiadające zawodu w liczbie 83, stanowiły 11,1% ogółu pozosta-

jących bez pracy powyŜej 12 miesięcy.  

 

 

1.2. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie giŜyckim w I półro-

czu 2008 roku (T-I/P-2, T-I/P-2a). 

W I półroczu 2008 roku zarejestrowało się ogółem 2387 osób bezrobot-

nych. Wśród omawianej populacji bezrobotnych zawód posiadało 1685 osób, tj. 

70,6% ogółu rejestrujących się, Osoby nie posiadające zawodu w liczbie 702 sta-

nowiły 29,4% napływu do bezrobocia. W omawianym okresie najwyŜszy napływ 

do bezrobocia wystąpił w grupie osób posiadających następujące zawody:  

Pozy-
cja 

Kod za-
wodu 

Nazwa zawodu Liczba bezrobot-
nych 

Udział w ogól-
nej liczbie bez-
robotnych po-
siadaj ących 
zawód [%] 

1.  522107 Sprzedawca 128 7,6 
2.  341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: 

technik ekonomista) 
82 4,9 

3.  723105 Mechanik samochodów osobowych 60 3,6 
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4.  914103 Robotnik gospodarczy 51 3,0 
5.  321208 Technik rolnik 45 2,7 
6.  743304 Krawiec 43 2,6 
7.  712102 Murarz 34 2,0 
8.  247901 Specjalista administracji publicznej 33 2,0 
9.  311208 Technik inŜynierii środowiska i melio-

racji 
32 1,9 

10.  321402 Technik Ŝywienia i gospodarstwa do-
mowego 

31 1,8 

 

Kobiety zarejestrowane w omawianym półroczu w liczbie 1164, stanowiły 

48,8% ogólnego napływu bezrobotnych. W tej grupie 819 kobiet posiadało zawód, 

tj. 70,4% omawianej populacji. Kobiety bez zawodu zarejestrowały się w liczbie 

345, tj. 29,6% ogólnego napływu kobiet do ewidencji. W omawianym okresie naj-

wyŜszy napływ do bezrobocia wystąpił w grupie kobiet posiadających następujące 

zawody:  

 

Pozy-
cja 

Kod za-
wodu 

Nazwa zawodu Liczba kobiet Udział w ogól-
nej liczbie ko-
biet posiadaj ą-
cych zawód [%]  

1. 522107 Sprzedawca 116 14,2 
2. 341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: 

technik ekonomista) 
64 7,8 

3. 743304 Krawiec 42 5,1 
4. 247901 Specjalista  administracji publicznej 28 3,4 
5. 321402 Technik Ŝywienia i gospodarstwa do-

mowego 
28 3,4 

6. 321208 Technik rolnik 27 3,3 
7. 512201 Kucharz 21 2,6 
8. 741201 Cukiernik 21 2,6 
9. 512302 Kelner 19 2,3 
10. 341903 Organizator agrobiznesu (zawód 

szkolny: technik agrobiznesu) 
19 2,3 

 

Absolwenci po zakończeniu nauki zarejestrowali się w liczbie 212, co sta-

nowiło 8,9% ogólnego napływu do bezrobocia. W populacji nowo rejestrujących 

się absolwentów kobiety w liczbie 138, stanowiły 65,1%. Z bezrobotnych opusz-

czających szkoły zawodu nie posiadało 79 osób (37,3% ogółu rejestrujących się 

absolwentów), w tym 52 kobiety. Absolwenci najliczniejszy udział mieli w napływie 

do bezrobocia w zawodach: 

 

Pozy-
cja 

Kod za-
wodu 

Nazwa zawodu Liczba absolwen-
tów 

Udział w ogól-
nej liczbie ab-
solwentów po-

siadaj ących 
zawód [%] 

1. 723105 Specjalista administracji publicznej 17 12,8 
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2. 341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: 
technik ekonomista) 

13 9,8 

3. 341903 Organizator agrobiznesu (zawód 
szklony: technik agrobiznesu) 

8 6,0 

4. 244104 Pedagog 7 5,3 
5. 241102 Ekonomista 5 3,8 
6. 241915 Specjalista ds. organizacji usług  ga-

stronomicznych, hotelarskich i tury-
stycznych 

5 3,8 

7. 341404 Organizator usług hotelarskich (zawód 
szkolny: technik hotelarstwa) 

5 3,8 

8. 311208 Technik inŜynierii środowiska i melio-
racji 

4 3,0 

9. 311302 Technik elektryk 4 3,0 
10. 341403 Organizator usług gastronomicznych 

(zawód szkolny technik organizacji 
usług gastronomicznych) 

4 3,0 

 

 

 

Największy napływ do bezrobocia w I półroczu 2008 roku wystąpił w duŜych grupach 

zawodów: 

w tym  Pozycja  Napływ bezrobotnych ogó-
łem wg du Ŝych grup za-

wodów [% udział w liczbie 
bezrobotnych posiadaj ą-

cych zawód] 

Kobiety [% udział w liczbie 
kobiet posiadaj ących za-

wód] 

Absolwenci [% udział w 
liczbie absolwentów po-

siadaj ących zawód] 

1.  Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urzą-

dzeń (72)- 12,9% 

Pracownicy pozostałych spe-
cjalności (34)- 18,9% 

Pozostali specjaliści (24)- 
32,3% 

2.  Pracownicy pozostałych 
specjalności (34)- 11,5% 

Modelki, sprzedawcy i demon-
stratorzy (52)- 14,2% 

Pracownicy  pozostałych 
specjalności (34)- 24,8% 

3.  Pozostali robotnicy przemy-
słowi i rzemieślnicy (74)- 

10,8% 

Pozostali specjaliści (24)- 
10,4% 

Średni personel techniczny 
(31)- 10,5% 

4.  Średni personel techniczny 
(31)- 8,9% 

Średni personel w zakresie 
nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia (32)- 10,0% 

Średni personel w zakresie 
nauk biologicznych i ochro-

ny zdrowia (32)- 6,0% 
5.  Modelki, sprzedawcy i de-

monstratorzy (52)- 7,7% 
Pozostali robotnicy przemy-

słowi i rzemieślnicy (74)- 9,6% 
Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urzą-

dzeń (72)- 6,0% 
6.  Średni personel w zakresie 

nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia (32)- 7,1% 

Pracownicy usług osobistych i 
ochrony (51)- 9,4% 

Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicz-

nych (21)- 5,3% 
7.  Pozostali specjaliści (24)- 

6,6% 
Pracownicy przy pracach pro-

stych (91) – 5,9% 
Pracownicy usług osobi-

stych i ochrony (51) – 4,5% 
8.  Pracownicy usług osobistych 

i ochrony (51)- 6,1% 
Średni personel techniczny 

(31)- 4,8% 
Specjaliści nauk przyrodni-

czych i ochrony zdrowia 
(22)- 3,0% 

9.  Górnicy i robotnicy budow-
lani (71)- 6,0% 

Rolnicy (61)- 3,7% Modelki, sprzedawcy i de-
monstratorzy (52)- 2,3% 

10.  Pracownicy przy pracach 
prostych w handlu i usłu-

gach (91)- 5,7% 

Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicz-

nych (21) – 2,0% 

Pozostali robotnicy przemy-
słowi i rzemieślnicy (74)- 

2,3% 
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 W I półroczu 2008 roku największy napływ do bezrobocia wystąpił w duŜej 

grupie „72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń, stanowili oni 

12,9% ogólnego napływu bezrobotnych posiadających zawód.  

Kobiety dominowały w duŜej grupie „34 - Pracownicy pozostałych specjalności”, sta-

nowiąc 18,9% napływu kobiet posiadających zawód.  

 Absolwenci najliczniej „zasilili” ewidencję bezrobotnych w duŜej grupie: Pozo-

stali specjaliści (24), stanowiąc 32,3% ogólnej liczby osób kończących naukę i posia-

dających zawód.  

  

1.3. Bezrobotni wg rodzaju działalno ści ostatniego miejsca pracy oraz ofert 

pracy w powiecie gi Ŝyckim (T-I/P-9) oraz Struktura bezrobotnych i ofert  pracy 

wg PKD w powiecie gi Ŝyckim (T-I/P-9a) w I półroczu 2008 roku. 

 Odzwierciedleniem zmian w gospodarce i sytuacji ekonomicznej przedsię-

biorstw jest statystyka rynku pracy, określająca rodzaj działalności ostatniego miej-

sca pracy bezrobotnego przed zarejestrowaniem. Spośród 2387 bezrobotnych nowo 

zarejestrowanych w I półroczu 2008 roku, przed rejestracją pracowało 1700 osób, 

którzy stanowili 71,2% ogólnego napływu do bezrobocia. Z analizy danych staty-

stycznych wynika, Ŝe największe bezrobocie generowały następujące rodzaje dzia-

łalności: 

o Działalność niezidentyfikowana- 1061 bezrobotnych, tj, 62,4% pracujących 

przed rejestracją w urzędzie pracy. 

o Działalności usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała- 114 

bezrobotnych, tj. 6,7%. 

o Przetwórstwo przemysłowe- 102 bezrobotnych, tj. 6,0%. 

o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz art. uŜytku osobistego i domowego- 90 bezrobotnych, tj. 5,3% 

o Administracja publiczna i obrona narodowa- 86 bezrobotnych, tj. 5,1% 

 

Najmniej osób zarejestrowało się z : 

o Rybactwo- 2 bezrobotnych, tj. 0,1% 

o Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników- 2 bezrobotnych, tj. 0,1%. 

o Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę- 6 bezrobot-

nych, tj. 0,4% 

o Pośrednictwo finansowe- 6 bezrobotnych, tj. 0,4%. 

o Edukacja- 8 bezrobotnych, tj. 0,5%. 
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Napływu do bezrobocia nie odnotowano z „Górnictwa” oraz „Organizacji i zespołów 

eksterytorialnych”. 

 Na koniec omawianego okresu w ewidencji pozostawały 2054 osoby pracujące 

przed rejestracją, stanowili oni 73,8% ogólnego bezrobocia w powiecie giŜyckim. 

Analizując posiadane dane statystyczne naleŜy stwierdzić, Ŝe rozkład najwyŜszego 

generowanego bezrobocia jest zbliŜony do tego, który wystąpił w napływie bezrobot-

nych w 2007 roku. Przybiera ono najwyŜsze wartości w następujących rodzajach 

działalności: 

o Działalność niezidentyfikowana- 1210 bezrobotnych, tj, 58,9%. 

o Działalności usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała- 193 

bezrobotnych, tj. 9,4%. 

o Przetwórstwo przemysłowe- 140 bezrobotnych, tj. 6,8%. 

o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz art. uŜytku osobistego i domowego- 110 bezrobotnych, tj. 5,4% 

o Budownictwo-  86 bezrobotnych, tj. 4,2%. 

W I półroczu 2008 roku zgłoszono i pozyskano 1383 wolne miejsca pracy. Do naj-

liczniejszych naleŜały oferty pochodzące z działów: 

o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne-  365 oferty pracy, tj. 

26,4% ogółu  wolnych miejsc pracy. 

o Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, moto-

cykli oraz art. uŜytku osobistego i domowego-  177 ofert pracy, tj. 12,8% 

ogółu wolnych miejsc pracy. 

o Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała- 

193 oferty pracy, tj. 11,1% ogółu wolnych miejsc pracy. 

 

1.4. Ranking du Ŝych grup zawodów generuj ących długotrwałe bezrobocie w 

powiecie gi Ŝyckim w I półroczu 2008 roku (T-I/P-7) 2. 

 Analizując stosunek liczby bezrobotnych w danej duŜej grupie zawodów, po-

zostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy do ogólnej liczby zarejestrowanych bez-

robotnych w tej samej grupie zawodów według stanu na koniec I półrocza 2008 roku, 

naleŜy stwierdzić, Ŝe najwyŜsze długotrwałe bezrobocie generowane jest na terenie 

naszego powiatu w następujących duŜych grupach zawodów:  

• Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, 

robotnicy poligraficzni i pokrewni (oznaczenie grupy - 73) 

                                                           
2 Grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego 
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• Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (91) 

• Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych (81) 

• Ogrodnicy (62) 

• Rolnicy (61). 

NajniŜsze wskaźniki długotrwałego bezrobocia generują bezrobotni z duŜych grup 

zawodów:  

• Pozostali specjaliści (24) 

• Pracownicy pozostałych specjalności (34) 

• Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów (42) 

• Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) 

•  Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21). 

 

Długotrwałego bezrobocia nie zasilają  bezrobotni z grup:  

• Nauczyciele praktycznej nauki zawodu (33) 

• Kierownicy duŜych i średnich organizacji (12) 

• Siły zbrojne  (01) 

• Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby (64) 

• Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni (92) 

 

 

 

1.5. Ranking grupy elementarnej zawodów generuj ących długotrwałe bezro-

bocie w powiecie gi Ŝyckim w I półroczu 2008 roku(T-I/P-8) 3. 

 Analizując stosunek liczby bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawo-

dów, pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy do ogólnej liczby zarejestrowa-

nych bezrobotnych w tej samej grupie zawodów według stanu na koniec I półrocza 

2008 roku naleŜy stwierdzić, Ŝe najwyŜsze długotrwałe bezrobocie generowane jest 

na terenie naszego powiatu przez bezrobotnych w 17 grupach zawodów elementar-

nych, tj. 8,3% ogólnej ich liczby. Wszyscy bezrobotni z omawianych grup posiadają 

status długotrwale bezrobotnych. NiŜsze wskaźniki występują w 92 grupach elemen-

tarnych, tj. 44,9%. Długotrwałego bezrobocia nie generują bezrobotni z 96 omawia-

nych grup zawodów, tj. 46,8% elementarnych grup zawodów. 

 

                                                           
3 Grupy zawodów wg kodu czterocyfrowego 
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW ) 

2.1. Oferty pracy i ich struktura według zawodów w powiecie gi Ŝyckim  

w I półroczu 2008 roku (T-I/P-3, T-I/P-3a). 

WaŜnym elementem rankingu zawodów jest analiza napływu ofert pracy, która 

pozwala na określenie skali nadwyŜki i deficytu zasobów pracy w układzie zawodów i 

specjalności oraz grup zawodów.  W I półroczu 2008 roku zgłoszono i pozyskano 

1383 oferty pracy. Oferty te dotyczyły zarówno zatrudnienia zwykłego jak i subsydio-

wanego. Najliczniej poszukiwani na rynku pracy byli:  

 

Pozy-
cja 

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy 
zgłoszona w 2008 

roku 

Udział w ogólnej 
liczbie ofert pracy 

[%] 
1.  Robotnik gospodarczy 258 18,7 
2.  Pracownik administracyjny [za-

wód szkolny: Technik administra-
cji] 

105 7,6 

3.  śołnierz zawodowy  77 5,6 
4.  Pracownik biurowy [Zawód szkol-

ny: Technik prac biurowych] 67 
4,8 

5.  Sprzedawca 57 4,1 
6.  Robotnik budowlany 46 3,3 
7.  Pomoc kuchenna 29 2,1 
8. 

Robotnik drogowy 28 2,0 

9. 
Stolarz 27 1,9 

10. Sprzątaczka 27 1,9 

 

W omawianym okresie urząd dysponował 103 ofertami pracy dla osób bez zawodu, 

co stanowiło 7,5% ogółu ofert pracy. Na koniec omawianego okresu pozostawało 55 

oferty. Na aktualność wolnych miejsc pracy na koniec omawianego okresu wpłynęło 

zgłoszenie ofert pracy pod koniec okresu sprawozdawczego, jak równieŜ brak decyzji 

ze strony pracodawcy – co do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych przez urząd 

oraz kontynuowanie rozmów kwalifikacyjnych z bezrobotnymi juŜ w kolejnym okresie 

sprawozdawczym. 

 

Struktura napływu wolnych miejsc pracy, w odniesieniu do podziału według 

duŜych grup, przedstawiała się następująco: 

 

Napływ ofert pracy w I półroczu 2008 roku  Pozycja 
Wg grupy du Ŝej w tym najliczniejsza grupa elementarna 

zawarta w grupie du Ŝej 
1.  Pracownicy przy pracach prostych w 

handlu i usługach (91)- 26,6% 
Gospodarze budynków (9141)- 20,2% 
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2.  Pracownicy pozostałych specjalności 
(34)- 14,9% 

Pracownicy administracyjni, sekretarze i 
pokrewni (3431)- 8,2% 

3.  Pracownicy obsługi biurowej (41) – 
7,3% 

Pracownicy obsługi biurowej gdzie in-
dziej niesklasyfikowani (4191) – 5,2% 

4.  Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 
(93)- 6,7% 

Robotnicy pomocniczy w budownictwie 
ogólnym (9313)- 3,6% 

5.  Siły zbrojne (01) – 6,0% śołnierze zawodowi (0111) – 6,0% 
6.  Pracownicy usług osobistych i ochrony 

(51) – 5,9% 
Kucharze (5122) – 2,0% 

7.  Górnicy i robotnicy budowlani (71) – 
5,3% 

Robotnicy budowlani robót wykończe-
niowych i pokrewni gdzie indziej nie-
sklasyfikowani (7139) – 1,6% 

8.  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 
(52)- 4,8% 

Sprzedawcy i demonstratorzy (5221)- 
4,8% 

9.  Robotnicy obróbki metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń (72) – 4,0% 

Spawacze i pokrewni (7212) – 1,3% 

10.  Pozostali robotnicy przemysłowi i rze-
mieślnicy (74)- 4,9% 

Stolarze i pokrewni (7422) – 2,5% 

 

 

 

2.2 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie gi Ŝyckim w 

I półroczu 2008 roku ze wzgl ędu na wska źnik szansy uzyskania ofert (T-I/P-10) 4. 

 Analiza rankingu zawodów wg duŜych grup (liczba bezrobotnych i oferty pracy 

w danej grupie zawodów) wskazuje, Ŝe najmniejsze problemy z uzyskaniem zatrud-

nienia posiadali bezrobotni z duŜej grupy zawodów: „siły zbrojne” – nr grupy (01). W 

dalszej kolejności plasują się: „kierownicy duŜych i średnich organizacji (12)”, „pra-

cownicy obsługi biurowej (41)”, „pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 

(42)”. śadnych szans na zatrudnienie nie posiadają bezrobotni z duŜej grup:  „rolnicy 

i rybacy pracujący na własne potrzeby (64)”. 

 
 
 
 
2.3. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w  powiecie gi Ŝyckim w 

I półroczu 2008 roku ze wzgl ędu na wska źnik szansy uzyskania ofert (T-I/P-11) 5. 

 Analiza rankingu elementarnych grup zawodów wskazuje, Ŝe szansę na uzy-

skanie zatrudnienia posiadają bezrobotni z 114 grup zawodów, co stanowi 55,6% 

ogólnej liczby omawianych grup. 

 W grupach elementarnych 82 zawodów, do urzędu nie wpływały zgłoszenia o 

wolnych miejscach pracy, stanowiło to 40,0% ogólnej liczby omawianych grup. 

                                                           
4 Grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego. 
5 Grupy zawodów wg kodu czterocyfrowego. 
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 Posiadaliśmy takŜe oferty pracy skierowane do bezrobotnych z 9 grup ele-

mentarnych- jednak w naszych rejestrach nie występowały osoby posiadające wy-

magany zawód, stanowiło to 9,9% omawianych grup. 

 

 

 

 

3 ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY śKOWYCH 

3.1.   Zawody deficytowe i nadwy Ŝkowe reprezentowane przez bezrobotnych w 

powiecie gi Ŝyckim w I półroczu 2008 roku (T-I/P-4). 

 Przeprowadzona analiza zawodów, w oparciu o stosunek średniej miesięcznej 

liczba zgłoszonych ofert pracy do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bez-

robotnych (w danym zawodzie) w I półroczu 2008 roku wskazuje, Ŝe: 

• 275 to zawody nadwyŜkowe, 

• 17 zawodów moŜemy uznać za zrównowaŜone, 

• 36  to zawody deficytowe. 

 

Zawody deficytowe:  

Lp Kod 
zawodu  Nazwa zawodu 

Średnia 
miesi ęczna 
liczba ofert 
pracy zgło-
szonych w 
2007 roku 

Średnia mie-
sięczna liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych w 

2007 roku 

Średnia 
miesi ęczna 
nadwy Ŝka 
(deficyt) 
poda Ŝy 

siły robo-
czej w 

2007 roku 

Wskaźnik 
intensywno-
ści nadwy Ŝki 

(deficytu) 
zawodów 

1.  "913204" Pomoc kuchenna 4,8333 0,1667 -4,6667 29 

2.  "341503" 

Przedstawiciel 
handlowy [przed-
stawiciel regional-
ny] 4,3333 0,3333 -4 13 

3.  "721203" 

Spawacz ręczny 
łukiem elektrycz-
nym 1,6667 0,1667 -1,5 10 

4.  "712501" Meliorant 1,3333 0,1667 -1,1667 8 

5.  "932101" 
Konserwator czę-
ści 1,3333 0,1667 -1,1667 8 

6.  2 3 4 5 6 7 

7.  "712901" 
Konserwator bu-
dynków 1,1667 0,1667 -1 7 

8.  "931203" Robotnik drogowy 4,6667 0,6667 -4 7 

9.  "419101" 

Pracownik biuro-
wy [Zawód szkol-
ny: Technik prac 
biurowych] 11,1667 1,6667 -9,5 6,7 

10.  "721202" 
Spawacz ręczny 
gazowy 1 0,1667 -0,8333 6 
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Lp Kod 
zawodu  Nazwa zawodu 

Średnia 
miesi ęczna 
liczba ofert 
pracy zgło-
szonych w 
2007 roku 

Średnia mie-
sięczna liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych w 

2007 roku 

Średnia 
miesi ęczna 
nadwy Ŝka 
(deficyt) 
poda Ŝy 

siły robo-
czej w 

2007 roku 

Wskaźnik 
intensywno-
ści nadwy Ŝki 

(deficytu) 
zawodów 

11.  "343101" 

Pracownik admi-
nistracyjny [zawód 
szkolny: Technik 
administracji] 17,5 3,3333 -14,1667 5,25 

12.  "914103" 
Robotnik gospo-
darczy 43 8,5 -34,5 5,0588 

13.  "712303" Szkutnik 0,8333 0,1667 -0,6667 5 

14.  "832101" 
Kierowca samo-
chodu osobowego 0,8333 0,1667 -0,6667 5 

15.  "343201" 
Księgowy [samo-
dzielny] 3,3333 0,6667 -2,6667 5 

16.  "713901" 

Technolog robót 
wykończeniowych 
w budownictwie 3,3333 0,6667 -2,6667 5 

17.  "522108" 
Sprzedawca w 
stacji paliw 0,6667 0,1667 -0,5 4 

18.  "631102" Robotnik leśny 0,6667 0,1667 -0,5 4 

19.  "513301" 
Opiekunka do-
mowa 0,5 0,1667 -0,3333 3 

20.  "421102" Kasjer handlowy 1 0,3333 -0,6667 3 
21.  "913302" Praczka 1,5 0,5 -1 3 

22.  "515902" 

Pracownik ochro-
ny mienia i osób 
[zawód szkolny: 
Technik ochrony 
fizycznej osób i 
mienia] 1,8333 0,8333 -1 2,2 

23.  "913207" Sprzątaczka 4,5 2,1667 -2,3333 2,0769 
24.  "214101" Architekt  0,3333 0,1667 -0,1667 2 

25.  "346102" 

Opiekun w domu 
pomocy społecz-
nej 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

26.  "412102" 

Asystent rachun-
kowości [zawód 
szkolny: Technik 
rachunkowości] 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

27.  "422104" 
Pracownik infor-
macji turystycznej 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

28.  "621201" 
Ogrodnik terenów 
zieleni 0,6667 0,3333 -0,3333 2 

29.  "712204" Zbrojarz 0,6667 0,3333 -0,3333 2 
30.  "413103" Magazynier 1,6667 0,8333 -0,8333 2 

 

Zawody nadwy Ŝkowe:  

Lp Kod 
zawodu  Nazwa zawodu 

Średnia 
miesi ęczna 
liczba ofert 
pracy zgło-
szonych w 
2007 roku 

Średnia mie-
sięczna liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych w 

2007 roku 

Średnia 
miesi ęczna 
nadwy Ŝka 
(deficyt) 
poda Ŝy 

siły robo-
czej w 

2007 roku 

Wskaźnik 
intensyw-
ności nad-
wyŜki (defi-

cytu) za-
wodów 

1. "341501" Handlowiec [zawód 0,8333 1,1667 0,3333 0,7143 
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Lp Kod 
zawodu  Nazwa zawodu 

Średnia 
miesi ęczna 
liczba ofert 
pracy zgło-
szonych w 
2007 roku 

Średnia mie-
sięczna liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych w 

2007 roku 

Średnia 
miesi ęczna 
nadwy Ŝka 
(deficyt) 
poda Ŝy 

siły robo-
czej w 

2007 roku 

Wskaźnik 
intensyw-
ności nad-
wyŜki (defi-

cytu) za-
wodów 

szkolny: Technik han-
dlowiec] 

2. "241102" Ekonomista  2 3 1 0,6667 
3. "743702" Tapicer 0,5 0,8333 0,3333 0,6 
4. "346104" Pracownik socjalny 0,5 1 0,5 0,5 
5. "233201" Nauczyciel przedszkola 0,3333 0,6667 0,3333 0,5 

6. "311209" 
Technik ochrony śro-
dowiska 0,3333 0,6667 0,3333 0,5 

7. "721303" Blacharz samochodowy 0,3333 0,6667 0,3333 0,5 

8. "311402" Technik telekomunikacji 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

9. "621104" 
Ogrodnik – uprawa ro-
ślin ozdobnych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

10. "713601" 

Monter instalacji cen-
tralnego ogrzewania i 
ciepłej wody 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

11. "522107" Sprzedawca 9,5 21,3333 11,8333 0,4453 

12. "514102" 

Fryzjer [zawody szkol-
ne: Fryzjer, Technik 
usług fryzjerskich] 1,1667 2,8333 1,6667 0,4118 

13. "311204" Technik budownictwa 0,3333 1 0,6667 0,3333 

14. "222108" 
Specjalista ochrony 
środowiska 0,1667 0,5 0,3333 0,3333 

15. "311401" Technik elektronik 1,1667 3,8333 2,6667 0,3043 

16. "712102" Murarz 1,6667 5,6667 4 0,2941 

17. "322401" 

MasaŜysta [zawód 
szkolny: Technik masa-
Ŝysta] 0,3333 1,1667 0,8333 0,2857 

18. "742302" Pilarz 0,3333 1,1667 0,8333 0,2857 
19. "743604" Szwaczka 0,3333 1,1667 0,8333 0,2857 

20. "241912" 

Specjalista do spraw 
marketingu i handlu 
[sprzedaŜy] 0,1667 0,6667 0,5 0,25 

21. "512301" Bufetowy [barman] 0,1667 0,6667 0,5 0,25 

22. "612990" 

Pozostali hodowcy 
zwierząt i pokrewni 
gdzie indziej niesklasy-
fikowani 0,1667 0,6667 0,5 0,25 

23. "833104" 
Kierowca ciągnika rol-
niczego 0,1667 0,6667 0,5 0,25 

24. "712302" Stolarz budowlany 0,8333 3,6667 2,8333 0,2273 

25. "311302" Technik elektryk 0,6667 3,5 2,8333 0,1905 

26. "723304" 

Mechanik maszyn i 
urządzeń przemysło-
wych 0,3333 1,8333 1,5 0,1818 

27. "741203" Piekarz 0,8333 4,8333 4 0,1724 

28. "723104" 
Mechanik samochodów 
cięŜarowych 0,1667 1 0,8333 0,1667 
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Lp Kod 
zawodu  Nazwa zawodu 

Średnia 
miesi ęczna 
liczba ofert 
pracy zgło-
szonych w 
2007 roku 

Średnia mie-
sięczna liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych w 

2007 roku 

Średnia 
miesi ęczna 
nadwy Ŝka 
(deficyt) 
poda Ŝy 

siły robo-
czej w 

2007 roku 

Wskaźnik 
intensyw-
ności nad-
wyŜki (defi-

cytu) za-
wodów 

29. "742207" Stolarz meblowy 0,6667 4,1667 3,5 0,16 

30. "341401" 

Organizator obsługi 
turystycznej [zawód 
szkolny: Technik obsłu-
gi turystycznej] 0,1667 1,1667 1 0,1429 

 

 

 

 

 

Zawody zrównowa Ŝone:  

Lp Kod 
zawodu  Nazwa zawodu 

Średnia 
miesi ęczna 
liczba ofert 
pracy zgło-
szonych w 
I półroczu 
2008 roku 

Średnia mie-
sięczna liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych w I 

półroczu 2008 
roku 

Średnia 
miesi ęczna 
nadwy Ŝka 
(deficyt) 
poda Ŝy 

siły robo-
czej w I 

półroczu 
2008 roku 

Wskaźnik 
intensywno-
ści nadwy Ŝki 

(deficytu) 
zawodów 

1. "512201" Kucharz 4,1667 4,6667 0,5 0,9 

2. "214301" InŜynier elektryk 0,1667 0,1667 0 1 
3. "214401" InŜynier elektronik  0,1667 0,1667 0 1 
4. "221102" Biolog 0,1667 0,1667 0 1 
5. "222107" InŜynier zootechniki 0,1667 0,1667 0 1 
6. "232101" Nauczyciel biologii 0,1667 0,1667 0 1 

7. "232123" 
Nauczyciel wycho-
wania fizycznego 0,1667 0,1667 0 1 

8. "331105" 

Nauczyciel/instruktor 
praktycznej nauki 
zawodu 0,1667 0,1667 0 1 

9. "346101" 
Asystent osoby nie-
pełnosprawnej 0,8333 0,8333 0 1 

10."347601" Animator kultury 0,1667 0,1667 0 1 
11."414101" Listonosz 0,3333 0,3333 0 1 

12."422103" 
Pracownik biura po-
dróŜy  0,1667 0,1667 0 1 

13."712202" Betoniarz zbrojarz 0,1667 0,1667 0 1 

14."713603" 

Monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 0,1667 0,1667 0 1 

15."741104" Rzeźnik wędliniarz 0,1667 0,1667 0 1 

16."816206" 
Palacz kotłów paro-
wych 0,1667 0,1667 0 1 

17."742204" Stolarz 4,5 4,1667 -0,3333 1,08 
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3.2. Ranking zawodów deficytowych i nadwy Ŝkowych w powiecie gi Ŝyckim w 

I półroczu 2008 roku (T-I/P-5) 6. 

 W rankingu duŜych grup zawodów – nadwyŜka wystąpiła w 18 grupach, tj. 

66,7% ogólnej liczby duŜych grup zawodów. Deficyt odnotowano w 7 duŜych gru-

pach, co stanowiło 24,1% ogółu duŜych grup zawodów. Spośród wszystkich duŜych 

grup zawodów (27 grup) wystąpiły 2 grupy zawodów zrównowaŜonych- wykazują-

cych równowagę na rynku pracy.   

 

Lp 

Kod 
grupy 
zawo-
dów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
intensyw-
ności nad-
wyŜki (defi-

cytu) za-
wodów 

Podział  

1 "51" PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY 0,7282 
2 "71" GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,6733 
3 "23" SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA 0,5556 
4 "62" OGRODNICY 0,5 
5 "52" MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 0,4806 
6 "82" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 0,4545 
7 "13" KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW 0,3333 

8 "21" 
SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH 
I TECHNICZNYCH 0,2857 

9 "74" 
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚL-
NICY 0,2747 

10 "31" ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,26 

11 "22" 
SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY 
ZDROWIA 0,2593 

12 "72" 
ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 0,2339 

13 "63" LEŚNICY I RYBACY 0,2222 
14 "24" POZOSTALI SPECJALIŚCI 0,1982 

15 "32" 
ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZ-
NYCH I OCHRONY ZDROWIA 0,05 

16 "61" ROLNICY 0,0385 

17 "64" 
ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE PO-
TRZEBY 0 

18 "73" 

ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, 
WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOT-
NICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI 0 

G
ru

py
 z

aw
od

ów
 n

ad
w

y
Ŝk

ow
yc

h 

19 

"92" 
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBO-
ŁÓWSTWIE I POKREWNI 1 

20 

"34" PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI 0,9845 

G
ru

pa
 z

aw
od

ów
 

zr
ów

no
w

a
Ŝo

ny
ch

 

                                                           
6 Grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego. 
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21 "01" SIŁY ZBROJNE 19,25 

22 "42" 
PRACOWNICY OBROTU PIENIĘśNEGO I OBSŁUGI 
KLIENTÓW 4,2 

23 "41" PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ 4,0435 

24 "91" 
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU 
I USŁUGACH 3,5521 

25 "33" 
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I IN-
STRUKTORZY 2 

26 "83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW 1,9474 

27 "93" 
ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMY-
ŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE 1,8696 

Z
aw

od
y 

de
fic

yt
ow

e 

 

*/ grupy zawodów uszeregowane od najniŜszej do najwyŜszej wartości 

 

 
3.3. Ranking zawodów deficytowych i nadwy Ŝkowych w powiecie gi Ŝyckim  

w I półroczu 2008 roku (T-I/P-6) 7. 

 W rankingu elementarnych grup zawodów nadwyŜka występuje w 131 gru-

pach zawodów reprezentowanych przez bezrobotnych, tj 63,9% wszystkich grup za-

wodów.  

 Deficyt bezrobotnych wystąpił w zawodach reprezentowanych w 61 grupach 

elementarnych, tj. 29,8% ogółu wszystkich grup. W 25 grupach zawodów wystąpił 

maksymalny deficyt, tzn.: brak było osób bezrobotnych w zawodach, na które wystą-

piło zapotrzebowanie na rynku pracy. 

 Problemów ze znalezieniem zatrudnienia, nie mieli równieŜ nowo rejestrujący 

się bezrobotni z 13 zrównowaŜonych grup elementarnych, tj. 6,3% ogólnej liczby 

omawianych grup zawodów. Te grupy zawodów wykazują równowagę na rynku pra-

cy. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                           
7 Grupy zawodów wg kodu czterocyfrowego 
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WNIOSKI  

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜko-

wych w oparciu o statystykę rynku pracy nie są w stanie określić rzeczywistej skali 

zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, Ŝe nie wszystkie 

wolne miejsca pracy zgłaszane są przez pracodawców do urzędów pracy. Obserwo-

wany spadek liczby ofert pracy wynika z faktu, iŜ w związku z wysokimi kosztami 

pracy, pracodawcy nie zatrudniają pracowników na czas nieokreślony, ale cyklicznie 

w miarę zachodzącego w przedsiębiorstwach zapotrzebowania. Sprawdzeni i do-

świadczeni pracownicy sezonowi corocznie wracają do tych samych pracodawców, 

którzy tym samym nie składają zapotrzebowania na nowych pracowników. Najwięk-

szym problemem sygnalizowanym przez przedsiębiorców jest brak na rynku pracy 

fachowej siły roboczej, głównie w związku z emigracją zarobkową do krajów UE. Na 

pogorszenie nastrojów przedsiębiorców wpływa równieŜ oczekiwany wzrost cen 

czynników produkcji (surowców, materiałów, paliw, zwiększenie kosztów pracy). Z 

powodu braku dostępu do danych, nie moŜna obiektywnie ocenić wyników finanso-

wych firm. 

Dotychczasowy dynamiczny spadek liczby bezrobotnych spowodował iŜ ewi-

dencję osób bezrobotnych opuściły osoby mobilne – podjęły pracę bądź samoza-

trudnienie. Osoby nie gotowe do podjęcia pracy zostały wyłączone z ewidencji z po-

wodu dobrowolnej rezygnacji z rejestracji w urzędzie. Osoby, które obecnie figurują 

w ewidencji, deklarują gotowość do aktywizacji, jednak zarówno kwalifikacje jak i do-

świadczenie zawodowe często nie spełniają oczekiwań pracodawców. Fakt ten 

wpływa równieŜ na spadek zgłaszanych   do urzędu zapotrzebowań na pracowników. 

 Ponadto naleŜy brać równieŜ pod uwagę fakt, Ŝe coraz więcej bezrobotnych 

moŜe być sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale w momencie sporządzania spra-

wozdań statystycznych - ujęci są w systemie ewidencji komputerowej pod jednym 

kodem zawodu. DuŜe zmiany zachodzące na rynku pracy mogą powodować, Ŝe da-

na osoba posiadająca kilka zawodów, moŜe w danym okresie czasu reprezentować 

zarówno zawód nadwyŜkowy jak i deficytowy, z tym Ŝe tylko jeden z nich będzie 

uwzględniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu. 

Strukturę zawodową bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w GiŜycku charakteryzuje przewaga zawodów związanych z tradycyjnymi 

dziedzinami gospodarki. Potwierdza to przeprowadzony ranking zawodów, który 

wskazuje, Ŝe popyt na określone grupy zawodów jest kształtowany przez tendencje 

zawodowe jakie występują na rynku pracy, które generują powstawanie nowych za-
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wodów  i jednocześnie wpływają na spadek lub zanik zainteresowania zawodami ist-

niejącymi,  z czasem tracącymi rację bytu.  Opracowanie to wykazało, Ŝe w ogólnym 

zestawieniu zawodów dominują zawody nadwyŜkowe, które znacznie przewyŜszają 

liczbę zawodów deficytowych charakteryzujących się niedoborem zasobów ludzkich 

nad podaŜą pracy. W związku z tym przed przyszłymi pracownikami będą stawiane 

wymagania dotyczące elastyczności zawodowej oraz elastyczności edukacyjnej w 

celu nabywania nowych kwalifikacji.  


