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WSTEP

CEL OPRACOWANIA:
Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy w szczegol-
nosci jako zrédto informac;ji do:
e Okresdlenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
e Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym
e Okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wieksza
efektywnosc¢ organizowanych szkolen,
e Biezgcej korekty poziomu, struktury tresci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
(dotyczy wtadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot)
e Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych,
e Usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofer-
tach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,
o Utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Zaktada sie, ze gtéwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych beda wszystkie podmioty i partnerzy na lokalnym
rynku pracy.

PODSTAWA OPRACOWANIA:

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i

nadwyzkowych sg:

o Dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace osob bezrobotnych
oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci, a takze zgtoszonych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

e Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

Zatgcznik 2 do sprawozdania MPIPS -01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy’.

e Zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug za-
wodow i specjalnosci”.

METODOLOGIA OPRACOWANIA:

Bezrobocie w gtownej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku
rownowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig i Scisle wigze sie ze zmianami zacho-
dzgcymi na rynku pracy.

Istotny wptyw na strukture tej podazy ma wprowadzenie na poczatku lat 90-tych go-
spodarki rynkowej, z ktérg wigze sie otwarcie na swiat zewnetrzny, szybka modernizacja a
takze doptyw nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadzito to do pojawienia sie
trudnosci dostosowawczych do nowych zawododw, technologii jak i form pracy, jak réwniez
do wystgpienia probleméw przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji,
wyksztatcenia oraz zawodow do przyszitych potrzeb i wymogoéw gospodarczych.

W zwigzku z tym szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na kwestie planowania systemu
edukacyjnego pod katem dostosowania struktury ksztatcenia, szkolenia i przekwalifikowy-
wania dla okreslenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy wedtug kwalifikacji za-
wodowych.

Realizowanie tych zamierzerh wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyj-
nego opartego na weryfikacji i analizie biezgcych danych dotyczacych poziomu i struktury
bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana zostata metoda o nazwie Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktéra oznacza proces systematycznego obser-
wowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i
podazy zasobow pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w tym procesie dane stanowig
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niezbedne informacje dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Pod pojeciem zawod deficytowy nalezy rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje na ryn-
ku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdéb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na-
tomiast okreslenie zawoéd nadwyzkowy oznacza zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Dane liczbowe wykorzystane w niniejszym raporcie opracowano na podstawie Roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej do powszechnego stosowania z dniem 1 stycznia
2005 roku.

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na
systemie poje¢, z ktérych najwazniejsze to zawdd, specjalnosé, umiejetnos¢ oraz kwalifikacje
zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostat jako zbiér zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztatcenia i praktyki. Wyko-
nywanie zawodu stanowi zrédto dochodu. Zawdd moze dzieli€ sie na specjalnosci.

Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢ czynno-
Sci o podobnym charakterze. Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzong mozliwos¢ wykony-
wania odpowiedniej klasy zadah w ramach zawodu, natomiast przez kwalifikacje zawodowe
rozumiane sg ukfady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji skladowych zadan zawo-
dowych.

Struktura klasyfikacji obejmuije: 10 grup wielkich, 30 grup duzych, 116 grup Srednich i
392 grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmujg 1707 zawodow i specjalno-
sci. W niniejszym opracowaniu szczegotowej analizie zostang poddane grupy duze ( kod 2
cyfrowy) i grupy elementarne (kod 4 cyfrowy).



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
1.1.
I/P-1, T-I/P-1a).

Wedtug stanu na koniec | potrocza 2007 roku w powiecie gizyckim zarejestro-

Bezrobotni wedtug grup zawodéw! i zawodéw w powiecie gizyckim (T-

wanych byto 4741 bezrobotnych, w tym 2631 kobiet. Liczba bezrobotnych zmniejszy-
ta sie 0 19,2% w poréwnaniu ze stanem na koniec | pétrocza 2006 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie gizyckim wedtug danych GUS, na koniec oma-
wianego okresu wynosita 23,3% ludnosci aktywnej zawodowo, tj. 0 5,1 pkt% mniej
niz w analogicznym okresie 2006 roku.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie w koncu | poétrocza 2007 roku sklasyfi-
kowani zostali ze wzgledu na posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg od-
powiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem
badZz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciggto$¢
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie), w 28 - duzych grupach
zawodow, ktore zawieraty 238 grup elementarnych a te z kolei 473 zawody reprezen-
towane przez bezrobotnych.

Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczyta przede wszystkim osob z wy-
ksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz osob posiadajgcych wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcgce, to takze osoby nie posiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Bezrobotni bez zawodu na ko-
niec omawianego okresu w liczbie 1238, stanowili 26,1% ogdlnej liczby bezrobot-
nych. Na koniec | potrocza 2007 roku najwyzsze bezrobocie wystepowato w duzych

grupach zawodow:

Pozycja Bezrobotni ogétem Absolwenci Powyzej 12 miesiecy

wg duzych grup zawodow
[% udziat w liczbie bezro-
botnych posiadajacych
zawod]

[% udziat w liczbie bezro-
botnych absolwentow po-
siadajgcych zawaéd]

[% udziat w liczbie dtugo-
trwale bezrobotnych po-
siadajacych zawéd]

Pozostali robotnicy przemy-
stowi i rzemieslinicy (72)-
11,7%

Pozostali specjalisci (24)-
22,2%

Pozostali robotnicy przemy-
stowi i rzemieslnicy (74)-
12,9%

Pracownicy pozostatych

specjalnosci (34) — 8,7%

Pracownicy pozostatych spe-
cjalnosci (34)- 20,4%

Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustu-
gach (91)- 12,0%

Modelki, sprzedawcy i de-
monstratorzy (52)- 8,3%

Sredni personel techniczny
(31)- 14,8%

Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i urza-
dzen (72)- 10,6%

1 Wszystkie pozycje Kwalifikacji Zawodow i Specjalnosci opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (ko-
dem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze- dwucyfrowym, grupy srednie
— trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdélnym zawodom i specjalnosciom przypo-
rzgdkowano kod szesciocyfrowy.
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4, Sredni personel techniczny =~ Specjali$ci nauk fizycznych, Modelki, sprzedawcy i de-
(31)- 7,9% matematycznych i technicz- monstratorzy (52)- 9,1%
nych (21)- 11,1%

5. Pracownicy przy pracach Pracownicy ustug osobistych i Pracownicy ustug osobi-

prostych w handlu i ustu- ochrony (51)- 7,4% stych i ochrony (51)- 6,7%
gach (91) — 7,4%
6. Pracownicy ustug osobistych | Specjalisci szkolnictwa (23)- | Gornicy i robotnicy budow-
i ochrony (51)- 6,6% 7,4% lani (71)- 6,4%
7. Sredni personel w zakresie Sredni personel w zakresie Pracownicy pozostatych
nauk biologicznych i ochrony | nauk biologicznych i ochrony specjalnosci (34) — 6,4%
zdrowia (32) — 6,6% zdrowia (32)- 7,4%
8. Gornicy i robotnicy budow- Pozostali robotnicy przemy- Rolnicy (61)- 6,3%
lani (71)- 6,5% stowi i rzemiesinicy (74) — Sredni personel techniczny
3,7% (31)- 6,3%
9. Rolnicy (61)- 5,4% Modelki, sprzedawcy i demon- | Sredni personel w zakresie
stratorzy (52)- 1,9% nauk biologicznych i ochro-
Pracownicy obstugi biurowe;j ny zdrowia (32)- 5,8%

10. Pozostali specjalisci (24)- (41)- 1,9% Robotnicy pomocniczy w
3,5% Robotnicy obrébki metali i me- | gdérnictwie, przemysle, bu-

chanicy maszyn i urzadzen downictwie i transporcie

(72)- 1,9% (93)- 4,5%

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych nalezat do poszukujgcych
pracy w duzej grupie zawodow: , 72 — Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzgdzen”, stanowili oni 12,9% ogdlnej liczby bezrobotnych posiadajgcych zawdd.
Grupa ta zdominowana byta przez bezrobotnych reprezentujgcych grupe elementar-
ng ,,7231- mechanicy pojazdéw samochodowych”, tj. 3,2%.

Wsrod absolwentow najliczniej reprezentowani byli bezrobotni z grupy ,24-
pozostali specjalidci, ich udziat 22,2% ogdlnej liczby absolwentéw posiadajgcych za-
wod. Grupa ta zdominowana byta przez absolwentéw reprezentujgcych grupe ele-
mentarng ,,2479- specjalisci administracji publicznej”, tj, 9,3%.

Bezrobotni pozostajgcy w rejestrach urzedu powyzej 12 miesiecy najliczniej
reprezentowani byli w duzej grupie ,74- pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesIni-
cy”, stanowili oni 12,9% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12
miesiecy. Grupa ta zdominowana byta przez bezrobotnych reprezentujgcych grupe

elementarng ,,7433- krawcy, kapelusznicy i pokrewni”, tj, 5,6%.



Sposréd zarejestrowanych bezrobotnych — 3503 osoby posiadaty zawdd, sta-
nowili 73,9% ogolnej liczby bezrobotnych. Analiza tej populacji bezrobotnych ze
wzgledu na pte¢ wskazuje, ze wiekszy odsetek kobiet posiadat zawdd (56,2%), tj. 0
12,4 pkt% wiecej niz mezczyzn. Na koniec | pétrocza 2007 roku najwyzszy poziom
bezrobocia wystgpit w zawodach:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Udziat w ogdinej
cja wodu liczbie bezrobot-
nych posiadajg-

cych zawéd [%]

1. 522107  Sprzedawca 8,2
2. 743304  Krawiec 5,7
3. 341902 Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik 4,7
ekonomista)
4, 914103 | Robotnik gospodarczy 3,4
5. 321208  Technik rolnik 3,0
6 613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej (zawod 2,9
szkolny: rolnik)
7. 723105 | Mechanik samochodoéw osobowych 2,6
8. 512201 Kucharz 2,5
9. 712102  Murarz 2,4
10. 741201  Cukiernik 1.8

Absolwenci- osoby mtode, wchodzgce na rynek pracy zarejestrowane na ko-
niec omawianego poétrocza w liczbie 75, stanowity 1,6% ogétu bezrobotnych. W tej
populacji - osoby mtode nie posiadajgce uprawnien do wykonywania zawodu stano-
wity 28,0% zarejestrowanych absolwentéw. Byli to gtéwnie absolwenci kohczgcy na-
uke w liceach ogdlnoksztatcgcych. W tej grupie dominujgca pozycje zajety réwniez
kobiety, ktére stanowity ponad 70,0% ogdlnej liczby absolwentow bez zawodu.
72,0% absolwentéw posiadato uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu.
Do najliczniej reprezentowanych zawodéw w tej grupie bezrobotnych nalezaty:

Pozycja Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogdinej
liczbie absolwen-
téw posiadajacych
zawod [%]

1. 341903 Organizator agrobiznesu (zawdd szkolny 13,0
Technik agrobiznesu)
2. 247901 Specjalista administracji publicznej 9,3
3. 341401 Organizator obstugi turystycznej 6,7
4, 311401 Technik elektronik 5,6
5. 244105 Socjolog 3,7
6. 213903 Specjalista zastosowan informatyki St
7. 232123 Nauczyciel wychowania fizycznego 3,7
8. 312102 Technik informatyk 3,7
9. 514103 Kosmetyczka (zawdd szkolny: Technik ustug 3,7
kosmetycznych)
10. 741203 | Piekarz | 3,7

Kolejng kategorie stanowity osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji powy-
zej 12 miesiecy. Ich liczba na koniec | pétrocza 2007 roku osiggneta poziom 1682, co
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stanowito 35,5% ogétu zarejestrowanych w urzedzie. Udziat kobiet w omawianej gru-

pie wyniost ponad 58,4%. Najliczniej reprezentowane zawody w tej populacji bezro-

botnych, to:
Pozycja | Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogdinej
liczbie bezrobot-
nych pow. 12 m-cy
posiadajacych za-
wod [%]
1. 522107 Sprzedawca 9,0
2. 743304 Krawiec 5,6
3. 914103 Robotnik gospodarczy 5,2
4. 341902 Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: 4.4
technik ekonomista)
5. 321208 Technik rolnik 2,9
6. 512201 Kucharz 2,7
7. 613101 Rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej 2,7
8. 712102 Murarz 2,7
9. 741201 Cukiernik 2,3
10. 611190 Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 2,2

Osoby nie posiadajgce zawodu w liczbie 168, stanowity 10,0% ogo6tu pozosta-

jacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

1.2.

Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie gizyckim w | pétro-

czu 2007 roku (T-I/P-2, T-I/P-2a).
W | potroczu 2007 roku zarejestrowato sie ogétem 2783 osoby bezrobot-

ne0. Wsréod omawianej populacji bezrobotnych zawdd posiadato 1963 osoby, tj.

70,5% ogétu rejestrujgcych sie, Osoby nie posiadajgce zawodu w liczbie 820 sta-

nowity 29,5% naptywu do bezrobocia. W omawianym okresie najwyzszy naptyw

do bezrobocia wystgpit w grupie osob posiadajgcych nastepujgce zawody:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba bezrobot- Udziat w ogol-
cja wodu nych nej liczbie bez-
robotnych po-
siadajacych
zawod [%]
1. 522107  Sprzedawca 122 6,2
2 341902 | Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: 105 5,4
technik ekonomista)
3. 723105  Mechanik samochodow osobowych 76 3,9
4. 743304  Krawiec 63 3,2
5. 613101  Rolnik produkcji rodlinnej i zwierzecej 49 2,5
6. 712102  Murarz 48 2,5
7. 321208 | Technik rolnik 44 2,2
8. 741203 | Piekarz 42 2,1
9. 311302  Technik elektryk 42 2,1
10. 914103 | Robotnik gospodarczy 40 2,0




Kobiety zarejestrowane w omawianym poétroczu w liczbie 1231 stanowity

44,2% ogodlnego naptywu bezrobotnych. W tej grupie 907 kobiet posiadato zawdd,

tj. 73,7% omawianej populacji. Kobiety bez zawodu zarejestrowaty sie w liczbie

324, tj. 26,3% ogolnego naptywu kobiet do ewidencji. W omawianym okresie naj-

wyzszy naptyw do bezrobocia wystgpit w grupie kobiet posiadajgcych nastepujace

zawody:
Pozy- Kod za- Nazwa zawodu Liczba kobiet Udziat w ogél-
cja wodu nej liczbie ko-
biet posiadajg-
cych zawéd [%]
1 522107  Sprzedawca 107 11,8
2 341902  Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: 85 9,4
technik ekonomista)
3 743304 | Krawiec 61 6,7
4 613101 Rolnik produkcji rolnej i zwierzecej 37 4,1
[zawdd szkolny; rolnik/
5 512201  Kucharz 36 4,0
6 321208 | Technik rolnik 29 3,2
7 514102  Fryzjer 29 3,2
8 241102  Ekonomista 28 3,1
9 343101  Pracownik administracyjny(zawod 25 2,8
szkolny: Technik administracji)
10 247901 | Specjalista administracji publicznej 24 2,7

Absolwenci, po zakonczeniu nauki zarejestrowali sie w liczbie 281, co sta-

nowito 10,1% ogdlnego naptywu do bezrobocia. W populacji nowo rejestrujgcych

sie absolwentow kobiety w liczbie 172, stanowity 61,2%. Z bezrobotnych opusz-

czajgcych szkoty zawodu nie posiadato 67 os6b (23,8% ogoétu rejestrujgcych sie

absolwentéw), w tym 46 kobiet. Absolwenci najliczniejszy udziat mieli w naptywie

do bezrobocia w zawodach:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba absolwen- Udzial w ogol-
cja wodu tow nej liczbie ab-
solwentow po-
siadajacych
zawod [%]
1. 341903 Organizator agrobiznesu  (zawdd 14 6,5
szklony: technik agrobiznesu)
2. 247901 | Specjalista administracji publicznej 13 6,1
3. 512202 | Kucharz matej gastronomii 8 3,7
4. 341902  Asystent ekonomiczny )zawdd szkolny: 8 3,7
Technik ekonomista)
5. 244104 Pedagog 7 3,3
6. 311302 | Technik elektryk 7 3,3
7. 723105 | Mechanik samochodow osobowych 7 3,3
8. 1242904 | Prawnik legislator 6 2,8
9. 322401 Masazysta (zawdd szkolny: Technik 6 2,8
masazysta)
10.| 522107 | Sprzedawca 6 2,8




Najwiekszy naptyw do bezrobocia w | pétroczu 2007 roku wystgpit w duzych grupach
zawodow:

Pozycja | Naptyw bezrobotnych og6-

tem wg duzych grup za-
wodow [% udziat w liczbie
bezrobotnych posiadaja-
cych zawéd]

w tym

Kobiety [% udziat w liczbie
kobiet posiadajacych za-
wod]

Absolwenci [% udziat w
liczbie absolwentéw po-
siadajacych zawaéd]

Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i urza-
dzen (72)- 14,0%

Pracownicy pozostatych spe-
cjalnosci (34)- 19,7%

Pozostali specjalisci (24)-
23,4%

Pracownicy pozostatych
specjalnosci (34)- 11,6%
Pozostali robotnicy przemy-
stowi i rzemiesinicy (74)-
11,0%

Sredni personel techniczny
(31)- 9,8%

Modelki, sprzedawcy i demon-
stratorzy (52)- 11,8%
Pozostali specjalisci (24)-
11,7%

Modelki, sprzedawcy i demon-
stratorzy (52)- 13,2%

Pracownicy pozostatych
specjalnosci (34)- 19,6%
Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicz-
nych (21)- 12,2%
Sredni personel techniczny
(31)- 10,8%

Pozostali specjalisci (24)-
7,3%

Pracownicy ustug osobistych i
ochrony (51)- 11,1%

Sredni personel w zakresie
nauk biologicznych i ochro-
ny zdrowia (32)- 9,4%

Garnicy i robotnicy budow-
lani (71)- 7,0%

Pozostali robotnicy przemy-
stowi i rzemiesinicy (74)-
10,6%

Pracownicy ustug osobi-
stych i ochrony (51)- 7,0%

Sredni personel w zakresie
nauk biologicznych i ochro-
ny zdrowia (32)- 6,7%
Modelki, sprzedawcy i de-
monstratorzy (52)- 6,2%

Pracownicy ustug osobistych
i ochrony (51)- 5,9%

Sredni personel w zakresie
nauk biologicznych i ochrony
zdrowia (32)- 9,8%
Rolnicy (61)- 5,0%

Sredni personel techniczny
(31)- 4,1%

Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i urza-
dzen (72)- 4,2%
Specjalisci nauk przyrodni-
czych i ochrony zdrowia
(22)- 2,8%
Modelki, sprzedawcy i de-
monstratorzy (52)- 2,8%

10.

Rolnicy (61)- 3,7%

Pracownicy przy pracach pro-
stych w handlu i ustugach

(91)- 4,0%

Specijalisci szkolnictwa (23)-
1,9%

W | poétroczu 2007 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia wystgpit w duzej

grupie ,72 — Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen, stanowili oni
14,0% ogodlnego naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawéd.

Kobiety dominowaty w duzej grupie ,34 - Pracownicy pozostatych specjalnosci’, sta-
nowigc 19,7% naptywu kobiet posiadajgcych zawdd.

Absolwenci najliczniej ,zasilili” ewidencje bezrobotnych w duzej grupie ,24-

Pozostali specjalisci”, stanowigc 23,4% ogolnej liczby oséb konczgcych nauke i po-
siadajgcych zawdd.




1.3. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w powiecie gizyckim (T-1/P-9) oraz Struktura bezrobotnych i ofert pracy
wg PKD w powiecie gizyckim (T-1/P-9a) w | pétroczu 2007 roku.
Odzwierciedleniem zmian w gospodarce i sytuacji ekonomicznej przedsie-
biorstw jest statystyka rynku pracy, okreslajgca rodzaj dziatalnosci ostatniego miej-
sca pracy bezrobotnego przed zarejestrowaniem. Sposrod 2783 bezrobotnych zare-
jestrowanych w | pétroczu 2007 roku, przed rejestracjg pracowato 2035 osob, ktérzy
stanowili 73,1% ogolnego naptywu do bezrobocia. Z analizy danych statystycznych
wynika, ze najwieksze bezrobocie generowaty nastepujgce rodzaje dziatalnosci:
o Dziafalnos¢ niezidentyfikowana- 1232 bezrobotnych, tj, 60,5% pracujgcych
przed rejestracjg w urzedzie pracy.
o Dziatalnosci ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata- 152
bezrobotnych, tj. 7,5%.
o Przetwérstwo przemystowe- 133 bezrobotnych, tj. 6,5%.
Najmniej osob zarejestrowato sie z :
o Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow- 2 bezrobotnych, tj. 0,1%.
o Posrednictwo finansowe- 2 bezrobotnych, tj. 0,1%.
o Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode- 3 bezrobot-
nych, tj. 0,2%.
Naptywu do bezrobocia nie odnotowano z ,Gérnictwa” oraz ,Organizacji i zespotow
eksterytorialnych”.
Na koniec omawianego okresu w ewidencji pozostawato 3505 osob pracujgcych
przed rejestracjg, stanowili oni 73,9% ogodlnego bezrobocia w powiecie gizyckim.
Analizujgc posiadane dane statystyczne nalezy stwierdzié, Zze rozktad najwyzszego
generowanego bezrobocia jest zblizony do tego, ktory wystgpit w naptywie bezrobot-
nych w | pétroczu 2007 roku. Przybiera ono najwyzsze wartosci w nastepujgcych ro-
dzajach dziatalno$ci:
o Dziatalnosc¢ niezidentyfikowana- 1905 bezrobotnych, tj, 54,4%.
o Dziatalnosci ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata- 327
bezrobotnych, tj. 9,3%.
o Przetworstwo przemystowe- 267 bezrobotnych, tj. 7,6%.
W | potroczu 2007 roku zgtoszono i pozyskano 1530 wolnych miejsc pracy. Do naj-
liczniejszych nalezaty oferty pochodzgce z dziatow:
o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne- 262 oferty pracy, tj.

17,1% ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc pracy.
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o Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, moto-
cykli oraz art. uzytku osobistego i domowego- 244 ofert pracy, tj. 16,0%
0gotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy.

o Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata-

221 ofert pracy, tj. 14,4% ogotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy.

Sekcja PKD

Bezrobotni zare-
jestrowani w |
poiroczu 2007

Bezrobotni stan
w koncu | pétro-
cza 2007

Oferty pracy
zgtoszone w |
poétroczu 2007

Oferty pracy
stan w koncu |
poitrocza

Rolnictwo, towiec-
two i lesnictwo

48

137

37

0

Rybactwo

5

8

1

0

Gornictwo

0

1

0

0

Przetworstwo
przemystowe

133

267

141

14

Wytwarzanie i za-
opatrywanie w
energie elektrycz-
na, gaz, wode

Budownictwo

101

179

180

16

Handel hurtowy i
detaliczny; napra-
wa pojazdéw sa-
mochodowych,
motocykli oraz
artykutow uzytku
osobistego i do-
mowego

113

198

244

15

Hotele i restaura-
cje

34

81

128

Transport, gospo-
darka magazyno-
wa i fgcznosé

33

37

87

Posrednictwo fi-
nansowe

29

Obstuga nieru-
chomosci, wyna-
jem i ustugi zwia-
zane z prowadze-
niem dziatalnosci

gospodarczej

33

74

115

10

Administracja pu-
bliczna i obrona
narodowa; obo-
wigzkowe ubez-

pieczenia spotecz-
ne i powszechne

ubezpieczenie
zdrowotne

115

190

262

Edukacja

11

36

50

Ochrona zdrowia i
pomoc spoteczna

18

26

31

Dziatalnos¢ ustu-
gowa komunalna,
spoteczna i indy-
widualna, pozosta-
ta

152

327

221

10

Gospodarstwa
domowe zatrud-
niajgce pracowni-

24

11




kow

Organizacje i ze-

spoty eksteryto- 0 o 0 °
rialne
Dziatalno$¢ niezi- 1232 1905 0 0

dentyfikowana

Ogodtem 2035 3505 1530 80

1.4. Ranking zawodoéw generujacych diugotrwate bezrobocie w powiecie gi-
zyckim w | pétroczu 2007 roku (T-I/P-7)2.
Analizujgc stosunek liczby bezrobotnych w danej duzej grupie zawodow, po-

zostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych w tej samej grupie zawodow wedtug stanu na koniec | pétrocza 2007 roku, na-
lezy stwierdzi¢, ze najwyzsze diugotrwate bezrobocie generowane jest na terenie na-
szego powiatu w nastepujgcych duzych grupach zawodow:

e Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

e Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

e Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwoérczych.

Najnizsze wskazniki dtugotrwatego bezrobocia generujg bezrobotni z duzych grup
zawodow:

e Sily zbrojne

e Specijalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

e Pozostali specjalisci.

1.5. Ranking zawodoéw generujacych diugotrwate bezrobocie w powiecie gi-
zyckim w | pétroczu 2007 roku(T-1/P-8)3.
Analizujgc stosunek liczby bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawo-

déw, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bez-
robotnych w tej samej grupie zawoddw wedtug stanu na koniec | pétrocza 2007 roku
nalezy stwierdzi¢, ze najwyzsze dtugotrwate bezrobocie generowane jest na terenie
naszego powiatu przez bezrobotnych w 38 grupach zawoddéw elementarnych,
t.16,0% ogdlnej ich liczby. Wszyscy bezrobotni z omawianych grup posiadajg status
dtugotrwale bezrobotnych. Nizsze wskazniki wystepujg w 113 grupach elementar-
nych, tj. 47,7%. Diugotrwatego bezrobocia nie generujg bezrobotni z 86 omawianych

grup zawodéw, tj. 36,3% elementarnych grup zawodow.

2 Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego
8 Grupy zawodow wg kodu czterocyfrowego
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
2.1. Oferty pracy i ich struktura wedlug zawodéw w powiecie gizyckim w
| pétroczu 2007 roku (T-I/P-3, T-I/P-3a).

Waznym elementem rankingu zawodéw jest analiza naptywu ofert pracy, ktéra
pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobdéw pracy w ukfadzie zawodow i
specjalnosci oraz grup zawodow. W | potroczu 2007 roku zgtoszono i pozyskano
1530 ofert pracy. Oferty te dotyczyty zaréwno zatrudnienia zwyktego jak i subsydio-
wanego. Najliczniej poszukiwani na rynku pracy byli:

Pozy- Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Udziat w ogdinej
cja zgloszona w | potro- | liczbie ofert pracy
czu 2007 roku [%0]
1. Robotnik gospodarczy 290 19,0
2. Sprzedawca 109 7,1
3. Pracownik administracyjny 81 5,3
/zawdd szkolny: Technik admini-
stracji/
4. Robotnik budowlany 48 3,1
5. Przedstawiciel handlowy 45 2,9
6. Pracownik biurowy /zawdd szkol- 41 2,7
ny: Technik prac biurowych/
7. kierowca samochodu ciezarowe- 39 2,6
go
8. Kucharz 32 2,1
9. Kelner 27 1,8
10. Robotnik drogowy 27 1,8

W omawianym okresie urzad dysponowat 18 ofertami pracy dla osob bez za-
wodu, co stanowito 1,2% ogétu ofert pracy. Na koniec omawianego okresu pozosta-
wato 80 wolnych ofert. Na aktualno$¢ wolnych miejsc pracy na koniec omawianego
okresu wptyneto zgtoszenie ofert pracy pod koniec okresu sprawozdawczego, jak
réwniez brak decyzji ze strony pracodawcy — co do zatrudnienia skierowanych bez-
robotnych przez urzad oraz kontynuowanie rozmow kwalifikacyjnych z bezrobotnymi

juz w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Struktura naptywu wolnych miejsc pracy, w odniesieniu do podziatu wedtug
duzych grup, przedstawiata sie nastepujgco:

Pozycja Naptyw ofert pracy w | pétroczu 2007 roku
Wg grupy duzej Wg grupy elementarnej
1. Pracownicy przy pracach prostych w Gospodarze budynkéw (9141)- 19,2%
handlu i ustugach (91)- 24,8%
2. Pracownicy pozostatych specjalnosci Sprzedawcy i demonstratorzy (5221)-

(34)- 14,2% 7,2%
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3. Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, Pracownicy administracyjni, sekretarze i
przemysle, budownictwie i transporcie pokrewni (3431)- 5,4%
(93)- 9,8%

4. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe
(52)- 7,2% i podobne (9132) — 4,2%

5. Pracownicy ustug osobistych i ochrony Agenci ds. sprzedazy (handlowcy)
(51)- 6,8% (3415)- 3,6%

6. Goérnicy i robotnicy budowlani (71)- Robotnicy przy pracach prostych w
6,1% przemysle (9321)- 3,3%

7. Pozostali robotnicy przemystowi i rze- Robotnicy pomocniczy w budownictwie
miesinicy (74)- 4,6% 0goinym (9313)- 3,2%

8. Pracownicy obstugi biurowej (41)- Robothicy pomocniczy w budownictwie
4,4% drogowym, wodnym i pokrewni (9312)-

3,1%

9. Kierowcy i operatorzy pojazdow (83)- Pracownicy obstugi biurowej gdzie in-
4,2% dziej niesklasyfikowani (4191)- 2,8%

10. Pracownicy obrotu pienieznego (42)- Kierowcy samochodéw ciezarowych
3,8% (8323- 2,6%

2.2 Ranking zawodoéw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie gizyckim w
| pétroczu 2007 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania ofert (T-1/P-10)*.
Analiza rankingu zawoddéw wg duzych grup (liczba bezrobotnych i oferty pracy
w danej grupie zawoddéw) wskazuje, ze najmniejszy problem z uzyskaniem zatrud-
nienia posiadajg bezrobotni z duzej grupy zawoddw — ,pracownicy obrotu pieniezne-
go i obstugi klientow”. W dalszej kolejnosci plasujg sie: ,pracownicy obstugi biuro-
wej”’, ,pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” oraz ,robotnicy po-
mocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie”
Zadnych szans na zatrudnienie nie posiadajg bezrobotni z duzych grup: ,sity zbroj-

ne”, ,rolnicy” oraz ,rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby”.

2.3. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie gizyckim w
| péiroczu 2007 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania ofert (T-I/P-11)°.
Analiza rankingu elementarnych grup zawodoéw wskazuje, ze szanse na uzy-
skanie zatrudnienia posiadajg bezrobotni z 143 grup zawodow, co stanowi 60,3%
0golnej liczby omawianych grup.
W 94 grupach elementarnych zawodow do urzedu nie wptywaty zgtoszenia o

wolnych miejscach pracy, stanowito to 39,7% ogolnej liczby omawianych grup.

4 Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego.
5 Grupy zawodow wg kodu czterocyfrowego.
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pach, co stanowito 37,9% og6tu duzych grup zawodow. Sposréd wszystkich duzych
grup zawodéw (29 grup) — 3 z nich (10,3%) mozemy uzna¢ za zréwnowazone- wy-

kazujgce réwnowage na rynku pracy.

Lp. | Kod grupy Nazwa grupy zawodoéw Ranking*
zawodow
1. 01 Sity zbrojne
2. 61 Rolnicy
3. 64 Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby
4. 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
5. 63 Lesnicy i rybacy
6. 31 Sredni personel techniczny
7. 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
8. 24 Pozostali specjalisci
9. 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
10. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
11. 22 Specijalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
12. 71 Gornicy i robotnicy budowlani
13. 62 Ogrodnicy
14. 51 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
15. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
16. 82 Operatorzy i monterzy maszyn .
17. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci Zawody zréw-
18. 13 Kierownicy matych przedsiebiorstw RlEcolls
19. 23 Specjalisci szkolnictwa
20. 73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyro-
boéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
21. 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
22. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni
23. 81 Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i pokrewni
24, 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow Zawody deficy-
25. 41 Pracownicy obstugi biurowej towe
26. 12 Kierownicy duzych i Srednich organizaciji
27. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie

28. 42 Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow
29. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

*/ grupy zawoddéw uszeregowane od najnizszej do najwyzszej wartosci

3.3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gizyckim
w | pétroczu 2007 roku (T-I/P-6)".

W rankingu elementarnych grup zawoddw nadwyzka wystepuje w 143 gru-
pach zawoddéw reprezentowanych przez bezrobotnych, tj 60,3% wszystkich grup za-
wodow.

Deficyt bezrobotnych wystgpit w zawodach reprezentowanych w 80 grupach
elementarnych, tj. 33,8% ogotu wszystkich grup. W 41 grupach zawodow wystgpit
maksymalny deficyt, tzn.: brak byto oséb bezrobotnych w zawodach, na ktére wystg-

pito zapotrzebowanie na rynku pracy.

7 Grupy zawodow wg kodu czterocyfrowego
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WNIOSKI

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okresli¢ rzeczywistej skali
Zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie wszystkie
wolne miejsca pracy zgtaszane sg przez pracodawcow do urzeddéw pracy. Ponadto
nalezy brac réwniez pod uwage fakt, ze coraz wiecej bezrobotnych moze byc¢ sklasy-
fikowanych w wielu zawodach, ale w momencie sporzgdzania sprawozdan staty-
stycznych - ujeci sg w systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu.
Duze zmiany zachodzgce na rynku pracy mogg powodowac, ze dana osoba posia-
dajgca kilka zawodow moze w danym okresie czasu reprezentowa¢ zaréwno zawod
nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony w sta-
tystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu.

Strukture zawodowg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gizycku charakteryzuje przewaga zawodow zwigzanych z tradycyjnymi
dziedzinami gospodarki. Potwierdza to przeprowadzony ranking zawodow, ktory
wskazuje, ze popyt na okreslone grupy zawodow jest ksztattowany przez tendencje
zawodowe jakie wystepujg na rynku pracy, ktore generujg powstawanie nowych za-
wodow i jednoczesnie wptywajg na spadek lub zanik zainteresowania zawodami ist-
niejacymi, z czasem tracgcymi racje bytu. Opracowanie to wykazato, ze w ogdélnym
zestawieniu zawodow dominujg zawody nadwyzkowe, ktdre znacznie przewyzszajg
liczbe zawodow deficytowych charakteryzujgcych sie niedoborem zasobow ludzkich
nad podazg pracy. W zwigzku z tym przed przysztymi pracownikami bedg stawiane
wymagania dotyczgce elastycznosci zawodowej oraz elastycznosci edukacyjne;j
w celu nabywania nowych kwalifikaciji.
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