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WSTĘP 
 

CEL OPRACOWANIA: 

  Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych posłuży w szczegól-
ności jako źródło informacji do: 

 Określenia kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, 

 Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w układzie lokalnym 

  Określenia odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą 
efektywność organizowanych szkoleń, 

 Bieżącej korekty poziomu, struktury treści kształcenia zawodowego  i ustawicznego 
(dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół) 

 Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez  wskazanie zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych, 

 Usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofer-
tach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, 

 Ułatwienia realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji zawartych w opracowaniu monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych będą wszystkie podmioty i partnerzy na lokalnym 
rynku pracy. 

 
PODSTAWA OPRACOWANIA: 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych są: 

 Dane zgromadzone w powiatowym urzędzie pracy, dotyczące osób bezrobotnych 
oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych 
ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

 Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. 

 Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS -01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności 
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”. 

 Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01- „Bezrobotni oraz oferty pracy według za-
wodów i specjalności”.  

 
 
METODOLOGIA  OPRACOWANIA: 

Bezrobocie w głównej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikającym  z braku 
równowagi pomiędzy podażą pracy a popytem na nią i ściśle wiąże się ze zmianami zacho-
dzącymi na rynku pracy.  

Istotny wpływ na strukturę tej podaży ma wprowadzenie na początku lat 90-tych go-
spodarki rynkowej, z którą wiąże się otwarcie na świat zewnętrzny, szybka modernizacja a 
także dopływ nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadziło to do pojawienia się  
trudności dostosowawczych do nowych zawodów, technologii jak i form pracy, jak również 
do wystąpienia  problemów przystosowania  w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji,  
wykształcenia oraz zawodów do przyszłych potrzeb i wymogów gospodarczych.  

W związku z tym szczególną uwagę należy zwrócić  na kwestię planowania systemu 
edukacyjnego  pod kątem dostosowania struktury kształcenia,  szkolenia  i przekwalifikowy-
wania dla określenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy według kwalifikacji za-
wodowych. 

Realizowanie tych zamierzeń wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyj-
nego opartego na weryfikacji i analizie bieżących danych dotyczących poziomu i struktury 
bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana została metoda o nazwie Monitoring 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych, która oznacza proces systematycznego obser-

wowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i 
podaży zasobów pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w tym procesie dane stanowią 
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niezbędne informacje dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych 
oraz kształcenia zawodowego.  

Pod pojęciem zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na ryn-

ku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
Natomiast określenie zawód nadwyżkowy oznacza zawód, na który występuje na rynku 

pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
Dane liczbowe wykorzystane w niniejszym raporcie opracowano na podstawie Roz-

porządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie Klasyfikacji 
Zawodów i Specjalności wprowadzonej do powszechnego stosowania z dniem 1 stycznia 
2005 roku. 

Klasyfikacja jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 

zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na 
systemie pojęć, z których najważniejsze to zawód, specjalność, umiejętność oraz kwalifikacje 
zawodowe. 

Zawód zdefiniowany został jako zbiór zadań wyodrębnionych w wyniku społecznego 

podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i 
wymagających odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku kształcenia i praktyki. Wyko-
nywanie zawodu stanowi źródło dochodu. Zawód może dzielić się na specjalności. 

  Specjalność jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynno-
ści o podobnym charakterze. Umiejętność określono jako sprawdzoną możliwość wykony-

wania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu, natomiast przez kwalifikacje zawodowe 
rozumiane są układy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji składowych zadań zawo-
dowych. 

Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup dużych, 116 grup średnich i 
392 grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmują 1707 zawodów i specjalno-
ści. W niniejszym opracowaniu szczegółowej analizie zostaną poddane grupy duże ( kod 2 
cyfrowy) i grupy elementarne (kod 4 cyfrowy). 
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

1.1. Bezrobotni według grup zawodów1 i zawodów w powiecie giżyckim (T-

I/P-1, T-I/P-1a). 

Według stanu na koniec czerwca 2006 roku w powiecie giżyckim zarejestro-

wanych było 5866 bezrobotnych, w tym 2984 kobiety. Liczba bezrobotnych zmniej-

szyła się o 10,9% w porównaniu ze stanem na koniec czerwca 2005 roku. 

Stopa bezrobocia w powiecie giżyckim według danych GUS, na koniec czerw-

ca 2006 r. wynosiła 28,4%  ludności aktywnej zawodowo (kraj–16,0%, województwo–

24,7%, podregion ełcki2–29,8%), tj. o 2,7 pkt% mniej niż w końcu czerwca ubiegłego 

roku. 

Bezrobotni zarejestrowani w urzędzie w końcu I półrocza 2006 roku sklasyfi-

kowani zostali ze względu na posiadany zawód, do którego wykonywania mają od-

powiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym dokumentem 

bądź odpowiednim stażem pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciągłość 

pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie), w 29 - dużych grupach 

zawodów, które zawierały 243 grupy elementarne a te z kolei 486 zawodów repre-

zentowane przez bezrobotnych. 

Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczyła przede wszystkim osób z wy-

kształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz osób posiadających wykształcenie średnie 

ogólnokształcące, to także osoby nie posiadające udokumentowanej ciągłości pracy 

w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Bezrobotni bez zawodu na ko-

niec omawianego okresu w liczbie 1526, stanowili 26,0% ogólnej liczby bezrobot-

nych. 

Na koniec I półrocza 2006r. największe bezrobocie występowało w dużych grupach 

zawodów: 

Pozycja Bezrobotni ogółem 
 wg dużych grup zawodów 

[% udział w liczbie bezro-
botnych posiadających 

zawód] 

Absolwenci 
 [% udział w liczbie bezro-

botnych posiadających za-
wód] 

Powyżej 12 miesięcy  
[% udział w liczbie bezro-

botnych posiadających 
zawód] 

1.  Robotnicy obróbki metali i 

mechanicy maszyn i urzą-

dzeń (72)- 13,6% 

Pracownicy pozostałych spe-

cjalności (34)- 29,1% 

Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usłu-

gach (91)- 13,0% 

2.  Pozostali robotnicy przemy-

słowi i rzemieślnicy (74)- 

Średni personel w zakresie 

nauk biologicznych i ochrony 

Pozostali robotnicy przemy-

słowi i rzemieślnicy (74)- 

                                                                 
1 Wszystkie pozycje Kwalifikacji Zawodów i Specjalności opatrzone zostały symbolem cyfrowym (ko-
dem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duże- dwucyfrowym, grupy średnie 
– trzycyfrowym, a elementarne – czterocyfrowym. Poszczególnym zawodom i specjalnościom przypo-

rządkowano kod sześciocyfrowy. 
2 W skład podregionu wchodzą powiaty: ełcki, giżycki, olecki, piski, gołdapski i węgorzewski.  
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12,8% zdrowia (32)- 16,5% 

 

12,0% 

3.  Średni personel techniczny 

(31)- 7,9% 

Pozostali specjaliści (24)- 

13,9% 

Robotnicy obróbki metali i 

mechanicy maszyn i urzą-

dzeń (72)- 11,1% 

4.  Górnicy i robotnicy budow-

lani (71)- 7,6% 

Średni personel techniczny 

(31)- 11,4% 

Górnicy i robotnicy budow-

lani (71)- 8,5% 

5.  Pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usłu-

gach (91)- 7,6% 

Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicz-

nych (21)- 8,9% 

Modelki, sprzedawcy i de-

monstratorzy (52)- 7,8% 

6.  Pracownicy pozostałych 

specjalności (34)- 7,4% 

Specjaliści nauk przyrodni-

czych i ochrony zdrowia (22)- 

6,3% 

Pracownicy usług osobi-

stych i ochrony (51)- 7,2% 

7.  Modelki, sprzedawcy i de-

monstratorzy (52) – 7,3% 

Modelki, sprzedawcy i demon-

stratorzy (52)- 3,8% 

Rolnicy (61)- 6,3% 

8.  Pracownicy usług osobistych 

i ochrony (51)- 6,5% 

Pracownicy usług osobistych i 

ochrony (51)- 2,5% 

Średni personel techniczny 

(31)- 5,9% 

9.  Średni personel w zakresie 

nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia (32)- 6,3% 

Pozostali robotnicy przemy-

słowi i rzemieślnicy (74)- 2,5% 

Pracownicy pozostałych 

specjalności (34)- 5,8% 

10.   Rolnicy (61)- 5,2% Specjaliści szkolnictwa (23)- 

2,5% 

Średni personel w zakresie 

nauk biologicznych i ochro-

ny zdrowia (32)- 4,6% 

 

Największy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych należał do poszukujących 

pracy w dużej grupie zawodów: „72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 

urządzeń”, stanowili oni 13,6% ogólnej liczby bezrobotnych posiadających zawód. 

Grupa ta zdominowana była przez bezrobotnych reprezentujących grupę elementar-

ną „7231- mechanicy pojazdów samochodowych”, tj. 3,7%. 

Wśród absolwentów najliczniej reprezentowani byli bezrobotni z grupy „34-

pracownicy pozostałych specjalności, ich udział 29,1% ogólnej liczby absolwentów 

posiadających zawód. Grupa ta zdominowana była przez absolwentów reprezentują-

cych grupę elementarną „3419- pracownicy pozostałych specjalności”, tj, 17,7%. 

Bezrobotni pozostający w rejestrach urzędu powyżej 12 miesięcy najliczniej repre-

zentowani byli w dużej grupie „91- pracownicy przy pracach prostych w handlu i 

usługach”, stanowili oni 13,0% ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych powy-

żej 12 miesięcy. Grupa ta zdominowana była przez bezrobotnych reprezentujących 

grupę elementarną „9141- gospodarze budynków”, tj, 6,3%. 
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Spośród zarejestrowanych bezrobotnych – 4340 osób posiadało zawód, sta-

nowili 74,0% ogólnej liczby bezrobotnych. Analiza tej populacji bezrobotnych ze 

względu na płeć wskazuje, że większy odsetek mężczyzn posiadał zawód (66,7%), tj. 

o 32,6 pkt% więcej niż kobiet. Na koniec I półrocza 2006 roku najwyższy poziom bez-

robocia wystąpił w zawodach:  

Pozy-
cja 

Kod za-
wodu 

Nazwa zawodu Udział w ogólnej 
liczbie bezrobot-
nych posiadają-
cych zawód [%] 

1.  522107 Sprzedawca  7,2 
2.  743304 Krawiec  5,1 

3.  341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: technik 
ekonomista) 

3,9 

4.  914103 Robotnik gospodarczy  3,3 

5.  723105 Mechanik samochodów osobowych  3,1 
6.  712102 Murarz  2,7 

7.  321208 Technik rolnik  2,6 
8.  512201 Kucharz  2,5 

9.  613101 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (zawód 
szkolny: rolnik) 

2,4 

10.  311502 Technik mechanik  1,9 

 

Absolwenci- osoby młode, wchodzące na rynek pracy zarejestrowane na ko-

niec omawianego półrocza w liczbie 136, stanowiły 2,3% ogółu bezrobotnych. Udział 

w tej populacji kobiet był dwukrotnie wyższy niż mężczyzn. Osoby młode nie posia-

dające uprawnień do wykonywania zawodu stanowiły 41,9% zarejestrowanych ab-

solwentów. Byli to głównie absolwenci kończący naukę w liceach ogólnokształcą-

cych. W tej grupie dominującą pozycję zajęły również kobiety, które stanowiły ponad 

64% ogólnej liczby absolwentów bez zawodu. Ponad 58,0% absolwentów posiadało 

uprawnienia do wykonywania określonego zawodu. Do najliczniej reprezentowanych 

zawodów w tej grupie bezrobotnych należały:  

Pozycja  Kod zawodu Nazwa zawodu Udział w ogólnej 
liczbie absolwen-
tów posiadających 

zawód [%] 

1.  341903 Organizator agrobiznesu (zawód szkolny: 
technik agrobiznesu) 

15,2 

2.  321402 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 8,9 

3.  241102 Ekonomista 5,1 
4.  247901 Specjalista administracji publicznej 3,8 

5.  522107 Sprzedawca 3,8 
6.  311401 Technik elektronik 3,8 

7.  311502 Technik mechanik 3,8 
8.  341401 Organizator obsługi turystycznej (zawód 

szkolny: technik obsługi turystycznej) 
3,8 

9.  341501 Handlowiec (zawód szkolny: technik handlo-
wiec) 

3,8 

10.  322401 Masażysta 3,8 
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Kolejną kategorię stanowiły osoby bezrobotne pozostające w ewidencji powy-

żej 12 miesięcy. Ich liczba na koniec I półrocza 2006 roku osiągnęła poziom 2066, co 

stanowiło 35,2% ogółu zarejestrowanych w urzędzie. Udział kobiet w omawianej gru-

pie wyniósł ponad 54%. Najliczniej reprezentowane zawody w tej populacji bezrobot-

nych, to:  

Pozycja  Kod zawodu Nazwa zawodu Udział w ogólnej 
liczbie bezrobot-
nych pow. 12 m-cy 

posiadających 
zawód [%] 

1.  522107 Sprzedawca 7,7 
2.  914103 Robotnik gospodarczy 6,1 

3.  743304 Krawiec 5,2 
4.  341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: 

technik ekonomista) 
3,7 

5.  712102 Murarz 3,2 
6.  613101 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej ( 

zawód szkolny: rolnik) 
2,6 

7.  512201 Kucharz 2,6 

8.  931301 Robotnik budowlany 2,4 
9.  321208 Technik rolnik 2,2 

10.  723105 Mechanik samochodów osobowych 2,0 

 

Osoby nie posiadające zawodu w liczbie 203, stanowiły 9,8% ogółu pozosta-

jących bez pracy powyżej 12 miesięcy.  

 

 

1.2. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie giżyckim w I półro-

czu 2006 roku (T-I/P-2, T-I/P-2a). 

W I półroczu 2006 r. zarejestrowało się ogółem 2879 osób bezrobotnych. 

Wśród omawianej populacji bezrobotnych zawód posiadało 1987 osób, tj. 65,9% 

ogółu rejestrujących się, Osoby nie posiadające zawodu w liczbie 982 stanowiły 

34,1% napływu do bezrobocia. W omawianym okresie najwyższy napływ do bez-

robocia wystąpił w grupie osób posiadających następujące zawody:  

Pozy-
cja 

Kod za-
wodu 

Nazwa zawodu Liczba bezrobot-
nych 

Udział w ogól-
nej liczbie bez-
robotnych po-

siadających 
zawód [%] 

1.  522107 Sprzedawca 131 6,6 

2.  341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: 
technik ekonomista) 

86 4,3 

3.  723105 Mechanik samochodów osobowych 82 4,1 

4.  743304 Krawiec 55 2,8 
5.  311302 Technik elektryk 49 2,5 
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6.  741203 Piekarz 44 2,2 
7.  712102 Murarz 43 2,2 

8.  613101 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 
(zawód szkolny: rolnik) 

43 2,2 

9.  321208 Technik rolnik 39 2,0 

10.  311502 Technik mechanik 36 1,8 

 

Kobiety zarejestrowane w omawianym półroczu w liczbie 1270 stanowiły 

44,1% ogólnego napływu bezrobotnych. W tej grupie 855 kobiet posiadało zawód, 

tj. 67,3% omawianej populacji. Kobiety bez zawodu zarejestrowały się w liczbie 

415, tj. 32,7% ogólnego napływu kobiet do ewidencji. W omawianym okresie naj-

wyższy napływ do bezrobocia wystąpił w grupie kobiet posiadających następujące 

zawody:  

Pozy-
cja 

Kod za-
wodu 

Nazwa zawodu Liczba kobiet Udział w ogól-
nej liczbie ko-
biet posiadają-
cych zawód [%] 

1 522107 Sprzedawca 119 13,9 
2 341902 Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: 

technik ekonomista) 
71 8,3 

3 743304 Krawiec 55 6,4 
4 321402 Technik żywienia i gospodarstwa do-

mowego 
31 3,6 

5 613101 Rolnik produkcji rolnej i zwierzęcej 
/zawód szkolny; rolnik/ 

30 3,5 

6 321208 Technik rolnik 24 2,8 

7 241102 Ekonomista 23 2,7 
8 514102 Fryzjer 22 2,6 

9 741201 Cukiernik 22 2,6 
10 244104 Pedagog 19 2,2 

 

Absolwenci, po zakończeniu nauki zarejestrowali się w liczbie 348, co sta-

nowiło 12,1% ogólnego napływu do bezrobocia. W populacji nowo rejestrujących 

się absolwentów kobiety stanowiły 64,1%. Z bezrobotnych opuszczających szkoły 

zawodu nie posiadały 122 osoby (35,1% ogółu rejestrujących się absolwentów), w 

tym 83 kobiety (68,0%). Absolwenci najliczniejszy udział mieli w napływie do bez-

robocia w zawodach: 

Pozy-
cja 

Kod za-
wodu 

Nazwa zawodu Liczba absolwen-
tów 

Udział w ogól-
nej liczbie ab-
solwentów po-

siadających 
zawód [%] 

1.  341903 Organizator agrobiznesu (zawód 
szklony: technik agrobiznesu) 

17 7,5 

2.  241102 Ekonomista 12 5,3 

3.  321402 Technik żywienia i gospodarstwa do-
mowego 

12 5,3 

4.  723105 Specjalista administracji publicznej 11 4,9 
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5.  341501 Handlowiec (zawód szkolny: technik 
handlowiec) 

11 4,9 

6.  244104 Pedagog 10 4,4 

7.  522107 Sprzedawca 9 4,0 
8.  311302 Technik elektryk 7 3,1 

9.  311401 Technik elektronik 7 3,1 
10.  213104 Inżynier systemów komputerowych 6 2,7 

 

Największy napływ do bezrobocia w I półroczu 2006 roku wystąpił w dużych grupach 

zawodów: 

Pozycja  Napływ bezrobotnych ogó-

łem wg dużych grup za-
wodów [% udział w liczbie 
bezrobotnych posiadają-

cych zawód] 

w tym 

Kobiety [% udział w liczbie 

bezrobotnych posiadają-
cych zawód] 

Absolwenci [% udział w 

liczbie bezrobotnych po-
siadających zawód] 

1.  Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urzą-

dzeń (72)- 16,1% 

Modelki, sprzedawcy i demon-
stratorzy (52)- 13,9% 

Pozostali specjaliści (24)- 
21,2% 

2.  Pozostali robotnicy przemy-

słowi i rzemieślnicy (74)- 
11,2% 

Pozostali specjaliści (24)- 

10,6% 

Średni personel techniczny 

(31)- 12,4% 

3.  Modelki, sprzedawcy i de-
monstratorzy (52)- 6,9% 

Pracownicy usług osobistych i 
ochrony (51)- 7,8% 

Modelki, sprzedawcy i de-
monstratorzy (52)- 4,0% 

4.  Średni personel techniczny 

(31)- 10,5% 

Pozostali robotnicy przemy-

słowi i rzemieślnicy (74)- 
11,9% 

Średni personel w zakresie 

nauk biologicznych i ochro-
ny zdrowia (32)- 11,9% 

5.  Górnicy i robotnicy budow-
lani (71)- 7,6% 

Średni personel w zakresie 
nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia (32)- 10,5% 

Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urzą-

dzeń (72)- 3,5% 

6.  Pozostali specjaliści (24)- 
6,4% 

Pracownicy pozostałych spe-
cjalności (34)- 16,1% 

Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicz-

nych (21)- 8,8% 

7.  Pracownicy usług osobistych 

i ochrony (51)- 4,2% 

Pracownicy przy pracach pro-

stych w handlu i usługach 
(91)- 3,0% 

Pracownicy usług osobi-

stych i ochrony (51)- 3,1% 

8.  Średni personel w zakresie 
nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia (32)- 7,7% 

Średni personel techniczny 
(31)- 5,0% 

Pracownicy pozostałych 
specjalności (34)- 21,7% 

9.  Rolnicy (61)- 3,7% Rolnicy (61)- 5,8% Pozostali robotnicy przemy-
słowi i rzemieślnicy (74)- 

4,0% 

10.   Pracownicy pozostałych 

specjalności (34)- 9,2% 

Specjaliści nauk przyrodni-

czych i ochrony zdrowia (22)- 
3,7% 

Specjaliści nauk przyrodni-

czych i ochrony zdrowia 
(22)- 5,7% 

 

 W I półroczu 2006 roku największy napływ do bezrobocia wystąpił w dużej 

grupie „72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń, stanowili oni 

16,1% ogólnego napływu bezrobotnych posiadających zawód.  

Kobiety dominowały w dużej grupie „34 - Pracownicy pozostałych specjalności”, sta-

nowiąc 16,1% napływu kobiet posiadających zawód.  

 Absolwenci najliczniej „zasilili” ewidencję bezrobotnych w dużej grupie „24- 

Pozostali specjaliści”, stanowiąc 21,2% ogólnej liczby osób kończących naukę i po-

siadających zawód.  
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1.3. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert 

pracy w powiecie giżyckim (T-I/P-9) oraz Struktura bezrobotnych i ofert pracy 

wg PKD w powiecie giżyckim (T-I/P-9a) w I półroczu 2006 roku. 

 Odzwierciedleniem zmian w gospodarce i sytuacji ekonomicznej przedsię-

biorstw jest statystyka rynku pracy, określająca rodzaj działalności ostatniego miej-

sca pracy bezrobotnego przed zarejestrowaniem. Spośród 2879 bezrobotnych zare-

jestrowanych w I półroczu 2006 roku, przed rejestracją pracowało 1950 osób, którzy 

stanowili 67,7% ogólnego napływu do bezrobocia. Z analizy danych statystycznych 

wynika, że największe bezrobocie generowały następujące rodzaje działalności: 

o Działalność niezidentyfikowana- 1200 bezrobotnych, tj, 61,5% pracujących 

przed rejestracją w urzędzie pracy. 

o Działalności usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała- 127 

bezrobotnych, tj. 6,5%. 

o Przetwórstwo przemysłowe- 127 bezrobotnych, tj. 6,5%. 

o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz art. użytku obitego i domowego-  122 bezrobotnych, tj. 6,3%. 

Najmniej osób zarejestrowało się z : 

o Rybactwo- 3 bezrobotnych, tj. 0,2%. 

o Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę- 4 bezrobot-

nych, tj. 0,2%. 

o Pośrednictwo finansowe- 5 bezrobotnych, tj. 0,3%. 

o Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników- 7 bezrobotnych, tj. 0,4%. 

Napływu do bezrobocia nie odnotowano z „Górnictwa” oraz „Organizacji i zespołów 

eksterytorialnych”. 

 Na koniec omawianego okresu w ewidencji pozostawało 4186 osób pracują-

cych przed rejestracją, stanowili oni 71,4% ogólnego bezrobocia w powiecie giżyc-

kim. Analizując posiadane dane statystyczne należy stwierdzić, że rozkład najwyż-

szego generowanego bezrobocia jest identyczny jak w napływie bezrobotnych w I 

półroczu 2006 roku. Przybiera ono najwyższe wartości w następujących rodzajach 

działalności: 

o Działalność niezidentyfikowana- 2192 bezrobotnych, tj, 52,4%. 

o Działalności usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała- 409 

bezrobotnych, tj. 9,8%. 

o Przetwórstwo przemysłowe- 334 bezrobotnych, tj. 7,8%. 
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o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz art. użytku obitego i domowego-  243 bezrobotnych, tj. 5,8%. 

o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia spo-

łeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne-  236 bezrobotnych, tj. 5,6%. 

W I półroczu 2006 roku zgłoszono i pozyskano 1379 wolnych miejsc pracy. Do naj-

liczniejszych należały oferty pochodzące z działów: 

o Handel hurtowy i detaliczny- 351, tj. 25,5%. 

o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne-  284 oferty pracy, tj. 

20,6% ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy. 

o Przetwórstwo przemysłowe- 135, tj. 9,8%. 

Uwagę zwraca fakt, że najliczniejsze wolne miejsca pracy pochodziły od pracodaw-

ców z Działów, wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), które generowały w I pół-

roczu 2006 roku wysoki napływ do bezrobocia. Wskazuje to na fluktuacyjny charakter 

zatrudnienia w tej działalności. 

 

1.4. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gi-

życkim w I półroczu (T-I/P-7)3. 

 Analizując stosunek liczby bezrobotnych w danej dużej grupie zawodów, po-

zostających bez pracy powyżej 12 miesięcy do liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych w tej samej grupie zawodów według stanu na koniec I półrocza 2006 roku nale-

ży stwierdzić, że najwyższe długotrwałe bezrobocie generowane jest na terenie na-

szego powiatu w następujących dużych grupach zawodów:  

 Kierownicy dużych i średnich organizacji, 

 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych, 

 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach, 

 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, 

 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni. 

Najniższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia generują bezrobotni z dużych grup 

zawodów:  

 Pozostali specjaliści,  

 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,  

 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia, 

 Średni personel techniczny, 

                                                                 
3 Grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego 
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 Pracownicy pozostałych specjalności. 

Jedynie bezrobotni z grupy „01- siły zbrojne” oraz „13- kierownicy małych przedsię-

biorstw” nie zasilają bezrobocia długotrwałego. 

 

 

1.5. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gi-

życkim w I półroczu 2006 roku(T-II/P-8)4. 

 Analizując stosunek liczby bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawo-

dów, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy do liczby zarejestrowanych bez-

robotnych w tej samej grupie zawodów według stanu na koniec I półrocza 2006 roku 

należy stwierdzić, że najwyższe długotrwałe bezrobocie generowane jest na terenie 

naszego powiatu przez bezrobotnych w 39 grupach elementarnych, tj.16,5% ogólnej 

ich liczby. Wszyscy bezrobotni z omawianych grup posiadają status długotrwale bez-

robotnych. Niższe wskaźniki występują w 118 grupach elementarnych, tj. 49,8%. 

Długotrwałego bezrobocia nie generują bezrobotni z 80 omawianych grup zawodów, 

tj. 33,8% elementarnych grup zawodów. 

 

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

2.1. Oferty pracy i ich struktura według zawodów w powiecie giżyckim w I 

półroczu 2006 roku (T-I/P-3, T-I/P-3a). 

Ważnym elementem rankingu zawodów jest analiza napływu ofert pracy, która 

pozwala na określenie skali nadwyżki i deficytu zasobów pracy w układzie zawodów i 

specjalności oraz grup zawodów.  W I półroczu 2006 roku zgłoszono i pozyskano 

1379 ofert pracy. Oferty te dotyczyły zarówno zatrudnienia zwykłego jak i subsydio-

wanego. Najliczniej poszukiwani na rynku pracy byli:  

Pozy-
cja 

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy 
zgłoszona w 2005 

roku 

Udział w ogólnej 
liczbie ofert pracy 

[%] 

1.  Robotnik gospodarczy 184 13,3 

2.  Sprzedawca 164 11,9 

3.  Pracownik administracyjny 
/zawód szkolny: Technik admini-
stracji/ 

69 5,0 

4.  Pracownik biurowy /zawód szkol-
ny: Technik prac biurowych/ 

66 4,8 

5.  Kelner 37 2,7 

6.  Kucharz 33 2,4 

7.  Kasjer handlowy 33 2,4 

8.  Robotnik budowlany 32 2,3 

9.  Pokojowa  27 2,0 

                                                                 
4 Grupy zawodów wg kodu czterocyfrowego 
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10. Kierowca samochodu ciężarowe-
go 

24 1,7 

Pomoc kuchenna 24 1,7 

 

W omawianym okresie urząd dysponował 21 ofertami pracy dla osób bez zawodu, co 

stanowiło 1,5% ogółu ofert pracy. Na koniec omawianego okresu pozostawały 68 

oferty. Na aktualność wolnych miejsc pracy na koniec omawianego okresu wpłynęło 

zgłoszenie ofert pracy pod koniec okresu sprawozdawczego, jak również brak decyzji 

ze strony pracodawcy – co do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych przez urząd 

oraz kontynuowanie rozmów kwalifikacyjnych z bezrobotnymi już w kolejnym okresie 

sprawozdawczym. 

 

Struktura napływu wolnych miejsc pracy, w odniesieniu do podziału według 

dużych grup, przedstawiała się następująco: 

Pozycja Napływ ofert pracy w 2005 roku 

Wg grupy dużej Wg grupy elementarnej 

1.  Pracownicy przy pracach prostych w 
handlu i usługach (91)- 20,5% 

Gospodarze budynków (9141)- 13,6% 

2.  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 
(52)- 12,2% 

Sprzedawcy i demonstratorzy (5221)- 
12,2% 

3.  Pracownicy pozostałych specjalności 
(34)- 11,% 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 
i podobne (9132) – 5,4% 

4.  Pracownicy usług osobistych i ochrony 
(51)- 7,9% 

Pracownicy administracyjni, sekretarze i 
pokrewni (3431)- 5,1% 

5.  Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 
(93)- 6,7% 

Pracownicy obsługi biurowej gdzie in-
dziej niesklasyfikowani (4191) – 4,9% 

6.  Pracownicy obsługi biurowej (41)- 
6,3% 

Kelnerzy i pokrewni (5123) – 2,9% 

7.  Górnicy i robotnicy budowlani (71)- 
6,0% 

Kucharze (5122) – 2,6% 

8.  Pracownicy obrotu pieniężnego i ob-
sługi klientów (42)- 5,4% 

Kasjerzy i sprzedawcy biletów (4211) – 
2,6% 

9.  Robotnicy obróbki metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń (72)- 4,5% 

Robotnicy pomocniczy w budownictwie 
ogólnym (9313)- 2,4% 

10.  Kierowcy i operatorzy pojazdów (83)- 
3,2% 

Robotnicy przy pracach prostych w 
przemyśle (9321) – 2,4% 

 

2.2 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie giżyckim w I 

półroczu 2006 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania ofert (T-I/P-10)5. 

 Analiza rankingu zawodów (liczba bezrobotnych i oferty pracy w danej grupie 

zawodów) wskazuje, że najmniejszy problem z uzyskaniem zatrudnienia posiadają 

bezrobotni z dużej grupy zawodów – „kierownicy dużych i średnich organizacji”.. W 

dalszej kolejności plasują się: „kierownicy małych przedsiębiorstw”, „pracownicy ob-

                                                                 
5 Grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego. 
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rotu pieniężnego i obsługi klientów”, „nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruk-

torzy”, „pracownicy obsługi biurowej” oraz „pracownicy przy pracach prostych w han-

dlu i usługach”. 

 Żadnych szans na zatrudnienie nie posiadają bezrobotni z dużych grup: „siły zbroj-

ne”, „rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”, „ogrodnicy” oraz „leśnicy i ryba-

cy”. 

 

 

2.3. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie giżyckim w I 

półroczu 2006 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania ofert (T-I/P-11)6. 

 Analiza rankingu elementarnych grup zawodów wskazuje, że szansę na uzy-

skanie zatrudnienia posiadają bezrobotni z 138 grup zawodów, co stanowi 58,2% 

ogólnej liczby omawianych grup. 

 W grupach elementarnych 99 zawodów do urzędu nie wpływały zgłoszenia o 

wolnych miejscach pracy, stanowiło to 41,8% ogólnej liczby omawianych grup. 

 

 

3 ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

3.1.   Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie giżyckim w I półroczu 2006 

roku (T-I/P-4). 

 Przeprowadzona analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych, w oparciu o 

stosunek średniej miesięcznej liczba zgłoszonych ofert pracy do średniej miesięcznej 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w I półroczu 2006 roku wskazuje, że: 

 333 to zawody nadwyżkowe, 

 9 zawodów możemy uznać za zrównoważone, 

 144 to zawody deficytowe. 

Najwyższy (maksymalny) deficyt siły roboczej wśród nowo rejestrujących się w 

omawianym okresie (brak bezrobotnych w poszukiwanych na rynku pracy zawo-

dach), wystąpił w 111 zawodach, tj. w 24,9% ogólnej liczby zawodów bezrobotnych. 

Wśród zawodów reprezentowanych przez bezrobotnych jednie 9, to zawody zrów-

noważone- wykazujące równowagę na rynku pracy. Stanowiły one 2,0% ogólnej licz-

by zawodów reprezentowanych przez zarejestrowanych bezrobotnych. Zawody nad-

wyżkowe osiągnęły liczbę 333, stanowiąc, 74,7% ogólnej liczby nowo rejestrujących 

się bezrobotnych w I półroczu 2006 roku. 
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3.2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowe w powiecie giżyckim w I 

półroczu 2006 roku (T-I/P-5)7. 

 W rankingu dużych grup zawodów – nadwyżka wystąpiła w 13 grupach, tj. 

44,8% ogólnej liczby dużych grup zawodów. Deficyt odnotowano w 13 dużych gru-

pach, co stanowiło 44,8% ogółu dużych grup zawodów. Spośród wszystkich dużych 

grup zawodów (29 grup), możemy uznać 3 (10,3% ogólne liczby dużych grup zawo-

dów) z nich za zrównoważone- wykazujące równowagę na rynku pracy.   

 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Ranking* 

1.  01 Siły zbrojne 

Z
a
w

o
d

y
 n

a
d

w
y
ż
k
o

w
e
 

2.  63 Leśnicy i rybacy 

3.  62 Ogrodnicy 

4.  64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 

5.  61 Rolnicy 

6.  32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia 

7.  31 Średni personel techniczny 

8.  74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

9.  72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 

10.   24 Pozostali specjaliści 

11.   21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicz-
nych 

12.   22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 

13.   71 Górnicy i robotnicy budowlani 

14.   34 Pracownicy pozostałych specjalności 

Z
a
w

o
d

y
 

z
ró

w
n

o
w

a
-

ż
o

n
e
 

15.   73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy 

wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

16.   23 Specjaliści szkolnictwa 

17.   52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

Z
a
w

o
d

y
 d

e
fi

c
y
to

w
e
 18.   51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 

19.   83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 

20.   81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwór-
czych 

21.   41 Pracownicy obsługi biurowej 

22.   93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownic-
twie i transporcie 

23.   82 Operatorzy i monterzy maszyn 
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24.   13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 

25.   91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 

26.   33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 

27.   42 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 

28.   12 Kierownicy dużych i średnich organizacji 

29.   92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrew-
ni 

*/ grupy zawodów uszeregowane od najniższej do najwyższej wartości 

 

 

3.3. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowe w powiecie giżyckim w I 

półroczu 2006 roku (T-I/P-6)8. 

 W rankingu elementarnych grup zawodów nadwyżka występuje w 147 gru-

pach zawodów reprezentowanych przez bezrobotnych, tj 62,0% wszystkich grup za-

wodów.  

 Deficyt bezrobotnych wystąpił w zawodach reprezentowanych w 83 grupach 

elementarnych, tj. 35,0% ogółu wszystkich grup. W 48 grupach zawodów wystąpił 

maksymalny deficyt, tzn.: brak było osób bezrobotnych w zawodach, na które wystą-

piło zapotrzebowanie na rynku pracy. 

 Problemów ze znalezieniem zatrudnienia, nie mieli również nowo rejestrujący 

się bezrobotni z 7 zrównoważonych grup elementarnych, tj. 3,0% ogólnej liczby 

omawianych grup zawodów. Te grupy zawodów wykazują równowagę na rynku pra-

cy:  

 magazynierzy i pokrewni, 

 zaopatrzeniowcy, 

 mechanicy precyzyjni, 

 technicy informatycy, 

 informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani, 

 artyści plastycy, 

                                                                 
8 Grupy zawodów wg kodu czterocyfrowego 
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 asystenci i technicy dentystyczni. 

 

 

 

 
 

WNIOSKI  

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżko-

wych w oparciu o statystykę rynku pracy nie są w stanie określić rzeczywistej skali 

zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, że nie wszystkie 

wolne miejsca pracy zgłaszane są przez pracodawców do urzędów pracy. Ponadto 

należy brać również pod uwagę fakt, że coraz więcej bezrobotnych może być sklasy-

fikowanych w wielu zawodach, ale w momencie sporządzania sprawozdań staty-

stycznych - ujęci są w systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu. 

Duże zmiany zachodzące na rynku pracy mogą powodować, że dana osoba posia-

dająca kilka zawodów może w danym okresie czasu reprezentować zarówno zawód 

nadwyżkowy jak i deficytowy, z tym że tylko jeden z nich będzie uwzględniony w sta-

tystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu. 

Strukturę zawodową bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Giżycku charakteryzuje przewaga zawodów związanych z tradycyjnymi 

dziedzinami gospodarki. Potwierdza to przeprowadzony ranking zawodów, który 

wskazuje, że popyt na określone grupy zawodów jest kształtowany przez tendencje 

zawodowe jakie występują na rynku pracy, które generują powstawanie nowych za-

wodów  i jednocześnie wpływają na spadek lub zanik zainteresowania zawodami ist-

niejącymi,  z czasem tracącymi rację bytu.  Opracowanie to wykazało, że w ogólnym 

zestawieniu zawodów dominują zawody nadwyżkowe, które znacznie przewyższają 

liczbę zawodów deficytowych charakteryzujących się niedoborem zasobów ludzkich 

62%

35%

3%

Zawody nadwyżkowe

Zawody deficytowe

Zawody zrównoważone
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nad podażą pracy. W związku z tym przed przyszłymi pracownikami będą stawiane 

wymagania dotyczące elastyczności zawodowej oraz elastyczności edukacyjnej  

w celu nabywania nowych kwalifikacji.  

 


