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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy języków obcych

Asystenci nauczycieli

Asystenci dentystyczni

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Programiści aplikacji

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy wprowadzania danych

Pomoce domowe i sprzątaczki

Robotnicy obróbki kamienia

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

zawód deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Fizjoterapeuci

Funkcjonariusze służby więziennej

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Lakiernicy

Zamiatacze i pokrewni

Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Wydawcy posiłków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Hydraulicy i monterzy rurociągów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Technicy mechanicy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


