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Zobowiązanie finansowe Funduszu Pracy na rok 2019  

wynikające z umów podpisanych w 2018r. wg. stanu na kon. grudnia 2018 roku 

 

FUNDUSZ PRACY  

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 

Zaangażowanie 

2019 

(zł) 

1. Koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 0 

2. Szkolenia w tym bony szkoleniowe (koszty należne instytucjom 

szkoleniowym, pożyczki szkoleniowe, koszty licencji i egzaminów, 

refundacja kosztów szkoleń pracowników, stypendia z tytułu 

szkolenia i studiów podyplomowych, opłaty za studia podyplomowe, 

badania lekarskie, refundacja kosztów dojazdów, zakwaterowania, 

koszty ubezpieczenia) 

8 143,00 

3. Prace interwencyjne 532 488,00 

4. Prace społecznie użyteczne 0 

5. Staż w tym bony stażowe (stypendia, badania lekarskie, refundacja 

kosztów dojazdów) 
45 698,00 

6. Roboty publiczne 1 641,00 

7. Jednorazowa refundacja składek na ubezpieczenie społeczne 25 992,00 

8. Bony zasiedleniowe 0 

9. Zatrudnienie wspierane 7 310,00 

10. Inne (refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/osoba zależną w 

związku ze skierowaniem na staż, szkolenie do pracy, refundacja 

kosztów dojazdów/zakwaterowania, badania lekarskie) 

750,00 

RAZEM: 622 022,00 

 

 

Sporządziła  04.01.2019 r. 

Jolanta Romanowska 

Kierownik Działu Instrumentów Rynku Pracy 


