ANALIZA SKUTECZNOSCI 1 EFEKTYWNOSCI

ORGANIZOWANYCH SZKOLEN W I POLROCZU 2018R.

1. Liczba i odsetek osob, ktore rozpoczely i ukonczyly szkolenia i zdobyly odpowiednie

zaswiadczenia.
Osoby bezrobotne Osoby poszukujace
pracy
Liczba | Odsetek | Liczba | Odsetek
0s0b 0s6b
Liczba osob skierowanych na szkolenie 27 100 1 100
Liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenie 29 100 0 0

2. Liczba i odsetek o0s6b, ktére rozpoczely i zakonczyly szkolenia w poszczegdlnych
kategoriach wyr6znionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy bedace]

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby bezrobotne Osoby poszukujace pracy
Skierowani | Ukonczyli Skierowani Ukonczyli
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- Osoby do 30 roku zycia 12 44 15 52 0 0 0 0
% Dlugotrwale bezrobotni 9 33 9 31 0 0 0 0
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3 Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego

ukonczeniu.
Osoby bezrobotne Osdliy posiiljyes
pracy
Liczba 0s6b | Odsetek Liczba osob | Odsetek
Osoby zatrudnione w okresie 3
. ) : 13 45 0 0
m-cy po zakonczeniu szkolenia

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych , liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolet do liczby 0séb zatrudnionych w okresie ostatnich 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia.
Osoby bezrobotne Osobry pesssilin e
pracy
Koszt ponownego zatrudnienia
(zlecenie ustugi, stypendia, dojazdy, 7 361,00 0
ubezpieczenia, badania)
Koszt ponownego zatrudnienia
(zlecenie ustugi, dojazdy, 5005,89 0
L ubezpieczenia, badania)

5. Przecictny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

Osoby bezrobotne SISO N 400
pracy
Przecietny koszt szkolenia
(zlecenie ustugi, dojazdy, 2 244,02 0
ubezpieczenia, badania)
Przecigtny koszt ogobogodzmy 4123 0
szkolenia

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do
0s6b ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

Osoby bezrobotne Osoby poszukujgce pracy
Skierowani | Ukonezyli Skierowani Ukonczyli

Wyszczegélnienie " =% & é . § - §

= = R = R+ 2 - =
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Egzaminy, Kobiety 0 0 0 0 0 0 0 0
licencje MezczyZni 0 0 0 0 0 0 0
Szkolenia Kobiety 100 1 100 0 0 0 0
finansowane  “yjsczyani |0 [ 0 | 0O | O 0 0 | 0 | 0

z pozyczki
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Studia Kobiety

100 1

100

podyplomowe

Mezczyzni

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowe;j
oraz po ukonczeniu studidow podyplomowych.

Osoby bezrobotne Osoby poszukujgce
pracy
Liczba os6b | Odsetek Liczba oséb | Odsetek
Egzaminy, licencje 0 0 0 0
Szkolenia finansowane i 100 0 0
z pozyczki
Studia podyplomowe 1 100 0 0

Sporzadzita, 05.07.2018r.
Anna Dobuszewska

Akceptacja Dyrektora PUP
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