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Gizyckie Partnerstwo Lokalne

Partnerstwo jako nowy model funkcjonowania instytucji rynku pracy

(...) Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy postawita przed instytucjami rynku pracy
nowe wyzwania. Wptyw na te sytuacje miato przede wszystkim wejscie Polski w struktury Unii
Europejskiej i tym samym dostep do funduszy strukturalnych, w szczegdlnosci Europejskiego Funduszu
Spotecznego. w celu efektywnej absorbcji instytucje rynku pracy czynig swdj system dziatania bardziej
dynamicznym i kreujg elastyczne modele wspodtpracy, pozwalajgce na tatwy sposdb adaptowacd
innowacyjne rozwigzania europejskiego rynku pracy na gruncie polskim.

W zwigzku z powyzszym wprowadzono nowy system oparty na zasadach partnerstwa, pozwalajacy
wykorzystywaé ciekawe rozwigzania, kreowaé nowe tendencje na rynku pracy. Koncepcja partnerstwa
jest Scisle zwigzana z reformg funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, przeprowadzonej w potowie lat
osiemdziesigtych. Nowe standardy dotyczgce rozwoju regionalnego zwigzane byty z potrzebg kreowania
nowych form podejmowania decyzji, zaktadajgcych wieksze zaangazowanie partneréw i majgcych
bardziej partycypacyjny charakter niz te, ktére wystepowaty do tego czasu. Artykut 11 Rozporzadzenia
Rady (WE) z 11 lipca 2006r. nr 1083/2006, ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci-
reguluje ogdlne zasady budowania i funkcjonowania partnerstw. Zgodnie z zasadg subsydiarnosci w
sktad partnerstw nalezy wtaczy¢ przede wszystkim:

® wiadze regionalne i lokalne oraz inne wigsciwe wtadze publiczne
® partnerdw gospodarczych i spotecznych
® inne kompetentne ciata w tych ramach

W/w rozporzadzenie zaktada, ze "partnerstwo realizowane jest z petnym poszanowaniem odpowiednich
kompetencji instytucjonalnych, prawnych i finansowych kazdej kategorii partneréw". Partnerstwo
nalezy tworzy¢ na potrzeby realizacji Scisle okre$lonych zadan uregulowanych umowag partnerska, a
wszystkie wyznaczone strony, zwane dalej partnerami, powinny by¢ partnerami dazgcymi do
wspoélnego celu. Skutecznos¢ funkcjonowania partnerstw wigze sie przede wszystkim z
opanowaniem podstaw metodologii dialogu spotecznego przez ich sygnatariuszy, czyli sposobu
komunikowania sie pomiedzy przedstawicielami réznych srodowisk: administracji, organizacji
pozarzadowych, przedsiebiorcow itp.

Istnieje szereg korzysci w tworzeniu partnerstw, ale trzeba mie¢ na uwadze réwniez przeszkody, jakie
mogg napotka¢ potencjalni partnerzy. Niewatpliwie w tym celu pomocna bedzie poprawnie i
WyCzerpujgco opracowana umowa, regulujgca zasady funkcjonowania partnerstwa.

Partnerstwa sg nieuniknione w rzeczywistosci spotecznej. Z uwagi na wyzszy poziom dziatania, wtgczanie
nowatorskich rozwigzan w projekty na rzecz rynku pracy, jest potrzebg wspodtczesnosci. Pamietad
jednak nalezy, iz pozytywne nastawienie loklanych instytucji publicznych uwazane jest za podstawowy

warunek funkcjonowania loklanych porozumien (...)

Zrédto: Praca zbiorowa pod red. K. Krukowskiego, Zarzadzanie organizacjami rynku pracy- wybrane zagadnienia, PTE, Olsztyn 2007, s. 17-23.

https://gizycko.praca.gov.pl/be/gizyckie-partnerstwo-lokalne 1/1



	Giżyckie Partnerstwo Lokalne
	Partnerstwo jako nowy model funkcjonowania instytucji rynku pracy


