OGLOSZENIE

o naborze do pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rynie

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rynie oglasza nabor na wolne

stanowisko pracy:

Opiekun — Swiadczenie uslug opieki wytchnieniowej

1. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

2. Miejsce wykonywania pracy: usluga opieki wytchnieniowej bedzie odbywac si¢ w
miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscia

3. Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2025 r.

Wymagania niezbedne (formalne)-

1. Posiada obywatelstwo polskie,

a) obywatelstwo polskie;

b) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

¢) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie ustug opieki nad osoba niepelnosprawna;

d) nieposzlakowana opinia.

e) posiadaja dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie: asystent
osoby niepelnosprawnej, pielggniarka, siostra PCK, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta lub, za zgoda
realizatora Programu, w innych zawodach i specjalnosciach o charakterze medycznym
lub opiekunczym, lub

f) posiadajg co najmniej 6-miesi¢czne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawno$ciami, np. do$wiadczenie
zawodowe, doswiadczenie w udzielaniu wsparcia osobom z niepelnosprawnos$ciami w

formie wolontariatu

- Posiadanie do$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt f, powinno zosta¢ udokumentowane
pisemnym o$wiadczeniem podmiotu, ktdry zlecat udzielanie bezposredniej pomocy

osobom niepelnosprawnym.

ITI. Wymagania dodatkowe:

1. Dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, dobra organizacja
pracy, odpowiedzialnos¢.



IV. Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca na podstawie umowy zlecenia na okres od dnia podpisania umowy do 31
grudnia 2025 r. Praca przez 7 dni w tygodniu w zaleznosci od potrzeb opiekuna osoby
niepetnosprawnej w godzinach od 6.00 do 22.00 (nie wigcej niz do 12 godzin dziennie w

trybie ciggtym).

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan opiekuna sprawujacego opieke wytchnieniowa naleze¢ bedzie:

e odcigzenie cztonkow rodzin lub opiekundéw o0sob niepetnosprawnych poprzez
wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa.,

o okresowe zabezpieczenie potrzeb osoby niepelnosprawnej w sytuacji, gdy
opiekunowie z r6znych powoddéw nie beda mogli wykonywaé swoich obowigzkow.

Przyktadowe czynno$ci ustugowe:

e udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. m.in.: pomoc w
spozywaniu positkow lub karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia, pomoc w
ubieraniu, zmiana odziezy, bielizny osobistej,

e wykonywanie podstawowych niezbednych czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych tj. m.in.: zmiana pieluch — majtek, podktadow, o ile wymaga tego stan
zdrowia, pomoc w dotarciu do toalety, higiena po zatatwieniu potrzeb fizjologicznych,

VI Wymagane dokumenty:

e wlasnorecznie podpisane CV,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i do§wiadczenie,

e pisemne o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

e pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,

e o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

e pisemne o$§wiadczenie o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na stanowisku Opiekun — Swiadczenie ustug opieki
wytchnieniowej, ul. Ratuszowa 2, 11-520 Ryn, dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych).



VII. Sposob, miejsce i termin skladania dokumentow:

a) Sposob 1 miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wytacznie
w formie papierowej w zamknigtej kopercie osobiscie lub za posrednictwem
innych os6b w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
(pok6j nr 25) lub przesta¢ poczta na adres: Miejsko - Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. Ratuszowa 2, 11-520 Ryn. W przypadku zlozenia
dokumentow drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ date stempla
polskiego urzedu pocztowego. Koperty nalezy opatrzy¢ informacja ,,Opiekun
— Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowe;j.

b) Termin: Do dnia 25 lutego 2025 roku do godziny 14:00. Oferty, ktore

wplyna po w/w terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Anna Sadkowska

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Rynie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L z 2016r.Nr 119, str. 1) - dalej RODO informuje iz:

1. Administratorem danych osobowych, podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Ratuszowa 2, 11-520 Ryn.

2. W Osrodku zostat wyznaczony inspektor ochrony danych. Kontaktowac¢ sie z nim mozna za pomocg
poczty e-mail : iod@ajip.pl;

3. Dane osobowe bedga przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcych z przepiséw prawa pracy jest niezbedne aby
uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne.

5. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie w oparciu o:



- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych(art. 6 ust.
1 lit. c RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach;

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania
danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

6. Ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze

prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia oswiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej
zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania rekrutacji oraz
przez okres 3 miesiecy od czasu zakornczenia procesu rekrutacji.

8. Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom oraz dane nie bedg przekazywane do paristw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

9. Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).



