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Wydatkowanie środków finansowych będących w dyspozycji 

Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku wynikające z podpisanych umów   

wg. stanu na kon. grudnia 2022 roku 

 

FUNDUSZ PRACY  

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2022r. 

 (zł) 

1. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 249 999 249 998,99 

2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 273 956 273 955,80 

3. Szkolenia w tym bony szkoleniowe (koszty należne instytucjom 

szkoleniowym, pożyczki szkoleniowe, koszty licencji i egzaminów, 

refundacja kosztów szkoleń pracowników, stypendia z tytułu szkolenia i 

studiów podyplomowych, opłaty za studia podyplomowe, badania 

lekarskie, refundacja kosztów dojazdów, zakwaterowania, koszty ubezp.) 

221 833,58 210 119,57 

4. Prace interwencyjne 934 980,64 905 142,95 

5. Roboty publiczne 1 062 305 1 047 004,35 

6. Prace społecznie użyteczne 34 814 29 874,00 

7. Staż w tym bony stażowe (stypendia, badania lekarskie, refundacja 

kosztów dojazdów) 
296 200,06 291 809,71 

8. Bony zasiedleniowe 129 927,78 129 927,78 

9. Zatrudnienie wspierane 0 0 

10. Refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia 

społeczne należne od pracodawcy za skierowanych do pracy 

bezrobotnych do 30 r. życia, którzy podejmują zatrudnienie po raz 

pierwszy w życiu 

0 0 

11. Inne (refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/osoba zależną w związku 

ze skierowaniem na staż, szkolenie, do pracy, zwrot kosztów przejazdu do 

pracy, badania lekarskie) 

33 000 27 686,29 

12. Zwrot kosztów podmiotowi prowadzącemu dom pomocy społecznej 

lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej za zatrudnienie bezrobotnego/poszukującego pracy – art. 

57 a ustawy o promocji… 

60 766 59 571,31 

RAZEM: 3 297 782,06 3 225 090,75 

 

Projekt : „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie giżyckim (VI) w ramach  

PO WER 2014-2020  

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2022r. 

(zł) 

1. Organizacja szkoleń 34 500 33 405,88 

2. Organizacja staży 425 326,26 405 169,75 

3. Prace interwencyjne 139 800 130 108,56 

4. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 743 506,40 735 625,37 

5. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 
150 000 150 000 

                                                                           RAZEM: 1 493 132,66 1 454 309,56 
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Projekt : „Aktywizacja osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie giżyckim (VII)  

w ramach RPO WiM  2014-2020 

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2022r. 

(zł) 

1. Organizacja staży 273 381,32 267 386,19 

2. Prace interwencyjne 286 496,36 280 638,78 

3. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 669 966,31 669 514,56 

4. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 
325 000,00 320 313,52 

RAZEM: 1 554 843,99 1 537 853,05 

 

Zadania realizowane w związku ze wsparciem przedsiębiorców w ramach COVID-19 

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2022r. 

(zł) 

     1. Jednokrotna dotacja na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy i 

małemu przedsiębiorcy, którzy na dzień 31.03.2021r. 

prowadzą działalność gospodarczą oznaczoną wg. PKD 2007 

jako rodzaj przeważającej działalności gospodarczej kodami 

56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z  

100 000 5 000 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2022r. 

(zł) 

1. Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 

 
390 705,10 390 704,80 

 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2022r. 

(zł) 

1. Finansowanie wydatków na instrumenty i usługi rynku 

pracy na rzecz osób niepełnosprawnych (art. 11) – 

stypendia z tytułu stażu, zwrot kosztów dojazdów na 

staże, zwrot kosztów badań lekarskich: staże. 

36 839,11 36 839,11 

 

Sporządziła  04.01.2023r. 

Jolanta Romanowska 

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej 


