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Efektywnos¢ udzielonego wsparcia przeprowadzona zostala na podstawie
sprawozdania MRPIT-01 zatacznik 2 za 2021 oraz 23 ankiet wypetnionych przez
pracodawcow oceniajagcych wsparcie udzielone ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ankieta zawierata pytania zamknigte, jak rowniez otwarte dajace mozliwo$¢
wysunigcia wlasnych opinii i sugestii dotyczacych udzielonego wsparcia.

W 2021 roku 51 pracodawcow ztozyto wnioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS. Odsetek pracodawcow, ktorzy otrzymali
ostatecznie srodki z KFS wyniost 45,1% - zawarto umowy z 23 pracodawcami.

Dofinansowania nie otrzymato 28 pracodawcow:

- 9,8% (5 pracodawcow) przypadkow - negatywna ocena wniosku z uwagi na uzyskanie
niewystarczajacej liczby punktow w karcie oceny wniosku,

- 45,1 % (23 pracodawcoéw) - brak srodkow finansowych na udzielenie dofinansowania
pracodawcom — umowy zostaly zawarte z podmiotami, ktorzy uzyskali najwieksza liczbg
punktéw w karcie oceny wniosku.

Pracodawcy, z ktorymi zostaly zawarte umowy najchetniej korzystali oraz kierowali
swoich pracownikow na szkolenia lub kursy (99,4%). Natomiast z egzaminow
umozliwiajagcych  uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych skorzystato 0,6% uczestnikow (1 0soba).

W omawianym okresie efektywno$¢ wsparcia udzielonego z KFS ksztalttowata si¢ na
poziomie 98,7%. Wszystkie umowy zostaly rozliczone, a ksztalcenie ustawiczne zostato
zrealizowane, lecz 1,3% (2 osoby sposrod 157 uczestnikow wsparcia) nie otrzymato
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolen. W przypadku 1 osoby — przebywata na
dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim, w zwiazku z czym nie byto mozliwosci ukonczenia
szkolenia, natomiast druga osoba z przyczyn osobistych nie mogta kontynuowac
dhlugookresowego szkolenia, a z uwagi na jego intensywnos¢ firma szkoleniowa nie wyrazita
zgody na jego ukonczeniu w pdzniejszym terminie — pracodawca zwrécit koszty szkolenia za
ta osobg. Pozostali uczestnicy ukonczyli ksztalcenie ustawiczne 1 dostarczyli
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie dziatania i uzyskanie uprawnien lub
kwalifikacji.

Ponizsze zestawienia zobrazujg efekty udzielonego wsparcia.

Rys. 1 Struktura pracodawcow, ktorzy otrzymali dofinansowanie z uwzglednieniem wielkosci
przedsigbiorstwa wg. liczby zatrudnionych osob (w %).
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W badaniu przewazaly podmioty sektora prywatnego (78% - tj. 18 firm). Sektor publiczny
byt reprezentowany przez 5 instytucji (22%).



Rys. 2 Pracodawcy korzystajacy z dofinansowania ze $rodkéw KFS wedtug branz (w %).
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Rys. 3 Struktura 0so6b korzystajacych ze wsparcia w ramach KFS wedtlug kategorii wiekowej
(W %).
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Rys. 4 Struktura uczestnikow wsparcia w ramach KFS wedtug poziomu wyksztatcenia (W %).
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Rys. 5 Tematyka ksztatcenia ustawicznego (w %).
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Rys. 6 Czy pracodawcy zdecydowaliby si¢ na doksztatcenie siebie/pracownikow bez wsparcia
ze $rodkow KFS (w %):
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Zdecydowana wickszo$¢ ankietowanych pracodawcow (96%) stwierdzita, ze nie
przeprowadziliby szkolen bez $rodkow z KFS. Jako gtowne powody wskazywali: brak
srodkow finansowych (73%), zbyt drogie szkolenia (14%), trudna sytuacja finansowa
przedsigbiorstwa (4%) oraz zbyt wysokie koszty szkolen duzej liczby pracownikow
jednoczesnie (9%). Tylko jeden pracodawca, sposrod 23, ktorym udzielono dofinansowania
zaznaczyl, ze nawet bez dofinansowania ze $rodkéw KFS przeprowadzitby szkolenia
w firmie.

Rys. 7 Stanowiska pracy osob, ktore skorzystaty ze wsparcia z KFS (w %).
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Rys. 8 Czy pracownicy, ktorzy korzystali z dofinansowania z KFS byli zagrozeni
zwolnieniem (w %):
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Rys. 9 Czy pracownicy, ktorzy zakonczyli udzial w dziataniach dofinansowanych z KFS
zostali zatrudnieni zgodnie z nowymi kwalifikacjami (w %):

Otak - wszyscy

O tak - niektorzy

O nie nikt (pozostali na
dotychczasowych
stanowiskach)

Rys. 10 Czy zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w poréwnaniu do okresu przed
uzyskaniem $rodkow z KFS, ulegt zmianie (w %):
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Rys. 11 Jak zmienila si¢ dziatalno$¢ w porownaniu do okresu przed uzyskaniem $rodkow
z KFS (w %):
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Jak wskazuje powyzszy diagram 35% pracodawcow stwierdzito, ze podniesione
za posrednictwem KFS kwalifikacje wptynely na rozszerzenie dotychczasowej dziatalnosci



gospodarczej, 61% ankietowanych zaznaczylo, ze prowadzona dziatalno$¢ pozostata taka
sama. Zaden z pracodawcow nie zmniejszyl zakresu prowadzonej dziatalnosci, natomiast 4%
stwierdzito, ze dzigki uzyskanemu wsparciu w ramach KFS i podniesieniu kwalifikacji
zwigkszyl sie profesjonalizm pracy.

Rys. 12 Czy istnialo ryzyko zawieszenia dziatalno$ci, gdyby nie uzyskane dofinansowanie
z KFS (w %):
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Rys. 13 Czy nastgpity zmiany w stanie zatrudnienia po skorzystaniu ze wsparcia z KFS
(W %)?
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Pracodawcy w zdecydowanej wickszosci stwierdzili, ze nie nastgpity zmiany w stanie
zatrudnienia po skorzystaniu ze wsparcia z KFS. Jeden pracodawca wskazal, ze otrzymane
wsparcie spowodowato ewaluacje kompetenciji.

Rys. 14 Czy kwalifikacje i umiejetnosci nabyte dzigki wsparciu z KFS wptynety na zmiang
funkcjonowania firmy (w %)?
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Rys. 15 Zmiany w funkcjonowaniu podmiotu, ktore nastapily po skorzystaniu ze wsparcia
z KFS (w %):
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Wisréd zmian, jakie wystapity w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w zwigzku z otrzymaniem
srodkow KFS, wymieniano najczesciej zwigkszenie efektywnosci pracy (70%), rozszerzenie
oferty o nowe produkty/ustugi (52%) i wzrost satysfakcji klientow/odbiorcow (19,5%). Tylko
jeden z pracodawcow (4%) zadeklarowat, ze w jego przedsigbiorstwie w wyniku uzyskania
srodkow KFS nie zaszly zadne zmiany. Kolejny pracodawca (4%) =zaznaczyl, ze
przeszkolenie w ramach KFS pracownikow przyniosto inne aspekty, tj. dalo mozliwos¢
powierzania im nowych zadan oraz stanowisk.

Rys. 16 Zrodta pozyskania informacji przez pracodawcoéw o mozliwosci skorzystania
ze wsparcia w ramach KFS (w %):
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Najczeséciej wymienianym zrodlem pozyskania informacji 0 mozliwos$ci ubiegania si¢
o srodki z KFS przez pracodawcow byla wiedza przekazana przez pracownikow urzedu
(39%). Blisko Y4 pracodawcoéw (26%) wskazato inne zrodta pozyskania powyzszych
informacji, wsrod ktorych wskazywali, ze o mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki z KFS zostali
poinformowani przez firmy szkoleniowe (4 pracodawcow) oraz pozyskali informacje
Z Internetu (2 pracodawcow).



Rys. 17 Czy pracodawcy beda si¢ ubiegali o $rodki z KFS w kolejnych latach (w %):
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Zapytani pracodawcy o negatywne aspekty korzystania ze wsparcia z KFS wszyscy zgodnie
stwierdzili, ze takich nie dostrzegaja.

Na pytanie dotyczace kontynuacji dziatalnosci po zakonczeniu dziatan dofinansowanych
z udziatem KFS wszyscy pracodawcy odpowiedzieli twierdzaco.

W kwestii wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji wsparcia z KFS,
wszyscy pracodawcy zaznaczyli, ze zdecydowanie dobrze im si¢ wspotpracowato, czego
dowodem byty odpowiedzi na ostatnie pytanie zamieszczone w ankiecie, dajace mozliwos¢
przedstawienia wilasnych uwag, ktorymi chcieliby si¢ podzieli¢, tj.: ,,doskonata obstuga
ze strony urzedu (PUP w Gizycku), bardzo dobra wspotpraca z koordynatorem projektu KFS
I rzetelno$¢ w udzielaniu wszelkich informacji, profesjonalna obstuga specjalisty w zakresie
KFS oraz wszystko bardzo dobrze zorganizowane”. Zwrocono réwniez uwage na fakt,
ze mogloby by¢ mniej dokumentacji zwigzanej z pozyskaniem i rozliczaniem dofinansowania
w ramach KFS. Jeden z pracodawcow zaznaczyl, ze wsparcie w ramach KFS pozwolito
zorganizowa¢ Sszkolenie, dzieki ktéremu pracownicy moga podnosi¢ swoje kwalifikacje
i umiejetno$ei aby dostosowac si¢ do nowoczesnych technologii.
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