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Wprowadzenie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014 roku nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.). Jego istota jest
przeznaczenie czg¢sci skladki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
KFS adresowany jest zar6wno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby
skorzysta¢ z réznych form ksztalcenia ustawicznego. Gtownym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan nieustannie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego mogg wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy,
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownikal. Na wniosek pracodawcy,
na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie dziatan,
o ktorych mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w wysokosci
80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika?.

Powiatowe Urzedy Pracy mogg przeznacza¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych :

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym

ksztatceniem?®.

! Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2023 — Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy, styczen 2023, str. 1.
2 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 690 ze zm.), art. 69b ust. 1.
3 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 690 ze zm.), art. 69a ust. 2.
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Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022

(Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2022r.) :

1.

7.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do
zmienionej sytuacji rynkowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladoéw
Aktywnos$ci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonym przez MRIPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narze¢dzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb pracujagcych w branzy motoryzacyjnej*.

Priorytety wydatkowania s$rodkow pracy okreslone przez Rade Rynku Pracy

(tzw. rezerwa KFS):

1.
2.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego os6b z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow °.

4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022 — Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy, grudzien 2022,

str. 4-5.

5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022 — Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy, grudzien 2022,

str. 5.
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Wyniki analizy efektywnosci

Efektywno$¢ udzielonego wsparcia przeprowadzona zostala na podstawie
sprawozdania MRPIT-01 zatacznik 2 za 2022 oraz 41 ankiet wypetionych przez
pracodawcow oceniajagcych wsparcie udzielone ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ankieta zawierata pytania zamknigte, jak rowniez otwarte dajace mozliwo$é
wysuni¢cia wlasnych opinii i sugestii dotyczacych udzielonego wsparcia.

W 2022 roku 59 pracodawcow ztozyto wnioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS. Odsetek pracodawcéow, ktorzy otrzymali
ostatecznie srodki z KFS wyniost 71,2% - zawarto umowy z 42 pracodawcami.

Dofinansowania nie otrzymato 17 pracodawcow:

- 8,5 % (5 pracodawcow) — wnioski zostaly wycofane przez pracodawcow,

- 5,1 % (3 pracodawcow) — wnioski nie spetnity wymogow formalnych,

- 1,7 % (1 pracodawca) przypadkow - negatywna ocena wniosku z uwagi na uzyskanie
niewystarczajacej liczby punktéw w karcie oceny wniosku,

- 13,5 % (8 pracodawcow) - brak srodkow finansowych na udzielenie dofinansowania
pracodawcom — umowy zostaly zawarte z podmiotami, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe
punktow w karcie oceny wniosku.

Wszyscy pracodawcy, z ktorymi zostaly zawarte umowy korzystali oraz kierowali
swoich pracownikow na szkolenia lub kursy (100 %). W ramach udzielonego dofinansowania
swoje kwalifikacje zawodowe podniosto 157 0sob (w tym: 134 pracownikéw oraz 23
pracodawcow).

W omawianym okresie efektywno$¢ wsparcia udzielonego z KFS ksztattowala si¢
na poziomie 98,1%. Sposrod 42 umow — 41 zostato rozliczonych, a ksztalcenie ustawiczne
zostato zrealizowane. Jeden pracodawca, ktory zaplanowat przeszkolenie 3 osob (1,9 %) -
nie rozliczyl si¢ z przyznanego dofinansowania i wszczgta zostata procedura dotyczaca
zwrotu kosztow szkolenia. Pozostali uczestnicy (157 osob) ukonczyli ksztalcenie ustawiczne
i dostarczyli certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie dziatania i uzyskanie
uprawnien lub kwalifikacji.

Na podstawie decyzji Ministerstwa wlasciwego ds. pracy, w roku 2022 limit srodkow
KFS wyniést: 390 705,10 zt (z czego 275 200,00 zt stanowit limit podstawowy, 115 505,10 zt
—rezerwa KFS).

Ponizsze zestawienia zobrazujg efekty udzielonego wsparcia.



Rys. 1 Wykorzystanie srodkow KFS w tys. zlotych.
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Tab.

1 Wykorzystanie

B Srodki przyznane ™ Srodki wykorzystane

podstawowego.

srodkow KFS wedlug priorytetow wydatkowania limitu

Nr

Priorytet

Zaangazowana
kwota w tys. zl.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0so6b zatrudnionych w
firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podjaé
dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji
rynkowej

0,00

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwijzane] ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem

0,00

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

255 620,00

wsparcie Ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych

0,00

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii  Zajeciowej, Zakltadow  Aktywnosci  Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

19 580,00

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze
technologii 1 narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych

0,00

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

0,00

inne (poza priorytetami)

0,00

promocja KFS

0,00

Suma:

275 200,00




Tab. 2 Wykorzystanie srodkow KFS wedtug priorytetow wydatkowania rezerwy.

Nr | Priorytety Zaangazowana kwota
W tys. zl.
1) | wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia 115 504,80
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym 0.00
stopniem niepetnosprawnosci ’
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane
X . ; . 0,00
do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow
inne (poza priorytetami) 0,00
promocja 0,00
Suma: 115 504,80

Rys. 2 Struktura pracodawcow, ktorzy otrzymali dofinansowanie z uwzglednieniem wielkosci

przedsigbiorstwa wg. liczby zatrudnionych osob (w %).
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W badaniu przewazaty podmioty sektora prywatnego (95% - tj. 39 firm). Sektor publiczny

byt reprezentowany przez 2 instytucje (5%).

Rys. 3 Struktura pracodawcow korzystajacych z dofinansowania ze srodkow KFS wedtug

branz (w %).
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Rys. 4 Struktura 0s6b korzystajacych ze wsparcia w ramach KFS wedtug kategorii wickowe;j

(w %).
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Rys. 5 Struktura uczestnikow wsparcia w ramach KFS wedlug poziomu wyksztatcenia (W %).
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Rys. 6 Tematyka ksztatcenia ustawicznego (w %).
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Rys. 7 Czy pracodawcy zdecydowaliby si¢ na doksztalcenie siebie/pracownikow bez
wsparcia ze srodkow KFS (w %):

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych pracodawcow (83%) stwierdzita, ze nie
przeprowadziliby szkolen bez $rodkéw z KFS. Jako gtowne powody wskazywali: brak
srodkow finansowych (70,5%), zbyt drogie szkolenia (2,5%), trudna sytuacja finansowa
przedsigbiorstwa (2,5%), zbyt wysokie koszty szkolen duzej liczby pracownikow
jednoczesnie (5%) oraz brak mozliwosci skorzystania ze szkolen o tak bogatej tematyce
(2,5 %). Tylko siedmiu pracodawcow (17%), sposrod 41, ktorym udzielono dofinansowania

zaznaczyto, ze nawet bez dofinansowania ze $rodkow KFS przeprowadziliby szkolenia
w firmie.

Rys. 8 Stanowiska pracy osob, ktore skorzystaty ze wsparcia z KFS (w %).
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Rys. 9 Czy pracownicy, ktorzy korzystali z dofinansowania z KFS byli zagrozeni
zwolnieniem (w %):
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Jak wynika z przeprowadzonych badan wigkszo$¢ pracodawcow (37 osob) wskazato, ze ich
pracownicy mieli stabilng sytuacje w firmie — nie byli zagrozeni zwolnieniem. Spo$rod
wszystkich ankietowanych — 4 przedsigbiorcow zaznaczyto, ze bez mozliwosci doksztatcenia
pracownikow ze srodkow KFS — niektorzy z zatogi byli zagrozeni zwolnieniem.



Rys. 10 Struktura pracownikow, ktérzy zakonczyli udzial w dzialaniach dofinansowanych
z KFS i zostali zatrudnieni zgodnie z nowymi kwalifikacjami (w %):
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W toku przeprowadzonych badan uzyskano informacje, ze 26 pracodawcoéw zmienito
stanowiska pracy przeszkolonym pracownikom, ktorzy zostali zatrudnieni zgodnie
z uzyskanymi podczas szkolen kwalifikacjami. Pozostali wskazali, ze przeszkoleni
pracownicy pozostali na dotychczasowych stanowiskach (13 pracodawcow), natomiast
2 przedsigbiorcow okreslito, ze tylko w stosunku do czesci przeszkolonych 0sob zastosowano
zmiang Stanowisk pracy.

Rys. 11 Struktura zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w porownaniu do okresu
przed uzyskaniem $rodkow z KFS (w %):
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Rys. 12 Struktura prowadzonej dziatalnosci w poréwnaniu do okresu przed uzyskaniem
srodkow z KFS (w %):
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Jak wskazuje powyzszy diagram 53,7% (22 osoby) pracodawcow stwierdzito, ze podniesione
za posrednictwem KFS kwalifikacje wptynely na rozszerzenie dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej, 18 ankietowanych (43,9%) zaznaczyto, ze prowadzona dziatalno$¢ pozostata
taka sama. Zaden z pracodawcéw nie zmniejszyt zakresu prowadzonej dziatalnoéci, natomiast
2,4% stwierdzito (1 pracodawca), ze dzigki uzyskanemu wsparciu w ramach KFS
i podniesieniu kwalifikacji zwigkszyt si¢ profesjonalizm pracy.



Rys. 13 Czy istnialo ryzyko zawieszenia dziatalnosci, gdyby nie uzyskane dofinansowanie
z KFS (w %):
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Rys. 14 Czy nastgpily zmiany w stanie zatrudnienia po skorzystaniu ze wsparcia z KFS
(w %)?
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Zgodnie z uzyskanymi wynikami badan ankietowych, pracodawcy w zdecydowanej
wigkszosci stwierdzili, ze nie nastgpity zmiany w stanie zatrudnienia po skorzystaniu
ze wsparcia z KFS. Sposrod 41 ankietowanych pracodawcow — 2 0soby wskazaty,
ze otrzymane wsparcie spowodowato zwigkszenie zatrudnienia.

Rys. 15 Czy kwalifikacje i umiejetnosci nabyte dzigki wsparciu z KFS wplynely na zmiang
funkcjonowania firmy (w %)?
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Rys. 16 Zmiany w funkcjonowaniu podmiotu, ktore nastgpity po skorzystaniu ze wsparcia
z KFS (w %):
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Wsrdd zmian, jakie wystapity w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w zwigzku z otrzymaniem
srodkow KFS, wymieniano najczesciej zwigkszenie efektywnosci pracy (73%), rozszerzenie
oferty o0 nowe produkty/ustugi (54%), powigkszenie grona Klientow/odbiorcow
ustug/produktow  (54%) i wazrost satysfakcji  klientéw/odbiorcow  (54%). Zaden
z ankietowanych pracodawcow nie wskazal, ze skorzystanie ze wsparcia w ramach KFS
nie mialo zadnego wptywu na funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Jeden pracodawca (2%)
zaznaczyt, ze przeszkolenie pracownikow w ramach KFS przyniosto inne aspekty,
tj. wptyngto na wzrost bezpieczenstwa pracy, m. in. przy spawaniu konstrukcji elementéw
wind.

Rys. 17 Zrédta pozyskania informacji przez pracodawcéw 0 mozliwosci skorzystania
ze wsparcia w ramach KFS (w %):
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Jak wynika z zebranych danych, najczesciej wymienianym zrodlem pozyskania informacji
0 mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki z KFS przez pracodawcoéw byta wiedza przekazana przez
pracownikow urzedu (61%). Blisko Y pracodawcow (24%) wskazato, ze o mozliwosci
ubiegania si¢ o $rodki z KFS dowiedzieli si¢ od innych pracodawcéw. Trzech pracodawcow
(7%) wyszczego6lnito inne zrodta pozyskania powyzszych informacji, wsrod ktorych
wymienili, ze 0 mozliwosci ubiegania si¢ o srodki z KFS zostali poinformowani przez firmy
szkoleniowe (2 pracodawcow) oraz pozyskali informacje z Internetu (1 pracodawca).
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Rys. 18 Plany w zakresie ubiegania si¢ o dofinansowanie ze srodkow KFS (w %):
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Jak przedstawia powyzszy diagram, ankietowani pracodawcy w zdecydowanej wigkszo$ci
stwierdzili, ze w kolejnych latach planujg sktada¢ wnioski o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy z KFS (39 o0sob). Jeden
z ankietowanych nie potrafit okresli¢ swojego stanowiska w temacie. Zdecydowane ,,nie”
zaznaczyl w ankiecie jeden z przedsigbiorcow wskazujac, ze nie bedzie wigcej korzystat
z dofinansowania z udziatem $rodkow KFS, poniewaz jest za duzo biurokracji - zbyt obszerna
dokumentacja i za duzo czasu trzeba poswieci¢ aby skompletowa¢ dokumenty niezbedne
do ubiegania si¢ o szkolenia.

Zapytani pracodawcy o negatywne aspekty korzystania ze wsparcia z KFS wszyscy zgodnie
stwierdzili, ze takich nie dostrzegaja.

Na pytanie dotyczace kontynuacji dziatalnosci po zakonczeniu dziatan dofinansowanych
z udziatem KFS wszyscy pracodawcy odpowiedzieli twierdzaco.

W kwestii wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie realizacji wsparcia z KFS,
wszyscy pracodawcy zaznaczyli, ze zdecydowanie dobrze im si¢ wspotpracowato, czego
dowodem byty odpowiedzi na ostatnie pytanie zamieszczone w ankiecie, dajace mozliwos¢
przedstawienia wlasnych uwag, ktorymi chcieliby si¢ podzieli¢, tj.: ,,wsparcie dla instytucji,
zyczliwa i profesjonalna pomoc w realizacji, przygotowaniu i rozliczaniu wsparcia, $wietna
wspolpraca pomiedzy podmiotami realizujagcymi wsparcie; wsparcie z KFS jest bardzo
przydatne i pozwala zglebi¢ wiedze z réznych tematéw przydatnych w pracy; personel PUP
odpowiedzialny za KFS okazat si¢ bardzo pomocny w sprawach merytorycznych dotyczacych
realizacji szkolen”.

Zwrocono rowniez uwage na fakt, ze mogloby by¢ mniej dokumentacji zwigzanej
z pozyskaniem i rozliczaniem dofinansowania w ramach KFS

Podsumowanie

W  wyniku przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, iz zdecydowana wigkszo$¢
Pracodawcow deklaruje zainteresowanie sigganiem po $rodki KFS w przysztosci, a sam
instrument jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy cieszy si¢ wsrodd beneficjentow dobra
opinig. Zrealizowane w 2022 roku dziatania przyniosty 98,1% efektywnosci. Wsparcie
finansowane ze $rodkow KFS dotyczylo pozyskania przez pracownikéw wiedzy
i umiejetnosci praktycznych oraz teoretycznych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem
oraz zmiang warunkow zatrudnienia zgodnie z nowymi kwalifikacjami/umiejetnosciami.
Przedmiotem szkolen byl szeroki zakres tematoéw: od technicznych, specjalistycznych,
po obstuge programow ksiggowych, szkolenia z integracji sensorycznej, organizacj¢ pracy
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czy umiegje¢tnosei interpersonalne. Ich zakres tematyczny byt bardzo szeroki i zalezat
od rodzaju dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

W ocenie osob ankietowanych KFS dziala dobrze, a jedyne potrzeby zmiany, jakie wykazuja
te osoby, to zmiany proceduralne majgce na celu przede wszystkim uproszczenie oraz
zmniejszenie ogromu dokumentacji.

Opracowata: Anna Dobuszewska - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Zatwierdzit:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku
Malgorzata Zukowska
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