WSPARCIE DLA OBYWATELI UKRAINY

Co pracodawca musi zrobi¢ po zatrudnieniu obywatela Ukrainy?
Odpowiedz:

Pracodawca, ktéry zatrudni obywatela Ukrainy ma jeden obowigzek do wypetnienia — zgtoszenie tego
faktu w ciggu 14 dni do powiatowego urzedu pracy.

Na stronie www.praca.gov.pl dostepny jest specjalny wniosek elektroniczny - kafelek ,Zatrudnianie
cudzoziemcow”.
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Rejestracja/wyrejestrowanie osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy

Zgtoszenie oferty
pracy, stazu i praktyk
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S - Whnioski dotyczace rejestréw Whioski o ustugi i Swiadczenia
Zatrudnianie cudzoziemc6w KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES Z urzedu

Tarcza antykryzysowa
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Nastepnie nalezy wybrac kafelek , Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy”. Nalezy wybraé urzad pracy, do ktérego zostanie ztozony wniosek.
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Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy
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Zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca

OSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zezwolenia na prace cudzoziemca
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