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Polityka aktywizacji osob bezrobotnych w Powiecie Gizyckim realizowanej
przez Powiatowy Urzad Pracy w 2024r.

|. Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na 2024r.

1. Podziat limitu srodkow Funduszu Pracy na 2024r. z uwzglednieniem zobowigzan roku 2023.

Forma aktywizacji Limit 2024 | Zobowigzania Srodki
2023 pozostate do
dyspozycji
w 2024
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 35 000,00 0 35 000,00
doposazenia stanowiska pracy
1 os.
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 30 000,00 0 30 000,00
gospodarczej
1 os.
Roboty publiczne 525 778,84 78 685,64 447 093,20
21 os.
Prace interwencyjne
255 170,95 132 052,15 123 118,80
10 os.
Organizacja szkolen, w tym bony szkoleniowe: 271 700,27 32 683,00 239 017,27
koszty zlecenia ustugi szkol., stypendia z tytutu
szkol. i studiéw podyplomowych, pozyczki 46 os.
szkol., koszty egzaminow i licenciji, optaty
studiéw podyplomowych, badania lek., ref.
kosztow dojazdow, zakwaterowania, koszty
ubezpieczenia, koszty postepowania
nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie
ukonczenia studiéw na okre$lonym poziomie.
Staz, w tym bony stazowe (stypendia z tytutu 114 305,44 0 114 305,44
stazy, dojazdy, badania lekarskie)
8 os.
Bon na zasiedlenie 150 000,00 0 150 000,00
15 os.
Prace spotecznie uzyteczne 30 000,00 0 30 000,00
20 os.
Zwrot kosztow podmiotowi prowadzgcemu dom 270 751,45 23 098,45 247 653,00
pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej 6 os.
za zatrudnienie bezrobotnego/poszukujgcego
pracy




Finansowanie sktadek na ubezpieczenia 80 861,40 0 80 861,40

spoteczne pracownikéw przedsiebiorstwa

spotecznego — art. 21 Ustawy o ekonomii 6 os.

spotecznej

Inne (refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/ 64 275,80 5 275,80 59 000,00

osobg zalezng w zwigzku ze skierowaniem do

pracy, na staz, szkolenie, refundacja kosztéw Wgq. ztozonych

dojazdéw do pracy, koszty badan lekarskich) wnioskow

RAZEM: 1827 844,15 271 795,04 1 556 049,11
134 os.

2. W roku 2024 Urzad wprowadza nowg forme wsparcia skierowang do przedsiebiorstw

spotecznych tj. podmiotdéw ekonomii spotecznej, ktdére uzyskaty status przedsiebiorstwa

spotecznego na podstawie decyzji wojewody. Nowg forme wsparcia okresla art. 21 Ustawy

z 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej. Na podstawie ww. przepisu Urzgd bedzie

refundowat przedsiebiorstwu spotecznemu ze Srodkéw Funduszu Pracy czes¢

wynagrodzenia pracownika danego przedsiebiorstwa bedgcego osobg zagrozong

wykluczeniem spotecznym, odpowiadajgcg skiadce naleznej od zatrudnionego

na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych

pracodawcy odpowiadajgcg sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe

w peinej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia podpisania umowy ze Starostg

witasciwym dla siedziby przedsiebiorstwa spotecznego oraz w potowie wysokosci przez

kolejne 12 miesiecy, do wysokosci miesiecznej sktadki, ktdrej podstawg wymiaru jest kwota

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgca na dzien podpisania ww. umowy.
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, dla ktérych Urzad moze sfinansowac

skfadki na ubezpieczenia spoteczne to:

e o0soby bezrobotne, w szczegolnosci bezrobotne dtugotrwale,

e 0soby poszukujgce pracy bez zatrudnienia w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu
50. roku zycia lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej,

e 0soby niepetnosprawne,

e absolwenci centréw i klubow integracji spotecznej,

e o0soby spetniajgce kryteria dochodowe z pomocy spotecznej,

e 0soby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego,

e 0soby usamodzielniane,

e 0soby z zaburzeniami psychicznymi,

e 0soby pozbawione wolnosci, opuszczajgce zaktad karny oraz petnoletnie osoby
opuszczajgce zaktad poprawczy,

e 0soby starsze po 60 roku zycia,

¢ uchodzcy lub osoby, ktére otrzymaty ochrone uzupetniajgca.

. W 2024r. Urzad bedzie realizowat zadania dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z uwzglednieniem ,Kierunkowych wytycznych dla urzedoéw pracy” wydanych przez Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej. Limit sSrodkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2024r. wynosi 340 300,00 zt.



3.1. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw
pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy,

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob w branzy motoryzacyjnej,

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

e Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego w  zakresie  zarzadzania  finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

3.2. Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku
Pracy:

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie
| rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS,

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

e \Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju.

Il. Podziat sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na 2024r.

W 2024r. do kohca marca PUP w Gizycku kontynuuje realizacje projektu ,Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych w powiecie gizyckim (I)” wspoffinansowanego przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM 2021-2027) oraz rozpoczyna
realizacje nowego projektu w ramach ww. programu. W przedmiotowych projektach grupg
docelowg bedg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, zwtaszcza te znajdujgce
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, m.in. osoby mfode, osoby starsze, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami,
kobiety.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie poinformowat tutejszy urzad o kwocie $rodkow
przeznaczonych na realizacje ww. projektow na rok 2024 w wysokosci: 3 254 047,57 zt.

Ponizej prezentujemy wstepny podziat przedmiotowych srodkéw na ustugi i instrumenty
rynku pracy w celu aktywizacji osdb bezrobotnych/poszukujgcych pracy.



Limit 2024
Zobowiagzania roku 2023 Nowy projekt w 2024r.
Forma aktywizacji w projekcie ,,Aktywizacja
zawodowa oso6b
bezrobotnych w powiecie
gizyckim (I)”
Jednorazowe srodki na podjecie 0 1 200 000,00
dziatalnosci gospodarczej
40 os.
Refundacja kosztéw 0 350 000,00
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 10 os.
Prace interwencyjne 20 591,93 891 831,60
70 os.
Staze 0 743 409,00
50 os.
Szkolenia 0 48 215,04
7 0S.
RAZEM: 20 591,93 3 233 455,64
OGOLEM: 3 254 047,57
177 os.

Ostateczny zakres realizacji ww. projektu/éw zostanie ustalony po konsultacjach
z Instytucjg Zarzadzajaca i zostang uruchomione z chwilg otrzymania srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

II. Zasady organizacji ustug i instrumentéw rynku pracy w 2024r.

Zasady organizacji ustug i instrumentéw rynku pracy zostaty szczegotowo opisane
w Zasadach obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku, ktére beda
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznych.

e Zasady przyznawania jednorazowo srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej,

e Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e Zasady udzielania pomocy na podnoszenie kwalifikacji,

e Zasady finansowania kosztow przejazdu oraz opieki nad dzieckiem/osobg zalezng,

e Zasady przyznawania bonoéw na zasiedlenie,

e Zasady organizaciji stazy,

e Zasady finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

IV. Powyzsze zasady sg w 2024r. poszerzone o ustalenia zawarte w punktach 1-18
niniejszej polityki.



1.
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1.2

1.3

1.4
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Organizacja prac interwencyjnych.

W 2024r. Urzad bedzie organizowat prace interwencyjne na okres do 6 miesiecy —
z refundacja 1 740,00 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty
wyptacane co miesigc za kazdego skierowanego bezrobotnego (art. 51 ust. 2 ustawy
0 promocji...).

Zgodnie z przepisami art. 51 ust. 6 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy istnieje obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotne;j
po okresie refundacji przez 3 miesigce.

W przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym,
urlopie wychowawczym, macierzynskim, powotania do stuzby wojskowej - o ile nie
zostanie rozwigzany stosunek pracy, nie ma mozliwosci uzupetnienia stanowiska pracy
kolejng osobg bezrobotng. Pracodawca moze we wilasnym zakresie zatrudnic
pracownika na zastepstwo.

Urzad zobowigzuje pracodawcéw do niezwilocznego informowania urzedu o kazdej
przestance do wczesniejszego rozwigzania umowy O prace z osobg zatrudniong
na refundowanym stanowisku pracy, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
rozwigzania stosunku pracy.

Urzad wyznacza termin max. 30 dni od daty ustania zatrudnienia poprzednio
skierowanego bezrobotnego na uzupetnienie 2zwolnionego stanowiska pracy.
W przypadku przekroczenia ww. terminu umowa moze zostaC rozwigzana z winy
pracodawcy.

2. Organizacja prac spotecznie uzytecznych.

2.1. Gminy Powiatu Gizyckiego majg mozliwos¢ wnioskowaé¢ o miejsca pracy w ramach prac

spotecznie uzytecznych do 31.01.2024r. Urzad podpisze porozumienia w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych do ustalonego limitu tj. 30 000,00 zi.

3. Organizacja robét publicznych.

3.1. Organizujgc roboty publiczne Urzad bedzie kierowat do pracy w pierwszej kolejnosci

3.2.

3.3.

osoby bezrobotne bedace dtuznikami alimentacyjnymi.

W 2024r. Urzad bedzie organizowat roboty publiczne na okres do 6 miesiecy
z refundacjg wyptacang co miesigc (art. 57 ust. 1 ustawy o promociji...). Kwota
refundacji wyniesie 3 000,00 zt oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty
za miesigc na jedng osobe.

W celu osiggniecia wyzszej efektywnosci zatrudnieniowej organizatorzy robot
publicznych bedg zobowigzani do zatrudnienia oséb bezrobotnych po okresie refundacji.

W przypadku organizacji rob6t publicznych z refundacjg na okres:

a) od 1 do 3 miesiecy — zatrudnienie na 1 miesiac,



b) od 4 do 6 miesiecy — zatrudnienie na 2 miesigce.

3.4 Dopuszcza sie organizowanie robot publicznych przez okres do 6 miesiecy
dla bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi przy wykonywaniu pracy
niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru
czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie
problematykg kultury, odwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej
z refundacja: 1 250,00 zt oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty.

3.5. Ustala sie liczbe miejsc pracy w ramach robot publicznych w poszczegdlinych gminach
wg. procentowego udziatu osob bezrobotnych z danej gminy w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych w powiecie. Wg. stanu na 4 grudnia 2023 r. stan rejestrowanego bezrobocia
w powiecie wyniost — 1 461 os., natomiast w poszczegdlnych gminach przedstawiat sie
nastepujgco: Miasto Gizycko — 695 os. (47,57%), Gmina Gizycko — 214 os. (14,65%),
Gmina Wydminy — 181 os. (12,39%), Miasto i Gmina Ryn — 170 os. (11,64%), Gmina
Mitki — 113 os. (7,73%), Gmina Kruklanki — 88 o0s. (6,02%).

Majgc na uwadze powyzsze oraz limit pomniejszony o zobowigzania roku 2023
do dyspozycji urzedu na tej formie wsparcia jest 447 093,20 zt co wystarczy
na zorganizowanie ok. 21 miejsc pracy. Z tej liczby ok. 6 miejsc pracy tacznie zostanie
zrealizowanych w Starostwie oraz organizacjach pozarzgdowych uprawnionych
do organizacji robot publicznych.

Pozostate ok. 15 miejsc pracy zostanie rozdysponowane na poszczegoélne gminy, tj.:

Miasto Gizycko — 7 os.
Gmina Gizycko — 2 os.
Gmina Kruklanki — 1 os.
Gmina Mitki — 1 os.

Gmina Wydminy — 2 os.
Miasto i Gmina Ryn — 2 os.

W przypadku powstania oszczednosci ww. limity liczby os6b mogg ulec zmianie.

W listopadzie 2023r. PUP rozestat do instytucji samorzgdowych pisma z prosbg
0 oszacowanie swoich potrzeb zwigzanych z realizacjg ustug i instrumentéw rynku pracy,
w tym robét publicznych. Znajgc zapotrzebowanie na organizacje tej formy wsparcia ww. pula
Srodkow jest niewystarczajgca, tak wiec w przypadku mozliwosci ubiegania sie o srodki
w ramach Rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra na organizacje roboét
publicznych, Urzad ponownie dokona rozeznania w powiecie dot. zapotrzebowania
na organizacje tej formy wsparcia dla oséb bezrobotnych oraz bedzie aplikowat o srodki
na ten cel.

4. Zwrot kosztéw podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za zatrudnienie
bezrobotnego /poszukujgcego pracy.

4.1. Starosta zwraca:

a) Podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej (DPS), o ktbrym mowa w art.
57 ust. 1 ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,



b) Jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ),
o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej,

- zatrudniajgcych skierowanych bezrobotnych/poszukujgcych pracy w DPS albo jednostce
organizacyjnej WRIiPZ, przez okres do 12 miesiecy, cze$¢ albo cato$¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

4.2.

4.3.

4.4.

Wysokos¢ zwrotu kosztow nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Ustala sie kwote refundacji na 2024r.
w wysokosci 3 500,00 zt oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ nie moze wystgpi¢
z wnioskiem o zwrot kosztéw na pracownika, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy byt
zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRIPZ.

Podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRiIPZ sg obowigzane
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
przez okres wynikajgcy z zawartej umowy.

Organizacja stazy.

5.1.

5.2.

5.3.

Whnioski o organizacje stazy przyjmowane bedg w naborach ogtaszanych na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszen. W wyjagtkowych sytuacjach dopuszcza sie
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o organizacje stazu poza terminami naborow.

Preferowane bedzie organizowanie stazy u pracodawcow deklarujgcych zatrudnienie
osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu.

W 2024r. w uzasadnionych przypadkach Urzgd dopuszcza realizacje stazy w ramach
bonu stazowego.

Podnoszenie kwalifikacji osob bezrobotnych.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Finansowanie studiéow podyplomowych mozliwe bedzie osobom bezrobotnym
na kierunkach umozliwiajgcych zdobycie zawoddw poszukiwanych na lokalnym rynku
pracy. W 2024r. z uwagi na ograniczone srodki Funduszu Pracy Urzad bedzie
finansowat koszt studiéw podyplomowych do kwoty 7 000,00 zt.

Finansowanie studiow podyplomowych osobom poszukujgcym pracy — na ww.
warunkach, w wysokosci do 50% kosztéw.

PUP nie bedzie finansowat kosztéw studiow podyplomowych osobom, ktére w okresie
3 lat bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia przedmiotowego wniosku
rozpoczety studia podyplomowe finansowane przez Urzad.

Pozyczki szkoleniowe przyznawane bedg do wysokosci 100% kosztow szkolenia nie
wiecej niz 400 % przecietnego wynagrodzenia bez koniecznosci uprawdopodobnienia
zatrudnia po ukohczonym szkoleniu.

Na szkolenia indywidualne kierowane bedg osoby, ktére uzasadnig celowosé
wnioskowanego szkolenia oraz w uzasadnionych przypadkach beda:



a) posiadaty pisemng gwarancje zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej od przysztego
pracodawcy,

b) deklarowaty zamiar podjecia dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z kierunkiem
wnioskowanego szkolenia z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji osoby
bezrobotnej/poszukujgcej pracy na rynku pracy.

6.6. Deklarowane zatrudnienie/inna praca zarobkowa/samozatrudnienie powinno nastgpic
w okresie nieprzekraczajgcym 1 miesigca od daty zakonczenia szkolenia z wynikiem
pozytywnym i zdobycia uprawnien, na okres min. 3 miesiecy.

6.7. Szkolenia indywidualne bedg finansowane do wysokosci 100% planowanych kosztow
szkolenia z uwzglednieniem racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi. Koszt
szkolenia w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.
Urzad dopuszcza finansowanie kosztow jednego szkolenia w danym roku.

6.8. W przypadku checi uzyskania uprawnien kierowcy zawodowego urzgd dopuszcza
mozliwos¢ sfinansowania maksymalnie dwoch szkolen.

6.9. W 2024r. PUP dopuszcza realizacje szkolen w ramach bonu szkoleniowego.

6.10. W 2024r. Urzad bedzie realizowat szkolenia w trybie indywidualnym. Dopuszczamy
realizacje szkolen grupowych, majgc na uwadze potrzeby lokalnego rynku pracy.

7. W 2024r. Urzad bedzie refundowat koszty opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
osobom bezrobotnym skierowanym do pracy, na staz oraz szkolenie do wysokosci potowy
zasitku dla oséb bezrobotnych zgodnie z ustaleniami okreslonymi w ,Zasadach finansowania
kosztéw przejazdu oraz opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng”.

8. W 2024r. Urzad bedzie zwracatl koszty przejazdu do pracy, na staz, szkolenie
oraz na inne formy zgodnie z ustaleniami okreslonymi w ,Zasadach finansowania kosztéw
przejazdu oraz opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng”.

9. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych.

9.1. Wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedg
przyjmowane w naborach ogtaszanych na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
ogtoszen. W wyjagtkowych sytuacjach dopuszcza sie przyjmowanie i rozpatrywanie
wnioskéw poza terminami naboréw. Ze wzgledu na ograniczone srodki Funduszu Pracy
oraz EFS+ przyznane na rok 2024 kwota dofinansowania jednego stanowiska pracy
bedzie wynosi¢ do 35 000,00 zi.

10. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

10.1. Wnioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej bedg przyjmowane
w naborach, ogtaszanych na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszen.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw poza
terminami naboréw. Ze wzgledu na ograniczone s$rodki Funduszu Pracy oraz EFS+
przyznane na rok 2024 kwota dofinansowania dla osoby bezrobotnej wynosi
do 30 000,00 zi.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W 2024r. Urzad bedzie realizowat bony na zasiedlenie zgodnie z ,Zasadami przyznawania
bondéw na zasiedlenie”. Ze wzgledu na ograniczone $rodki Funduszu Pracy na rok 2024
kwota dofinansowania bedzie wynosi¢ do 10 000,00 zi.

W przypadku realizacji umow: o organizacje prac interwencyjnych oraz robot publicznych
Urzad nie zaklada mozliwosci wydtuzania okresu refundacji z powodu przerwy
w zatrudnieniu spowodowanej uzupetnieniem stanowiska pracy, okres ten bedzie
wyznaczony datg od - do. Jednakze przerwa spowodowana zatrudnieniem kolejnej
osoby bezrobotnej na danym stanowisku pracy wydiuza okres zatrudnienia
i okres obowigzywania umowy o czas przerwy.

Rekrutacji dotyczacej kierowania oséb bezrobotnych na aktywne formy wsparcia dokonuje
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku, kierujgc sie kryteriami dostepu w przypadku
uczestnictwa w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
lub programach finansowanych ze srodkéw rezerwy Ministra.

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw dotyczgcych refundowanych stanowisk pracy bedzie brana
pod uwage liczba oséb bezrobotnych spetniajgcych wymagania stawiane przez pracodawce
na okreslonym stanowisku pracy oraz posiadanie mozliwosci dojazdu do pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego, co jest istotne w sytuacji koniecznosci skierowania osoby
bezrobotnej na uzupetnienie tego miejsca pracy.

W przypadku braku w ewidencji osob spetniajgcych wymagania wskazane na danym
stanowisku we wniosku o organizacje refundowanego stanowiska pracy pracodawca
zobowigzany bedzie do zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach nizszych
lub do przyuczenia go do pracy na refundowanym stanowisku pracy.

Zakres realizacji ustug i instrumentow rynku pracy warunkowany jest wysokoscig limitu
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na powyzsze cele.

Zgodnie z art. 109 ust. 10 ustawy o promocji... Urzad moze zawiera¢ umowy
finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy, w ktérych zobowigzania przechodzace
na kolejny rok nie beda powodowaé przekroczenia 30% teqgorocznego limitu. Majac
powyzsze na uwadze Urzad bedzie zawierat w 2024r. umowy dot. realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy do momentu, kiedy nie beda one powodowaty
przekroczenia ww. limitu.

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku nie bedzie organizowal w 2024r. nastepujacych
form wsparcia:

e stypendiow z tytutu dalszej nauki, wérdod osdb bezrobotnych upowszechniana bedzie
informacja o mozliwosci ukonczenia kursow kwalifikacyjnych,

e przygotowania zawodowego dorostych (propagowanie ws$rdd osob bezrobotnych

mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w wyniku ukonczenia kurséw

kwalifikacyjnych),

jednorazowej refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne z art. 47 ustawy,

jednorazowej refundacji wynagrodzenia z art. 51 ust. 4 ustawy (premia),

prac interwencyjnych na okres 12 m-cy z art. 51 ust. 3 ustawy,

robét publicznych na okres 12 m-cy z art. 57 ust. 2 ustawy,



e refundac;ji sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych
do pracy bezrobotnych do 30 r. zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy
w zyciu z art. 60 c ustawy,

e refundacji kosztow zakwaterowania w zwigzku z podjeciem pracy,

e szkolen dla oséb poszukujgcych pracy (pracujgcych) w wieku 45 lat i powyzej ze wzgledu
na mozliwo$¢ finansowania szkolen pracownikdéw ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.



