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Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku

,2Zmiany w zatrudnianiu
cudzoziemcow od 2018r”



®* Zmiany sg zwigzane z koniecznosciag wdrozenia dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego
2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego.

® Warunki zawarte w dyrektywie wymuszajg zmiane obecnych
uregulowan dotyczacych J)OWlerzenla pracy cudzoziemcom z
wybranych panstw na podstawie oswiadczenia pracodawcy o
Zamiarze powierzenia pracy.

® Celem zmian jest takze ograniczenie zidentyfikowanych
naduzyc zwigzanych z funkcjonowaniem systemu oswiadczen.
Wprowadzane sg réwniez zmiany porzgdkowe i uszczelniajgce
w zakresie wydawania zezwolen na prace.



Przepisy regulujace zmiany obowigzujace od
01.01.2018kr.

»USTAWA z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektdorych innych ustaw (Dz. U z 2017 poz. 1543)

» ROZPORZADZENIE MRPIPS (PROJEKT z dnia 18.08.2017)
w sprawie PANSTW, do ktorych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce zezwolenia na prace
sezonowgq oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

» ROZPORZADZENIE MRPIPS (PROJEKT z dnia 14.09.2017)
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca

» ROZPORZADZENIE MRPIPS (PROJEKT z dnia 21.09.2017) i
w sprawie wydawania ZEZWOLENIA NA PRACE cudzoziemca oraz wpisu OSWIADCZENIA O
POWIERZENIU wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen

» ROZPORZADZENIE MRPIPS (PROJEKT z dnia 14.09.201 7&
w sprawie WYSOKOSCI WPLAT dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia
na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi



Formy zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce
po 01.01.2018r.




Rodzaj pracy

Praca - SEZONOWA
[zezwolenie/

Praca - KROTKOTERMINOWA
loSwiadczenie/

Maksymalny czas wykonywania pracy
w ciggu roku kalendarzowego

Kraj

RODZAJ PRACY

do 9 m-cy
(w roku kalendarzowym)

Wszystkie kraje

Preferencje dla obywateli:

Republiki: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
FederaCJl Rosyjskiej, Ukrainy

1)

3)
4)

6)

zwolnienie z koniecznosci uzyskania informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy

mozliwo$§¢ uzyskania wpisu do rejestru pracy
sezonowej na trzy lata.

Rolnictwo

Lesnictwo

towiectwo

Rybactwo

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
Ustugi gastronomiczne

do 6 m-cy
(w ciagu kolejnych 12 m-cy, niezaleznie od
liczby podmiotéw powierzajacych wykonywanie
pracy)

—

Republika Armenii,
Republika Biatorusi,
Republika Gruz,ji,
Republika Motdawii,
Federacja Rosyjska

6) Ukraina

przewidziano upowaznienie dla ministra wtasciwego
do spraw pracy do okreslenia zawodéw, w ktorych
oswiadczenia beda mogly dotyczy¢ rowniez obywateli
innych panstw, stosownie do potrzeb rynku pracy.

N
N N

3
4
9}

Wszystkie rodzaje prac



Oswiadczenie — procedura wpisu do ewidencji /art.88z /

* Powiatowy Urzqd Pracy wfasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec jest obywatelem panstwa: Armenii, Gruzji, Motdawii,
Biatorusi, Ukrainy, Rosji

* praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg

* okresy wykonywania pracy okreslone w ztozonym oswiadczeniu oraz
okresy pracy wykonywanej przez cudzoziemca na podstawie innych
oswiadczen wpisanych do ewidencji wynoszg facznie, nie dtuzej niz 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby
podmiotow u ktérych cudzoziemiec wykonywat prace.



Procedura wpisu oswiadczenia do ewidencji
/art.88z/

Ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz z wymaganymi
zatgcznikami /podmiot/

\ 4

Weryfikacja formalna ztozonego oswiadczenia (PUP)

N\

Wpis oswiadczenia do ewidencji (PUP) : decyzja o odmowie wpisania oswiadczenia (PUP)

Uzyskanie przez cudzoziemca m===ss===) pisemne powiadomienie urzedu o podjeciu pracy
wizy oraz wjazd do RP przez cudzoziemca lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie

7 dni od dnia okreslonego w oswiadczeniu



Wymagane zatgczniki do oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

* kopie wszystkich wypetnionych stron paszportu cudzoziemca - ktory
juz przebywa na terytorium Polski;

e kopie strony paszportu z danymi osobowymi — gdy cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium RP;

* dowod wptaty za ztozony wniosek — 30 z1;

* oswiadczenie dotyczace karalnosci podmiotu sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

e dowdd osobisty — jezeli podmiotem powierzajgcym prace
cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;



Co zawiera formularz oswiadczenia

* informacje dotyczgce podmiotu powierzajgcego zatrudnienie
cudzoziemcowi;

* informacje dotyczace cudzoziemca;

* dane dotyczgce pracy oferowanej cudzoziemcowi tj.
stanowisko, miejsce wykonywania pracy, okres lub okresy
pracy oznaczone datami, rodzaj umowy, wysokosc
wynagrodzenia, wymiar czasu pracy.



Oswiadczenie — obowigzki podmiotu

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ma

obowigzek, pisemnie powiadomic¢ wtasciwy urzad o :

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczecia
pracy;

2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w oswiadczeniu;

3. Zawrzec z cudzoziemcem umowe zgodnie z zapisami zawartymi w
oswiadczeniu.

Cudzoziemiec moze wykonywac prace na oswiadczenie nie diuzej niz 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby
podmiotow u ktérych cudzoziemiec wykonywat prace.



Oswiadczenie — obligatoryjne przestanki odmowy wpisu
do ewidencji /art.88z ust.5/

e Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania oSwiadczenia do
ewidencji oswiadczen, jezeli podmiot lub osoba fizyczna dziatajgca w
jego imieniu byli karani za:

v'przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa np. uporczywe naruszanie praw pracownika wynikajgcych
ze stosunku pracy;

v'przestepstwa  przeciwko  wiarygodnosci dokumentéw, m.in.
podrabianie lub przerabianie dokumentow, fatszowanie, wytudzanie
poswiadczen nieprawdy;



Oswiadczenia — obligatoryjna odmowa wpisu do
ewidenc;ji /art.88z ust.5/cd.

v przestepstwa zwigzane z handlem ludzmi
v'doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego zatrudnienia;
v'nielegalne powierzenie wykonywania pracy przez cudzoziemca;

v'w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie
obowigzujgcego limitu oswiadczen /rozporzadzenie MRPiPS/



Oswiadczenie — fakultatywne przestanki odmowy wpisu
do ewidencji /art.88z ust.6/

Starosta moze wydac decyzje o odmowie wpisania oswiadczenie do
ewidencji oswiadczen, jezeli:

* z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru;

e podmiot nie posiada srodkéw finansowych ani zrodet dochodu
niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia
pracy cudzoziemcowi;

* podmiot nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
statutowej;

* podmiot zawiesit dziatalnos¢, zostat wykreslony z rejestru lub jego
dziatalnosc jest w okresie likwidacji;



Oswiadczenie — fakultatywna odmowa wpisu
do ewidencji cd.

* podmiot nie dopetnia obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne FP, FGSP;

e podmiot nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub
innych oséb objetych obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego;

e podmiot zalega z uiszczeniem podatkdw /z wyjatkiem zwolnienia,
odroczenia, roztozenia na raty/.



PRACA SEZONOWA

e Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi;

* jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace sezonowg w
ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe tj.: rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo, rybactwo, zakwaterowanie, ustugi
gastronomiczne /rozporzgdzenie MRPiPS - projekt /



Okres waznosci zezwolenia na prace sezonow3
/art.88t ust.1-3/

" nie dtuzej niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym

o liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium
obszaru panstw Schengen;

" jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium RP i ma prawo do
wykonywania pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego
pobytu, nie diuzej niz na okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym,

liczcony tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych
zezwoleniach na prace sezonowg;



Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowa
/art. 88p/

Dla cudzoziemca przebywajacego poza granicami RP

Ztozenie kompletnego wniosku o wydanie ‘ Weryfikacja formalna wniosku (PUP) :
zezwolenia (podmiot)

Wopis wniosku do rejestru pracy sezonowej ‘ Wydanie zaswiadczenia :
- lub decyzja o odmowie wydania zezwolenia) o wpisie do rejestru



Procedura wydania zezwolenia na prace sezonow3
/art. 88p/cd.

otrzymanie zaswiadczenia — Uzyskanie przez cudzoziemca wizy(konsul) >

o wpisie do rejestru /podmiot/ oraz wjazd do RP

podmiot informuje urzad o wjezdzie cudzoziemca + dostarcza kopie paszportu cudzoziemca +
przekazuje informacje o adresie zamieszkania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce

It

PUP wydaje zezwolenie na prace sezonowa na terytorium RP



Dokumenty wymagane przy sktadaniu wniosku
0 zezwolenie na prace sezonowa — cudzoziemiec nie przebywa
na terytorium RP

* jezeli podmiotem jest osoba fizyczna — wazny dowod osobisty;
 kopia paszportu cudzoziemca z danymi osobowymi;
* dowdd wptaty za wniosek — 30 zt/rozporzadzenie/

* informacja starosty - wydana nie wczesniej niz 180 dni przed dniem
ztozenia wniosku, /informacja starosty nie jest wymagana przy
obywatelach: Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Armenii, Gruzji oraz Rosji/;

* dokumenty kwalifikacyjne cudzoziemca okreslone w informac;ji
starosty /jezeli informacja jest wymagana/;

e oswiadczenie dotyczgce karalnosci podmiotu sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;



Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowa
/art. 88p/

Dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce

ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg (podmiot)

\ 4

weryfikacja formalna wniosku (PUP)

\ 4

Wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub odmowa wydania zezwolenia



Dokumenty wymagane przy sktadaniu wniosku o
zezwolenie na prace sezonow3
— cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski

e wszystkie wypetnione strony paszportu cudzoziemca;
* kopie waznego dokumentu pobytowego
* dowod wptaty za wniosek — 30 zf;

e informacja starosty - wydana nie wczesniej niz 180 dni przed dniem
ztozenia wniosku, /informacja starosty nie jest wymagana przy
obywatelach: Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Armenii, Gruzji oraz Rosji/;

* dokumenty kwalifikacyjne cudzoziemca okreslone w informac;ji
starosty /jezeli informacja jest wymagana/;

e oswiadczenie dotyczgce karalnosci podmiotu sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;



Obowiazki pracodawcy

* przedstawienie w urzedzie dowodu wjazdu cudzoziemca i informacji o
jego adresie zamieszkania ;

e przekazanie 1 egzemplarza zezwolenia wydanego przez Staroste
cudzoziemcowi;

e zawarcie pisemnej umowy z cudzoziemcem zgodnie z warunkami
okreslonymi w zezwoleniu;

e zawarcie umowy dotyczgcej warunkow zakwaterowania, jesli
zapewhnione sg przez pracodawce;

 zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia ZUS i przestrzeganie praw
pracowniczych;



Tres¢ zezwolenie na prace sezonowa

e Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca
e Zezwolenie okresla:

- podmiot powierzajacy wykonywanie pracy;

- najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca;

- wymiar czasu pracy

- rodzaj umowy

- okres waznosci zezwolenia /od — do/

- jezeli cudzoziemiec bedzie pracownikiem tymczasowym w zezwoleniu
jest okreslony pracodawca uzytkownik.



Pierwszenstwo w rozpatrywaniu wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg /art.88p ust.2/

e cudzoziemiec wykonywat prace na rzecz danego podmiotu
przynajmniej 1 raz w ciggu ostatnich 5 lat;

e praca byta wykonywana na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
lub osSwiadczenie;

e podmiot deklaruje zamiar powierzenia pracy cudzoziemcowi na
podstawie umowy o prace.



Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa
/art.88u/

e wytgcznie dla cudzoziemcow, ktorzy wjechali na terytorium RP na
podstawie wizy: :

- wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej

- lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonows; :

e w celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu lub w celu podjecia
pracy u innego podmiotu;

* wydaje sie na okres, ktory tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w
celu wykonywania pracy sezonowej nie bedzie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym, liczconym od dnia pierwszego wyjazdu do
Polski.



Kiedy nie jest wymagane nowe zezwolenie na prace
sezonowa/art.88s/

Nowe zezwolenie na prace nie jest wymagane, jezeli:

* nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu;

* nastgpito przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego
pracodawce;

* nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce;

e zawarto z cudzoziemcem umowe o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej

* Powierzono cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz tgcznie 30 dni w
Ciggu waznosci zezwolenia inny rodzaj pracy.



Uchylenie zezwolenia na prace sezonowg /art.88y/

Starosta wydaje decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa,

jezeli:

* ulegty zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszgce sie do wydane;
decyzji;

 ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prace sezonowg;

e dziatania podmiotu w toku postepowania zwigzane byty z

podrabianiem |ub fatszowaniem dokumentow oraz zeznaniem
nieprawdy;

e podmiot nie dopetnit obowigzkéw, zwigzanych z przekazaniem
zezwolenia w formie pisemnej cudzoziemcowi



Uchylenie zezwolenia na prace sezonowa /art.88y/ cd.

e podmiot nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, statutowej lub
rolniczej, jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji lub w okresie
zawieszenia;

* Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg
karang za czyny okreslone w ustawie.



Zezwolenie ,wielosezonowe” /art.88g/

Starosta moze wydac dla podmiotu zezwolenie na prace sezonowg na
okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w okresie 3
kolejnych lat kalendarzowych jezeli:

a) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa: Armenii, Motdawii, Gruzji,
Biatorusi, Ukrainy, Rosji;

b) podmiot powierzat wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi co
najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajagcych dzien ztozenia
whiosku;

c) podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane.



Dokumenty wymagane do zezwolenia wielosezonowego
/art.88g/

* Podmiot ubiegajacy sie o zezwolenie ,wielosezonowe” dodatkowo
sktada:

- dokument potwierdzajacy, ze cudzoziemiec przynajmniej 1 raz w ciggu
5 lat wykonywat prace sezonowg na rzecz danego podmiotu;

- dokumenty potwierdzajgce, ze pracodawca nie zalega z uiszczeniem
zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
/jezeli byty wymagane/;



Zapewnienie zakwaterowania cudzoziemcowi/art.88w/

* Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium RP na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia, podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia, zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest
obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie
pisemnej /tlumaczenie umowy na jezyk dla niego zrozumiaty/
okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia.

* Czynsz najmu nie moze byc¢ potrgcany z wynagrodzenia cudzoziemca.
Umowy przewidujgce mozliwos¢ automatycznego potrgcania czynszu
Z wynagrodzenia cudzoziemca sg hiewazne.



1.

Wspodtpraca PUP z poszczegdlnymi organami
/art. 88z ust. 7—10/

Organy Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy s3
obowigzane nieodptatnie udostepnia¢ starostom posiadane
informacje o okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-6,
dotyczacych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

Starosta moze pozyska¢ od organéw Krajowej Administracji
Skarbowej informacje o:

przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, podlegajgcym opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osob fizycznych albo podatkiem dochodowym od
0sOb prawnych,



b)

Wspodtpraca z poszczegdlnymi organami
/art. 88z ust. 7 — 10/ cd.

zalegtosciach podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi z tytutu podatkdw Ilub innych naleznosci
publicznoprawnych;

Starosta moze pozyskac¢ informacje od ZUS w celu ustalenia
okolicznosci, o ktorych mowa ust.6 pkt 3i 4

Przekazanie informacji, o ktorych mowa wyzej, nastepuje za pomoca
systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra
wtasciwego do spraw pracy.



URZA0 P DZIEKUJE ZA UWAGE

PRACY

Matgorzata Zukowska
Kierownik Dziatu Posrednictwa Pracy w PUP Gizycko

tel. 87 429-64-56



