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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Funkcjonariusze służby więziennej

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pracownicy działów kadr

Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi płacowej

Zaopatrzeniowcy

Lektorzy języków obcych

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Pośrednicy handlowi

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

zawód deficytowy

Lakiernicy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Sortowacze odpadów

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Operatorzy wprowadzania danych

Księgowi

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Inżynierowie elektrycy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Hodowcy ryb

Rolnicy upraw mieszanych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


