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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Lakiernicy

Asystenci nauczycieli

Agenci i administratorzy nieruchomości

Lektorzy języków obcych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

zawód deficytowy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy biur informacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Gospodarze budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Technicy technologii żywności

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Strażacy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Fotografowie

Monterzy izolacji

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


