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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1
pkt 9) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
umozliwia pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb
kadrowych pracodawcéw. Ponadto, przygotowane opracowanie stuzy koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej na terenie powiatu
(ze szczegbdlnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w glownej mierze, bazuje na
danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych
odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analizg
wzbogacono poprzez wykorzystanie danych pochodzacych z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN, badan Gtéwnego Urzedu czy tez danych uzyskanych ze zrddet pierwotnych w ramach
badan kwestionariuszowych - przeprowadzonych wséréd pracodawcow prowadzacych
dzialalnos¢ na terenie powiatu gizyckiego.

Niniejszy dokument zostaly przygotowany w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Zakres
tematyczny przedmiotowego opracowania dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych dla
potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejetnosci 1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych
najbardziej pozadanych przez pracodawcow. Material uwzglednia analize potrzeb
pracodawcow prowadzacych dzialalno$¢ na terenie powiatu gizyckiego, w tym pozadane
zawody, umiejetnosci, a takze analize trudnosci jakie lokalni pracodawcy napotykaja podczas
procesu rekrutacyjnego na oferowane miejsca pracy.

Materiat sktada si¢ z szesciu czgsci:

l. Cze$¢ pierwsza — analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy - to ogdlna analiza
lokalnego rynku pracy. Zawiera analiz¢ sytuacji bezrobotnych na rynku lokalnym
w tym: porownanie bezrobocia w latach 2015 oraz 2016, analize¢ zawodow, w
ktorych bezrobocie jest najwyzsze 1 najnizsze.

. Czg$¢ druga — ranking zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych
wskazuje na rodzaje zawodow najbardziej pozadanych na lokalnym rynku, jak
réwniez zawodow w ktorych istnieje duze prawdopodobienstwo, Zze znalezienie
pracy w zawodzie bedzie trudne. Ta cze$¢ wskazuje w jakim kierunku powinien
rozwija¢ si¢ lokalny rynek edukacyjny, oraz jakie powinny by¢ prowadzone kursy
doszkalajace,

1. Cze$¢ trzecia — analiza umiejetno$ci 1 uprawnien — opisuje umiej¢tnosci
wskazywane przez pracodawcow sktadajgcych oferty na lokalnym rynku pracy,

IV.  Czg$¢ czwarta — analiza rynku edukacyjnego, to analiza zawodow, ktére zasilg
lokalny rynek pracy w najblizszym roku oraz ich wptywu na ograniczenie zawodow
deficytowych, albo wzrost zawodow nadwyzkowych,

V. Cze$¢ pigta — badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw, zawiera zestawienie
wynikéw badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsréd wybranej grupy
lokalnych przedsigbiorcow,

VI.  Czgsc¢ szosta — prognoza lokalnego rynku pracy.
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Stownik poje¢ uzywanych w opracowaniu:

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na
praceg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezb¢dnych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikaciji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej
metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej.
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Dhugotrwale bezrobotni osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12-stu miesi¢cy od
dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent to bezrobotny do uptywu dwunastu miesi¢cy od dnia okreslonego

w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
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1.  Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Powierzchnia powiatu gizyckiego wynosi 1.120 km?, co stanowi 4,6% powierzchni
wojewodztwa. Pod wzgledem zajmowanego obszaru nalezy do $rednich w wojewodztwie,
a pod wzgl¢dem administracyjnym powiat podzielony jest na 6 gmin, z tego: jedna gmina
miejska Gizycko, jedna gmina miejsko- wiejska Ryn oraz cztery gminy wiejskie: Gizycko,
Wydminy, Milki i Kruklanki. Powiat zamieszkuje 57616 os6b, ktére stanowia 4,0% ludnosci
wojewodztwa warminsko- mazurskiego.

Korzystna sytuacja gospodarcza w powiecie gizyckim znajduje swoje odzwierciedlenie
w pozytywnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Swiadczy o tym jedna z najnizszych stop
bezrobocia w skali catego wojewodztwa warminsko- mazurskiego. Stopa bezrobocia w
powiecie gizyckim wedlug danych GUS, na koniec grudnia 2016 roku wynosita 14,2% ludnosci
aktywnej zawodowo, tj. o 1,8 pkt proc. mniej niz w koncu grudnia 2015 roku. Dynamiczne
zmiany na rynku pracy, determinowane polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem
popytu na pracg — Stanowig o zwigkszajacej si¢ liczbie ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi
do zmniejszenia liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Rok 2016 byl kolejnym rokiem
pozytywnych zmian na rynku pracy w powiecie gizyckim.

Wedtug stanu na koniec 2016 roku w powiecie gizyckim zarejestrowanych bylo 2481
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 13,5% w poréwnaniu ze stanem na
koniec grudnia 2015 roku. W omawianym roku zarejestrowaty si¢ 1953 0soby posiadajace
zawod, w tym samym czasie ewidencje¢ opuscity 2292 osoby. Na koniec omawianego roku- na
podobnym poziomie utrzymat si¢ udziat bezrobotnych posiadajacych zawdd w ogdlnej liczbie
bezrobotnych — osiagajac 88,7%. W niewielkim stopniu zmienit si¢ udziat bezrobotnych nie
posiadajacych zawodu, gdzie obserwujemy ich spadek ogolnej liczbie bezrobotnych 0 0,2 pkt
proc.

Tabela 1. Poréwnanie Liczby bezrobotnych w 2015 i 2016 roku

Wg sta;;l\gl koncu Wg sta;(t;l\gl koncu Warost(+)/ spadek(-)
Wyszczegdlnienie
liczba % liczba % liczba %
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni zarejestrowani: 2869 100,00 2481 100,0 - 388 -13,5
Posiadajace 2539 88,5 2200 88,7 -339 -13,4
zawdd
z tego:
Bez zawodu 330 11,5 281 11,3 -49 -14,9

Ryzyko bezrobocia znaczaco zwigzane jest z rodzajem kwalifikacji zawodowych
1 poziomem wyksztalcenia. Z bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji urzedu na koniec
omawianego roku, 826, tj. 33,3% posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Jezeli do tego
dodamy osoby z wyksztalceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym — 222 (9,0%), oznacza to, ze na
lokalnym rynku pracy ponad 42,0% stanowig osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach,
pozostajgce bez wyuczonego zawodu. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
dokumentuje si¢ 606 o0sob, tj. 24,4%. Zaledwie — 263 osoby, tj. 10,6% posiada wyksztalcenie
wyzsze, a pozostate 22,7% - to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.
Strukture oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia na
koniec 2016 roku

263; 11% 826; 33%
564; 23%/
222; 9%
606; 24%
= gimnazjalnne i ponizej = zasadnicze zawodowe = Srednie ogolnoksztatcgce

policealne i Srednie zawodowe = wyisze

1.1. Analiza bezrobocia wedlug zawodéw

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku zarejestrowanych byto
2481 o0s0b bezrobotnych, z ktorych 2200 posiadalo zawdd, tj. 88,7%. Najliczniej
reprezentowani byli bezrobotni w zawodzie sprzedawca, ktorzy stanowili 8,6% ogoélnej liczby
0sOb posiadajacych zawod (w ubieglym roku rowniez dominowali sprzedawcy, ktorzy
stanowili 8,2%). Ponizsza tabela zawiera wykaz zawodoéw z najwigksza liczba 0sob
bezrobotnych.

Tabela 2. Zawody, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec 2016 roku) jest

najwieksza
Kod zawodu Zawod Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
koricu 2016 roku
522301 Sprzedawca 190
512001 Kucharz 89
515303 Robotnik gospodarczy 84
331403 Technik ekonomista 65
753105 Krawiec 58
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 53
613003 Rolnik 44
314207 Technik rolnik 40
722204 Slusarz 40
752205 Stolarz 35
711202 Murarz 34
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Zwraca uwage fakt, ze zawody nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych w 2016 roku

w duzej czesci pokrywaja si¢ z zawodami wystepujacymi wsrdéd ogotu zarejestrowanych w
koncu omawianego roku.

Tabela 3. Zawody, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw w 2016 roku) jest najwieksza

Kod zawodu Zawod
522301 Sprzedawca
512001 Kucharz
515303 Robotnik gospodarczy
931301 Pomocniczy robotnik budowlany
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych
331403 Technik ekonomista
422402 Technik hotelarstwa
753105 Krawiec
314207 Technik rolnik
752205 Stolarz
242217 Specjalista administracji publicznej
722204 Slusarz
235921 Pedagog

136

80

56

46

46

39

39

38

36

34

29

28

28

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

Tabela 4. Grupy elementarne zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych na koniec 2016
roku jest najwi¢ksza

Kod

5223

5120

5153

3314

3142

7231

7531

7522

9313

3112

7222

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Kucharze
Gospodarze budynkow
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Technicy rolnictwa i pokrewni
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Stolarze meblowi i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym

Technicy budownictwa

Slusarze i pokrewni

Liczba bezrobotnych (stan na

koniec okresu)

206

89

84

79

60

58

58

53

53

47

47
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9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 45

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 44
7233 Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 44
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 41
5141 Fryzjerzy 39
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 39
7112 Murarze i pokrewni 36
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 32
3115 Technicy mechanicy 31

1.2. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

k

. DB}
WDBf =7+ 100

k
t

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej os6b
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do
100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale
bezrobotnym).

Tabela 5. Grupy elementarne zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
jest najwyzszy

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2161 Architekci 100,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3322 Przedstawiciele handlowi 100,00
3431 Fotografowie 100,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
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4223

4312

5163

5211

5245

5246

5322

5329

5411

5413

6114

6122

7123

7124

7214

7413

7536

7537

8211

8331

9111

9311

9334

9613

Operatorzy centrali telefonicznych
Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
Pracownicy zaktaddw pogrzebowych
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Sprzedawcy w stacji paliw
Wydawcy positkdw
Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Strazacy
Pracownicy ochrony oséb i mienia
Rolnicy upraw mieszanych
Hodowcy drobiu
Tynkarze i pokrewni
Monterzy izolacji
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Monterzy linii elektrycznych
Obuwnicy i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow
Pomoce domowe i sprzataczki
Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach
Uktadacze towaréw na pétkach

Zamiatacze i pokrewni

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
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1.3. Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

OBF

WPB} = NBE
t

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPBF < 1 —naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPBJ = 1 — odptyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w
grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB} > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartoSci — naptyw jest rowny zeru.

Kolejna analiza dotyczy grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych
jest najwyzszy oraz najnizszy. Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow. Wskaznik plynnosci bezrobotnych < 1
oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Wskaznik ptynno$ci
bezrobotnych > 1 oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie. Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych = 1 oznacza, ze liczba bezrobotnych w grupie zawodow nie ulegta zmianie.

W zwigzku z powyzszym mozna zauwazy¢, ze w 2016 roku najwyzsze wskazniki
spadku liczby bezrobotnych wystapity w elementarnych grupach zawodéw: ,,Sredni personel
do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany”, ,,Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy”
oraz ,,Rybacy $rodladowi”. Natomiast najwigkszy wzrost bezrobocia wykazuja zawody osob
bezrobotnych w grupach elementarnych: ,,Agenci ubezpieczeniowi”, ,,Dealerzy i maklerzy
aktywow finansowych”, ,,Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci”, ,,Nauczyciele szkot
specjalnych”, ,,Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego” oraz ,,Urzednicy panstwowi do
spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani”. Pelne zestawienie natg¢zenia ruchu
bezrobotnych w elementarnych grupach zawodoéw przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 6. Grupy elementarne zawodow, w ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest
najwiekszy

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 4,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,50
6222 Rybacy srédlgdowi 2,40
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2,00
2161 Architekci 2,00
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 2,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 2,00

informacyjno-komunikacyjnych)
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Kod

2523

2621

3211

5322

5411

7311

7521

9111

Elementarne grupy zawodéw

Specjalisci do spraw sieci komputerowych
Archiwisci i muzealnicy
Operatorzy aparatury medyczne;j
Pracownicy domowej opieki osobistej
Strazacy
Mechanicy precyzyjni
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00

Tabela 7. Grupy elementarne zawodéw, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy

Kod

1113

1330

1412

2355

5152

7119

8131

8142

8312

9122

9334

6121

3313

3359

2164

2352

2440

3311

Elementarne grupy zawodow

Wyaisi urzednicy wtadz samorzadowych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

Kierownicy w gastronomii
Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych
Pracownicy ustug domowych

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow z tworzyw sztucznych
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Czysciciele pojazdow
Uktadacze towardw na potkach
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Ksiegowi

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
Nauczyciele szkét specjalnych
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,20
0,25

0,40

0,50
0,50
0,50

0,50
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Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,50

1.4. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku,
Ochotniczego Hufca Pracy, czy sieci europejskiego posrednictwa pracy EURES oraz
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnos$ci w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika (przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce
pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej). W 2016 roku zgtoszono 1688 wolnych miejsca

pracy.
Tabela 8. Oferty pracy w 2016 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1633 55 1688
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ 12 9 21

PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

SPECJALISCI 111 14 125
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 183 14 197

PRACOWNICY BIUROWI 149 3 152

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 485 9 494
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 5 0 5
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 200 3 203

RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 191 3 194
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 297 0 297
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedtug zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 57,14% 42,86% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 88,80% 11,20% 100%

str. 13



TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg grup w
poszczegolnych zrédtach

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

SIitY ZBROJNE

92,89%

98,03%
98,18%

100,00%

98,52%

98,45%

100,00%

0,73%

6,80%
11,21%

9,12%
29,70%

0,31%

12,25%

11,70%

18,19%

0,00%

7,11%

1,97%
1,82%

0,00%

1,48%

1,55%

0,00%

16,36%

25,45%
25,45%

5,45%
16,36%

0,00%

5,45%

5,45%

0,00%

0,00%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,04

0,27
0,44

1,67
1,81

2,25

2,14
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu, co oznacza ze ich celem jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga, badz nadwyzka na rynku pracy.
Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Podazowa strong¢ rynku pracy stanowig bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy, a popyt na
rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Zawody deficytowe zdefiniowane sg jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W 2016 roku maksymalny deficyt wystapit w 19, a deficyt w 6 elementarnych grupach
zawodow. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnos$ci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza
by¢ spelione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodoéw
deficytowych). Posréd maksymalnie deficytowych grup zawodow znalazty si¢ migdzy innymi:
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Monterzy sprzetu elektronicznego, Asystenci
nauczycieli, Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, Technicy analityKi
medycznej, Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, Kierownicy do spraw marketingu
1 sprzedazy, Lektorzy jezykow obcych, Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych
1 ceramicznych oraz Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

Kod Elementarna grupa Sredniomi | Sredniomiesi | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek miejsc
zawodow esiegczna | ecznaliczba | dostepnosci | diugotrwate ptynnosci ofert aktywizacji
liczba dostepnych | ofert pracy go bezrobotnych | subsydiow | zawodowej (%)
bezrobotn | ofert pracy bezrobocia anych w
ych CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
2412 | Doradcy finansowi i 0,17 1,17 0,14 X X 0,00 0,00
inwestycyjni
5244 Sprzedawcy 0,17 0,42 0,40 X 1,00 0,00 0,00

(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

3423 | Instruktorzy fitness i 0,42 1,00 0,42 X 1,00 X 0,00
rekreacji ruchowej

1219 | Kierownicy do spraw 0,08 0,17 0,50 X 1,00 50,00 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5243 Agenci sprzedazy 0,58 0,83 0,70 X 1,25 0,00 0,00
bezposredniej
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Kod Elementarna grupa Sredniomi | Sredniomiesi | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek miejsc
zawodow esieczna | ecznaliczba | dostepnosci | diugotrwate ptynnosci ofert aktywizacji

liczba dostepnych | ofert pracy go bezrobotnych | subsydiow | zawodowej (%)

bezrobotn | ofert pracy bezrobocia anych w

ych CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
2320 Nauczyciele 0,25 0,33 0,75 X 1,00 100,00 0,00
ksztatcenia
zawodowego

Wystapily 3 grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku. W metodologii przyjeto,
ze zawody zroéwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki musza
by¢ spelnione jednocze$nie, by dang grupe zawodow uznac za zrownowazong w danym okresie
sprawozdawczym. Niespetnienie ktoregokolwiek z trzech warunkow powoduje, ze dana grupa
zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Tabela 10. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2016 roku

Kod Elementarna grupa

zawodow

czna liczba

bezrobotnych

2433 Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-

komunikacyjnych)

3152 Oficerowie
poktadowi, piloci

zeglugi i pokrewni

4226 Recepcjonisci (z
wytgczeniem

hotelowych)

0,42

0,17

2,42

Sredniomiesie | Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,42

0,17

2,25

Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
1,00 20,00 0,00
1,00 0,00 0,00
1,07 53,33 40,00

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odplywem netto
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

Kod Elementarna grupa

zawodow

8341 | Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i leSnych

5329 Pracownicy opieki

osobistej w ochronie

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych

32,75

2,42

Sredniomiesie
czna liczba
dostepnych
ofert pracy

0,08

0,08

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

393,00

29,00

Wskaznik
dtugotrwat
ego
bezrobocia

51,28

100,00

Wskaznik Odsetek Odsetek
ptynnosci ofert miejsc
bezrobot | subsydiowa aktywizacji
nych nych w zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)
0,86 0,00 0,00
0,67 0,00 0,00
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3343

7422

3412

2342

7413

5311

8160

5419

zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

Monterzy linii
elektrycznych

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

Pracownicy ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowani

17,00

3,00

8,75

4,17

0,92

2,25

6,33

2,67

1,42

0,33

1,08

0,75

0,17

0,42

1,33

0,75

12,00

9,00

8,08

5,56

5,50

5,40

4,75

3,56

54,55

66,67

54,55

60,00

100,00

66,67

71,43

66,67

0,86

0,67

0,93

0,80

0,67

0,75

0,71

0,86

100,00

50,00

100,00

55,56

0,00

20,00

25,00

22,22

11,76

0,00

30,77

0,00

0,00

0,00

6,25

22,22

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych tj. (3, )/12.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych w danym okresie sprawozdawczym
nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych
warto$ci (dzielenie przez zero). Ponadto, musza by¢ spelnione pozostate dwa warunki
konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow nadwyzkowych). W 2016 roku maksymalna
nadwyzka wystgpita w trzech elementarnych grupach zawodow: ,,Rolnicy upraw polowych”,
»Rybacy 1 zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby” oraz ,,Uktadacze towardéw na potkach”.
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3.  Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostal po§wigcony analizie umiejetnosci 1 uprawnien na
rynku pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sa
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcoOw w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane). Analiza umiejgtnosci i
uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowania w  strukturze  kwalifikacyjno- zawodowej. Zestawianie  popytu
1 podazy na umiej¢tnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodoéw umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow
sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.

Jesli wiekszos¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué
wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno- zawodowej
na badanym rynku pracy.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod grupy Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow ETTEEE
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek ofert pracy
posiadane przez bezrobotnych w ofertach pracy (%)**
bezrobotnych (%)*
1 PRZEDSTAWICIELE _ _ Zarzadzanie ludzmi/ 55,56
WtADZ przywdédztwo
PUBLICZNYCH, WYZSI _ Planowanie i organizacja 22,22
URZEDNICY | pracy wiasnej
KIEROWNICY
- Wspétpraca w zespole 22,22
_ Wywieranie wptywu 22,22
_ Znajomos¢ jezykow 22,22
obcych
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 0,84 Komunikacja ustna/ 50,00
komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Wspdtpraca w 0,84 Przedsiebiorczos¢, 28,57
zespole inicjatywnosc,
kreatywnos¢
Obstuga komputera 0,42 Wywieranie wptywu 28,57
i wykorzystanie
internetu
Planowanie i 0,42 Planowanie i organizacja 21,43
organizacja pracy pracy wtasnej
wiasnej
Przedsiebiorczos¢, 0,42 Sprawno$¢ psychofizyczna 21,43
inicjatywnos¢, i psychomotoryczna
kreatywnos¢
3 TECHNICY | INNY Sprawnosé 0,70 Komunikacja ustna/ 42,86
SREDNI PERSONEL psychofizyczna i komunikatywnos¢
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 0,47 Wywieranie wptywu 35,71

komunikatywnos¢
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Wspdtpraca w 0,47 Planowanie i organizacja 14,29
zespole pracy wtasnej
Planowanie i 0,23 Sprawnos$é psychofizyczna 14,29
organizacja pracy i psychomotoryczna
wtasnej
Przedsiebiorczos¢, 0,23 Czytanie ze zrozumieniem 7,14
inicjatywnos¢, i pisanie tekstéw w jezyku
kreatywnos¢ polskim
4 PRACOWNICY Wspotpraca w 2,38 Obstuga komputera i 66,67
BIUROWI zespole wykorzystanie internetu
Sprawno$¢ 2,38 Komunikacja ustna/ 66,67
psychofizyczna i komunikatywnos¢
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 2,38 Czytanie ze zrozumieniem 66,67
komunikatywnos¢ i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
Obstuga komputera 1,19 Sprawnos$é psychofizyczna 66,67
i wykorzystanie i psychomotoryczna
internetu
Planowanie i 1,19 Wywieranie wptywu 66,67
organizacja pracy
wtasnej
5 PRACOWNICY UStUG | Komunikacja ustna/ 0,40 Komunikacja ustna/ 66,67
| SPRZEDAWCY komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢, 0,20 Planowanie i organizacja 66,67
inicjatywnos¢, pracy wtasnej
kreatywnos¢
Sprawno$¢ 0,20 Przedsiebiorczos¢, 33,33
psychofizyczna i inicjatywnos¢,
psychomotoryczna kreatywnos¢
Zarzadzanie ludzmi/ 0,20 Wywieranie wptywu 33,33
przywdédztwo
- - Czytanie ze zrozumieniem 22,22
i pisanie tekstow w jezyku
polskim
7 ROBOTNICY _ _ Planowanie i organizacja 66,67
PRZEMYSLOWI | pracy wtasnej
RZEMIESLNICY
_ Obstuga, montaz i 66,67
naprawa urzadzen
technicznych
_ Wspotpraca w zespole 33,33
- Obstuga komputera i 33,33
wykorzystanie internetu
_ Komunikacja ustna/ 33,33
komunikatywnos¢
8 OPERATORZY | _ _ Planowanie i organizacja 33,33
MONTERZY MASZYN | pracy wtasnej
URZADZEN
_ Znajomos¢ jezykow 33,33
obcych
- Sprawnos$¢ psychofizyczna 2,27
i psychomotoryczna
_ Wspdtpraca w zespole 1,18

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Ze wzgledu na niepelne dane dot. strony podazowej rynku pracy na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS, utrudniona jest analiza uprawnien
posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach wielkich grup zawodéw w odniesieniu do
strony popytowej rynku pracy. Jednak nawet te szczatkowe dane wskazujg, ze osoby
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bezrobotne najcze¢sciej wsrod umiejetnosci przez siebie posiadanych wskazuja na
,2Komunikacj¢ ustng/komunikatywnos$¢”, ,Wspotprace w zespole” oraz ,,Sprawno$¢
psychofizyczng i psychomotoryczng”.

Na podstawie analizy strony popytowej rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz najbardziej
pozadang przez pracodawcow umiejetnoscia u przysztych pracownikow jest ,,Planowanie i
organizacja wilasnej pracy”, ktory wystepuje w obrebie 6 wielkich grup zawodow:
»Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,,Specjalisci”, ,,Technicy
i inny $redni personel”, ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, ,,Robotnicy przemyslowi i
rzemieslnicy” oraz ,,Operatorzy maszyn i1 urzadzen”. Czesto stawiajg takze na ,,Komunikacje
ustng/ komunikatywno$¢”, ktora wystepuje w obrebie 5 wielkich grup zawodow — ,,Specjalisci”
, »»Technicy 1 inny $redni personel”, ,,Pracownicy biurowi”, ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”
oraz ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”,

str. 20



4.  Analiza rynku edukacyjnego

Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Stanowi ona uzupehienie
analizy deficytu badZ nadwyzki zawodow [w metodzie rankingowej], ktora w tym wypadku
jest poszerzona o analiz¢ rynku edukacyjnego w oparciu o liczb¢ ucznidow ostatniego roku
i absolwentow szkot. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw
ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej
stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie.
Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupekliony przez przyszitych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Opisywana analiza
moze by¢ pomocna przy okresleniu kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korygowaniu
poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Dane o uczniach ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych pochodza z Systemu
Informacji O$wiatowej] MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Poddajac analizie zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug
elementarnych grup zawodow), uzyskane z wczesniejszej cze$ci analizy, porownujemy je
z liczbg ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug
elementarnych grup zawodow). Pozwoli to nam odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz
nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szko6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0
3212 Technicy analityki medycznej 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3353 Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0
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3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
4213 Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7132 Lakiernicy 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych 0
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 0
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 0
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0
9334 Uktadacze towardow na pétkach 0
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Zawody

zrobwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych)

3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0

Na podstawie danych zawartych w tabelach mozna zauwazy¢, ze przyszli absolwenci
szkot ponadgimnazjalnych nie zasilg elementarnych grup zawodoéw wystepujacych w deficycie
czy tez nadwyzce. W wickszosci przypadkach moze to wynika¢ z tego, iz kompetencje
wskazane w elementarnych grupach zawodow zdobywa si¢ czgsto poprzez ksztatcenie na
poziomie szkot wyzszych, a w wyszczegolnionych grupach nie wystepuja uczniowie ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych. Oznacza to, ze przy niezmienionych warunkach po popytowej
stronie rynku pracy, nie spowoduje to wzrostu bezrobocia ww. grupach zawodow.

4.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktéra w okresie do uptywu 12 miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow:
BA¥

k
At—l

WBA¥ =

* 100,

gdzie:

BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki
badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, §rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa
I policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,

AX_| —liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni
— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Absolwentow, ktorzy ukonczyli w czerwcu 2015 roku szkoty ponadgimnazjalne - byto
790. Pomijajac absolwentow konczacych licea, 410 osdb ukonczylo nauke¢ w szkotach
ksztatcacych w konkretnych specjalnos$ciach zawodowych. Wérod nich zaledwie 58,1% zdato
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 1 uzyskato tytut zawodowy.

Na koniec grudnia 2015r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato si¢ 98 bezrobotnych
absolwentow. Natomiast ich liczba zmniejszyta si¢ o 63 osoby na koniec maja 2016r., tj.
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0 64,3%. W ponizszych tabelach zestawiono liczbe absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentow wedtug typu szkét w 2016 roku.

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja | stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 61
5 10 4 16,39% 6,56%
zawodowa
szkota 3
przysposabiajgca 0 0 0 - -
do pracy
technikum 248 139 48 14 19,35% 5,65%
liceum 347
. 0 29 4 8,36% 1,15%
ogodlnoksztatcagce
liceum 0
. 0 0 0 - -
profilowane
liceum 33
. 0 3 3 9,09% 9,09%
uzupetniajgce
szkota policealna 98 94 8 10 8,16% 10,20%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow na koniec maja 2016 roku jest najnizszy w liceach ogolnoksztatcacych. Z 347
absolwentow tego typu szkot konczacych nauke w 2016 roku- na koniec grudnia pozostawato
w ewidencji bezrobotnych 4 absolwentéw, ktorzy stanowili 1,15% konczacych licea
ogolnoksztalcace.

W 2016 roku zmniejszyta sie liczba os6b konczacych nauke w szkotach
ponadgimnazjalnych o 0,1%. Pomijajac absolwentow konczacych licea, 425 0sob ukonczyto
nauke w szkota ksztatcgcych w konkretnych specjalnosciach zawodowych. Wsérod nich jedynie
49,9% zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 1 uzyskato tytul zawodowy.
Oznacza to spadek w poréwnaniu z 2015 rokiem o 48,7 pkt proc.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoty w 2016 roku

(cd)
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia roku stan na koniec
zawodowy* sprawozdawczego grudnia roku
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 78 17 3 3,85%
zawodowa
szkota 3
przysposabiajgca do 0 0 -
pracy
technikum 256 122 25 9,77%
liceum 339 0 14 4,13%
ogdblnoksztatcagce
liceum profilowane 0 0 0 i
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Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia roku stan na koniec
zawodowy* sprawozdawczego grudnia roku
sprawozdawczego
li tniaj 25
iceum uzupetniajace 0 ) 8,00%
szkota policealna 88 73 5 5,68%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrze bezrobotnych znajdowato si¢ 49 bezrobotnych
absolwentow. Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéw na koniec grudnia 2016 roku jest najnizszy wsrod
absolwentow szkot zawodowych. Natomiast najwigkszy odsetek bezrobotnych absolwentow na
koniec omawianego roku stanowig absolwenci technikow.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku we wrzesniu i W pazdzierniku 2016 roku
przeprowadzil badanie wsréd 77 lokalnych przedsigbiorcow zatrudniajacych przynajmniej
jednego pracownika:

e przedsi¢gbiorstwa do 9 0s6b — 34 przebadane przedsigbiorstwa
e przedsiebiorstwa od 10 do 49 o0s6b — 33 przedsigbiorstwa

e przedsigbiorstwa od 50 do 249 0sdéb — 8§ przedsigbiorstw

e przedsiebiorstwa od 250 i wigcej — 2 przedsigbiorstwa

Badanie dotyczyto sytuacji na lokalnym rynku pracy, a takze planowanych zmian
wielkos$ci oraz struktury zatrudnienia w kolejnym [2017] roku. Przeprowadzono je przy
pomocy systemu informatycznego Syriusz, do ktérego zaimplementowano stosowne zmiany
na potrzeby realizacji nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych [przy doborze proby wykorzystano baz¢ REGON]. Specyfika
badania, polegata na odwolywaniu si¢ do opinii respondentow (wtascicieli przedsiebiorstw lub
0sob odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do danych ksiggowych
przedsigbiorstwa. Badanie dostarczyto informacji o dokonanych i planowanych zmianach
w zakresie zatrudnienia w przedsigbiorstwach, okreslito umiejetnosci i uprawnienia jakie
powinien posiada¢ pozadany kandydat do zatrudnienia w danym zawodzie. Badanie
przeprowadzono metodg CATIY, ktora umozliwila znaczng redukcje kosztow badania, ciggly
kontrole przebiegu badania w trakcie jego trwania, krétki czas oczekiwania na dane koncowe
oraz przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiadow w krotkim okresie.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

1,19%

19,26%

W do & osdb

M od10do 49 osdb

W cd S0 do 249 osdb
M powyiej 250 osadb

Blisko 38,0% przebadanych przedsigbiorstw prowadzi swoja dzialalnos¢ w sektorze
,pozostate ustugi (sekcja M,N,O,P,Q,R,S,T,U)”. Najmniej, tj. 1,13%, prowadzi dziatalnosc¢

! Computer Assisted Telephone Interviews, badanie przeprowadzane metodg wspomaganych komputerowo
wywiadow telefonicznych.

str. 26



w sektorze ,,dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (sekcja
K,L)”.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnos$ci

1,13%

10,09%

dziatalnosE finansowa i ubezpieczeniows;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (selkcje: G, H, I, [

18,38%
m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, F, O, R, 5, T,
)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwa, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(sekcja &)

37,92%

Z przebadanej proby 77 przedsigbiorstw, ponad 32,0% z nich zwigkszyto zatrudnienie.
Ponadto, 43,3% firm deklaruje, ze w 2016 roku nie zmienito si¢ zatrudnienie
w przedsigbiorstwie, a ponad 24,0% przedsigbiorstw dokonata w omawianym okresie
zmniejszenia zatrudnienia.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

43,31%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

24,09%

Ponizszy wykres przedstawia wyrazony w procentach zakres zmian w zatrudnieniu.
Wynika z niego, ze najwigkszy udzial w zmianach zatrudnienia potwierdzito blisko 16,0%
ankietowanych, ktorzy potwierdzili jego zwigkszenie w przedziale 1-10%.
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

W nie zmienito sie
43,31% M zmnigjszyto sie: 1-10%

W =mnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie: 21-30%
zmniejszyto sie; powyiej 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

W =wickszyto sie; 21-30%

M zwickszyto sie; powyZej 30%

8,07% 8 27%

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany
jako réznica frakeji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

a

Wz = ( mawplwrP XX, WpiaWTiaNi> « 100,

S a a S a a
i wpiwrt S, i—a Wpiwr' S;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i —numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{t — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia
netto (WZ) nalezy w miejsce wry* wstawi¢ warto$¢ 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do +100. WartoSci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji
w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana
jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu
redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak r6zna od -100, swiadczy
otym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.
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Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksdw oznaczaja poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ +100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do
uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto dla powiatu gizyckiego obliczona na podstawie
udzielonych odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym wyniosta ogotem 8,52.

Tabela 16. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkiej grupy zawodow

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -2,43
Pracownicy biurowi 2,88

Pracownicy przy pracach prostych 4,16

Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,67

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 6,99

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,92

Sity zbrojne 0,00

Specjalisci 4,67

Technicy i inny $redni personel 4,67

Rys. 5 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow
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Ogodlne wyniki badania wskazuja, na korzystne zmiany zatrudnieniowe w zawodach
zagregowanych w wielkich grupach. Najlepsza sytuacja wystepuje w wielkich grupach
zawodow: ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Niezmienna pozostanie sytuacja w wielkiej
grupie ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy™ 1 ,,sity zbrojne”, tzn.
ze odsetek firm 1 instytucji deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
sygnalizujacych jej pogorszenie. Pogorszy si¢ natomiast sytuacja zatrudnieniowa w grupie
,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”.

Blisko 39,0% przedsi¢biorcow z terenu powiatu gizyckiego, deklaruje, ze ,,raczej nie”
napotykaja na problem z pozyskaniem nowych pracownikéw, a ponad 12,0% ,,zdecydowanie
nie” ma zadnych probleméw. Na zblizonym poziomie przedsigbiorcow udzielajgc odpowiedzi
,,zdecydowanie tak” - napotyka na problem w procesie rekrutacji nowych pracownikow.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2016 roku

12,21%
38,70%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy

Zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

17,64%

18,36%

Tabela 17. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”
Barmani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
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znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Ciesle i stolarze budowlani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kelnerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczef 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierowcy autobusow i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
motorniczowie tramwajow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy operatorzy wozkéw wspdtpraca w zespole 7,69% 0
Jezdniowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochodéw planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
cigzarowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,01% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,01% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,01% 0
wspotpraca w zespole 6,01% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochodéw komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
osobowych i dostawczych planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85%
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wykonywanie obliczen 3,85% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 3,85% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Mechanicy pojazdéw komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
samochodowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,01% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,69% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczef 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskédw 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele gimnazjow i szkét przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
::SSfygcig?i:j;zZZ:i;z wyjatkiem wykonywanie obliczef 7,69% 0
zawodowego) znajomosé jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Oficerowie pokladowi, piloci przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
zeglugi i pokrewni sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,58% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,31% 0
wspdtpraca w zespole 4,17% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,03% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,52% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,19% 0
polskim
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,83%
wykonywanie obliczer 1,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,43%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,33% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,78% 0
wywieranie wptywu 0,14% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,14% 0
Operatorzy wolnobieznych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
maszyn rolniczych ilesnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wspdtpraca w zespole 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez specjalizacji lub w | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
trakcie specjalizacji zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Posadzkarze, parkieciarze i planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
glazurnicy znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Robotnicy lesni i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujgcy prace obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
z:g:fwv;r:?:;vs:i;;wiizokrewni planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujgcy prace komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
proste w budownictwie ogdlnym obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,70% 0
polskim
wykonywanie obliczef 1,99% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy prace sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
z:g:igxf?;ésvn;zfle gdzie indzie] ;zc:/lzi?: ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wytaczeniem technologii znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
informacyjno-komunikacyjnych)
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim

str. 36




komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
(ekspedienci) przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczef 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow
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Tabela 18. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do PUP

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 6,76%
Technik prac biurowych* 4,77%
Piekarz* 4,61%
Kierowca samochodu dostawczego 3,99%
Kelner* 3,27%
Kucharz* 3,27%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,27%
Barman 2,55%
Bosman zeglugi srédlgdowe;j 2,55%
Drwal / pilarz drzew 2,55%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,55%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2,55%
Mechanik samochodéw cigzarowych 2,55%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,55%
Operator koparki 2,55%
Operator maszyn czyszczacych 2,55%
Operator maszyn le$nych* 2,55%
Opiekun osoby starszej* 2,55%
Opiekunka dziecieca* 2,55%
Pomocnik piekarza 2,55%
Pozostali murarze i pokrewni 2,55%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,55%
Robotnik gospodarczy 2,55%
Robotnik le$ny 2,55%
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Zawod Wskaznik struktury
Technik chtodnictwa i klimatyzacji* 2,55%
Technik elektryk* 2,55%
Technik geodeta* 2,55%
Nauczyciel jezyka obcego 2,06%
Pozostali funkcjonariusze stuzby wigziennej 2,06%
Ratownik wodny 2,06%
Specjalista administracji publicznej 2,06%
Technik logistyk* 2,06%
Fizjoterapeuta 0,75%
Sekretarka medyczna 0,75%
Technik przetworstwa mleczarskiego* 0,75%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 0,72%
Ksiegowy 0,72%
Magazynier 0,72%
Mechanik samochodéw osobowych 0,72%
Meliorant 0,72%
Pomoc kuchenna 0,72%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0,72%
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 0,72%
Technik informatyk* 0,72%
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6. Prognozalokalnego rynku pracy

Jak wynika z przeprowadzonego badania w$rod przedsiebiorcow z powiatu gizyckiego
w 2017roku blisko 19,0% pracodawcow zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie. Ponad 79,0%
przedsigbiorcoOw zamierza utrzymac zatrudnienie na tym samym poziomie co 2016 roku.
Redukcji zatrudnienia spodziewa si¢ jedynie 1,7% badanych.

Rysunek 8. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ( WZP ) jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
dotyczace planowanych zmian w zakresie zatrudnienia— wyznaczany jako réznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok,
a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wzor opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastgpujaco:

T wpiwrtS; i wpiwrt S;

Zmienne sktadowe wzoru opisane s3 w sposob analogiczny jak w przypadku miernikow
dla pytan diagnostycznych. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie
zaopiniowane w badaniu przedsigbiorcow wspdlczynniki, zawiera si¢ warto$ciowo
w przedziale od -100 do +100. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem
diagnostycznej czesci opracowania wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.

Prognoza na 2017 rok warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto dla powiatu gizyckiego
obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym wyniosta
ogo6tem 17,18.
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Rysunek 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Pracodawcy w najblizszym roku zamierzaja zwigkszy¢ zatrudnienie w wielkich grupach
zawodow: ,,Pracownicy biurowi”, ,,Specjali$ci”, ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”,.
Pelne zestawienie wielkich grup zawodow w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw

w roku 2017, prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 19. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2017 roku

Zawod Wskaznik struktury
Barman 7,57%
Kelner* 7,57%
Kierowca samochodu dostawczego 7,57%
Piekarz* 7,57%
Pomocnik piekarza 7,57%
Przedstawiciel medyczny 7,57%
Technik chtodnictwa i klimatyzacji* 7,57%
Stolarz* 6,10%
Mechanik samochoddw cigzarowych 4,85%
Technik prac biurowych* 3,98%
Technik technologii zywnosci - przetworstwo mleczarskie 2,23%
Bosman portu 2,13%
Kierowca autobusu 2,13%
Kierowca samochodu cigzarowego 2,13%
Kucharz* 2,13%
Operator tadowarki 2,13%
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 2,13%
Robotnik gospodarczy 2,13%
Technik geodeta* 2,13%
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Tabela 20. Umieje¢tnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Bosman portu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Mechanik samochodéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,88%
cigzarowych dodatkowe uprawnienia 4,88%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,88%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,88%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 4,88%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,88%
wspotpraca w zespole 4,88%
wykonywanie obliczen 4,88%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,88%
Operator tadowarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocnik piekarza czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali ustawiacze i operatorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
rpn;ksrzeyvr;r:o obrobki drewnai dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel medyczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik chtodnictwa i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Klimatyzacji* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik geodeta* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 1,17%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 5,08%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,08%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,11%
wyuczony zawod 1,17%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 5,08%
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,82%
dodatkowe uprawnienia 3,19%
doswiadczenie zawodowe 5,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,77%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,27%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 4,31%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,43%
wspotpraca w zespole 5,77%
wykonywanie obliczen 4,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,99%
wyuczony zawod 4,99%
wywieranie wptywu 1,88%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,09%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,60%
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Wsérdod umiejetnosci i cech szczeg6lnie istotnych dla pracodawcow, a jakimi
charakteryzowa¢ majg si¢ potencjalni pracownicy, ktorych firmy planujg zatrudni¢ - na
pierwszy plan wysuwa si¢ ,,do$wiadczenie zawodowe” (94,1%), ,,wyuczony zawod” (82,4%)
,,Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna” (76,5%), ,,komunikacja
ustna/komunikatywno$¢” (70,6%), ,,wspotpraca w zespole” (70,6%), ,,wykonywanie obliczen”
(64,7%), ,.czytanic ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim” (58,8%),
,,przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢” (58,8%), ,,znajomos¢ jezykow obcych”
(52,9%), ,,dodatkowe uprawnienia” (52,9%) oraz ,,planowanie i organizacja wlasnej pracy”
(52,9%). Mniej wazna jest ,,obstuga komputera i wykorzystanie internetu” (47,1%), ,,obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych” (47,1%), ,,wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow” (47,1%). W znikomej czg¢$ci wystepuje ,,wywieranie wptywu” (17,7)
oraz ,,zarzadzanie ludzmi/przywodztwo” (17,7%).
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Podsumowanie

Wyniki zawarte w raporcie z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
wskazuja, ze zarowno poziom (o 13,5%), jak i stopa bezrobocia na terenie powiatu gizyckiego
(o 1,8 pkt proc.) zmniejszajg si¢. Na koniec roku 2016 w ewidencji osdéb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku pozostawato 2481 osob, a stopa bezrobocia wynosita
14,2%, przy stopie bezrobocia na terenie wojewodztwa — 14,2%, na terenie kraju — 8,3%. Takze
optymistycznym prognostykiem bezrobocia w powiecie jest fakt, ze z roku na rok, coraz
mniejszy udziat procentowy w ogoélnej liczbie zarejestrowanych posiadaja osoby nie
wykazujace uprawnien do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.

Zdecydowana wigkszo$¢ oséb bezrobotnych posiada niski poziom wyksztalcenia. Na
koniec grudnia 2016 roku, wsrod osob zarejestrowanych, blisko 58% z nich nie posiadato
wyksztalcenia $redniego. Najmniej liczng grupa bezrobotnych s3a osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze, ktorych udziat w koncu 2016 roku wynosit 10,6% ogdhu
zarejestrowanych.

Rozpatrujac bezrobotnych ze wzgledu na posiadany zawdd — mozemy stwierdzi¢, ze
zarowno w catorocznym naplywie do bezrobocia, jak i na koniec omawianego roku, najliczniej
reprezentowani byli bezrobotni w zawodzie ,,sprzedawca”, ktorzy w koncu 2016 roku stanowili
8,6% ogolnej liczby 0sob posiadajacej zawdd. W podziale zawodow na grupy elementarne
rowniez dominowali sprzedawcy sklepowi — ekspedienci.

W omawianym roku do dyspozycji bezrobotnych pozostawalo 1688 ofert pracy,
z ktérych najwigcej dotyczylo zawodow z wielkiej grupy: ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” —
485, ,,pracownicy wykonujacy prace proste”- 297 oraz ,,operatorzy i monterzy maszyn
iurzadzen- 191.

W 2016 roku wskaznik deficytu wystapit w 25 elementarnych grupach zawodow, przy
czym maksymalny az w 19. Wystapity 3 grupy zawody zrownowazonych. Wskaznik nadwyzki
wystapit w 13 elementarnych grupach zawodow, przy czym maksymalny w 3.

Analiza rynku edukacyjnego wykazata, iz deficyt wystepujacy we wskazanych
w elementarnej grupie zawodow nie zostanie uzupetniony przez przyszitych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. W wigkszo$ci przypadkach moze to wynika¢ z tego, iz kompetencje
wskazane w elementarnych grupach zawodoéw zdobywa si¢ czgsto poprzez ksztalcenie na
poziomie szkot wyzszych. Takze w przypadku zawodow nadwyzkowych, nie pojawia sig
absolwenci. Oznacza to, ze przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
absolwenci wchodzacy na rynek pracy nie spowoduja wzrostu bezrobocia w bedacych w
nadwyzce grupach elementarnych zawodow.

W 2016 roku nauk¢ w szkotach ponad gimnazjalnych ukonczyto 789 absolwentow, co
oznacza, ze ich liczba byla poréwnywalna z 2015 rokiem [790 oséb]. Wsrod absolwentow
dominowaty osoby konczace nauk¢ w liceach ogodlnoksztalcagcych— 43,0%. Na koniec
omawianego roku w rejestrze bezrobotnych znajdowato si¢ 49 bezrobotnych absolwentow,
ktorzy stanowili 6,2% ogolnej liczby opuszczajacych szkoty ponadgimnazjalne. Wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw na koniec grudnia 2016 roku byl najnizszy na
poziomie szkét zawodowych. Przyczyn nalezy upatrywa¢ w tym, iz absolwenci szkot
zasadniczych zawodowych nie maja problemow ze znalezienie zatrudnienia, badz kontynuuja
nauke w technikach. Natomiast najwigckszy odsetek bezrobotnych absolwentow na koniec
grudnia 2016 roku, stanowily osoby konczace nauke w technikach, czego przyczyn nalezy
upatrywa¢ w tym, ze jedynie 47,7% z nich uzyskato tytut zawodowy, tj. zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 1 przektada si¢ to na ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

Badanie kwestionariuszowe, ktorym na terenie powiatu gizyckiego objeto 77
przedsigbiorstw, wykazato, ze w bisko 80% przebadanych przedsigbiorstwach nie zmieni si¢ W
2017 roku stan zatrudnienia, a kolejne, blisko 19% firm wskazywato — Ze planuje zwigkszenie
liczby pracownikow. W niespelna 2% przebadanych przedsigbiorstw nastapi zmniejszenie
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liczby zatrudnionych. Wyniki badania wskazujg na korzystne zamiany w zatrudnieniu na
poziomie wielkich grup zawodow- najkorzystniejsze w grupie ,,specjalisci”, a bezposrednio
negatywne zmiany nie b¢dg obserwowane w zadnej z pozostatych duzych grup zawodow.

Analiza sposobow poszukiwania pracownikéw wykazata, iz pracodawcy najczesciej
poszukujg pracownikow korzystajac z posrednictwa urze¢du pracy, tj. 25,5%, a blisko 24% z
ogloszen zamieszczonych w Internecie. Najmniej respondentow, niespelna 0,3% w celu
poszukiwania odpowiedniego pracownika — angazuje specjalistyczne firmy i korzysta z Targéow
Pracy. W 2016 roku przedsigbiorcy wskazali, ze najczeSciej zglaszaja oferty pracy do
gizyckiego urzedu pracy w zawodach: ,,sprzedawca”, ,,technik prac biurowych” czy ,,piekarz”.

Pracodawcy w 2017 roku zamierzaja zwigkszy¢ zatrudnienie migdzy innymi
w zawodach: ,,barman”, ,,kelner”, ,,kierowca samochodu dostawczego”, ,,piekarz”, ,,pomocnik
piekarza”, ,,przedstawiciel medyczny” czy ,,technik chlodnictwa i klimatyzacji”.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pomimo zastosowania nowej
metodologii badania tego zjawiska- nie odzwierciedla do konca rzeczywistej sytuacji na rynku
pracy. Niemniej, proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym
rynku pracy oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i prognoz jest niezbgdny przy
planowaniu dziatan prowadzacych do osiaggnigcia réwnowagi na lokalnym rynku pracy.
Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych
informacji odno$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcoéw. Ponadto,
monitoring shluzy¢ powinien koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawg do
ksztattowania oferty edukacyjnej. Dodatkowo regularny monitoring powinien prowadzi¢ do
zwiekszenia efektywno$ci organizowanych szkolen i przekwalifikowan, poprzez dopasowanie
ich do aktualnych potrzeb rynku.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie gizyckim (informacja sygnalna 2016r.)

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Monterzy sprzetu elektronicznego

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Technicy analityki medycznej

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Lektorzy jezykdw obcych

5d Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych
zawd

maksymalnie Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
deficytowy

Lakiernicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych

Operatorzy urzadzen energetycznych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Zaopatrzeniowcy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawdd deficytowy
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

é Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
g zawdd Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
g zréwnowazony pec) p p Y y1a g Yl yiny
Q Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
zawéd Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
% nadwyzkowy Specjaliéci do spraw wychowania matego dziecka
E Monterzy linii elektrycznych
=)
<zt Opiekunowie dzieciecy
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
3 Rolnicy upraw polowych
zawdd
maksymalnie Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
nadwyzkowy

Uktadacze towardéw na pétkach

str. 51






Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy zawodéw
grupy
zawodow

0 SitY ZBROJNE

1 | PRZEDSTAWICIE
LE WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 | SPECIJALISCI

3 TECHNICY I INNY

SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY
BIUROWI

Bezrobotni absolwenci

udziat w
% do
ogétem
bezrobot
nych

0,00

40,00

32| 13,73

5,50

3,61

Naptyw ofert pracy w

Odsetek
ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

8,33

48,65
49,73

70,47

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00

0,00

21,62
20,22

46,98

Sredniomiesigczna

liczba
bezrobotnych

3,75

6,00

243,00
427,17

74,92

Sredniomiesigczna
liczba ofert pracy

Mierniki
wskaznik wskaznik
dostep dtugotrwate
nosci ofert go
pracy bezrobocia
0,00 20,00

4,75 1,26 40,00

13,42 | 18,11 42,92
18,42 23,19| 47,85

14,67 511| 32,53

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych i
ofert pracy
rok | poprze
dni
rok**

- - 0,00

- - 0,00

- - 0,11
- - 0,19

- 0,04



PRACOWNICY
UStUG |
SPRZEDAWCY

747

804

493

1,62

274

485

40,21

10,31

472,67

49,17

9,61

55,58

1,08

0,22

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

118

132

114

0,88

62

40,00

20,00

110,92

0,42

266,20

54,39

1,12

0,05

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

880

987

520

0,96

257

200

37,00

9,00

535,33

20,92

25,59

49,42

1,12

0,24

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

172

160

124

0,00

57

191

23,04

5,76

109,50

21,17

5,17

45,97

0,93

0,06

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

312

347

205

0,49

115

297

40,74

19,53

203,58

31,75

6,41

56,10

1,11

0,10

Razem

3758

4123

2200

75

3,41

1095

1633

55

42,07

16,47




Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni Mierniki Deficyt/ réwnowaga/ Wartosé
grupy zawodow dtugotrwale wyzka* kaznik
zawodéw Odsetek ofert Odsetek a
subsydiowanych w miejsc $redniomiesieczna | . L struktury
. I . Sredniomiesigczna
Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywizacji liczba liczba ofert pra sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych [oeay bezrobot
(%) (%) nych i
ofert
pracy
naptyw | odptyw stan stan udziat w % do stan na CBOP Internet ' il kaznik kaznik rok poprze dni
w w na na ogoétem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep | dtugotrwatego ptynnosci rok**
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu ofert
pracy
0110 | Oficerowie sit 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
zbrojnych
0310 | Zotnierze szeregowi 9 7 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 25,00 0,78 - - 0,00
1112 | Wyaisi urzednicy ) )
administracji
rzadowej
1113 | Wyisi urzednicy 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
wtadz
samorzgdowych
1120 | Dyrektorzy generalni 0 1 0 0 0 0 2 0,00 0,42 0,17 2,50 - - 0,00
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 2 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 1,50 - - 0,00
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
zarzadzania
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw - -
strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt | maxdeficyt | 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 2 5 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt | deficyt 0,00
marketingu i
sprzedazy




1223

Kierownicy do spraw
badan i rozwoju

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

1311

Kierownicy produkcji
w rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowe;j

0,00

0,00

0,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,17

6,50

100,00

1,00

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,83

0,00

deficyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00




2132 | Specjaliéci w zakresie | 15 23 0,00 100,00 50,00 8,08 0,17 48,50 66,67 1,53 - - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjaliéci do spraw 15 14 14,29 0,00 4,83 0,00 28,57 0,93 - - 0,00
ochrony srodowiska

2141 | Inzynierowie do 3 3 0,00 0,00 0,00 2,08 0,17 12,50 50,00 1,00 - - 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 | Inzynierowie 8 8 0,00 50,00 50,00 3,00 0,17 18,00 50,00 1,00 - - 0,00
budownictwa

2143 | Inzynierowie 9 6 40,00 0,00 2,42 0,00 20,00 0,67 - - 0,00
inzynierii Srodowiska

2144 | Inzynierowie 8 8 0,00 0,00 0,00 4,75 0,08 57,00 66,67 1,00 - - 0,00
mechanicy

2145 | Inzynierowie 8 6 0,00 0,00 2,08 0,00 50,00 0,75 - - 0,00
chemicy i pokrewni

2146 | Inzynierowie 2 3 0,00 0,00 1,42 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
gornictwa i
metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie 8 12 0,00 0,00 0,00 2,92 0,25 11,67 100,00 1,50 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie 4 4 0,00 0,83 0,08 10,00 1,00 - - 0,00
elektrycy

2152 | Inzynierowie 5 5 0,00 0,00 167 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
elektronicy

2153 Inzynierowie 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
telekomunikacji

2161 | Architekci 1 2 0,00 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 100,00 2,00 - max 0,00

nadwyzka

2162 | Architekei krajobrazu 4 6 33,33 0,00 3,83 0,00 33,33 1,50 - - 0,00

2164 | Urbaniécii 2 1 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
inzynierowie ruchu
drogowego

2165 | Kartografowie i 7 6 50,00 0,00 1,08 0,00 50,00 0,86 - - 0,00
geodeci

2166 | Projektanci grafiki i 1 2 0,00 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 100,00 2,00 - - 0,00

multimediow




2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,08

0,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

13

0,00

0,00

0,00

6,33

0,08

76,00

40,00

1,63

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

1,00

0,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,25

0,00

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

max deficyt

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczerstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

50,00

100,00

100,00

0,08

16,00

50,00

1,17

0,00

2292

Fizjoterapeuci

50,00

80,00

40,00

0,42

2,80

0,00

0,67

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

33,33

0,00

0,00

33,33

1,14

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy




2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

100,00

0,00

0,25

0,33

0,75

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

24

30

12

8,33

0,00

0,00

15,58

0,17

93,50

50,00

1,25

0,01

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

13

16

0,00

0,00

0,00

6,08

0,25

24,33

66,67

1,23

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

55,56

0,00

4,17

0,75

5,56

60,00

0,80

nadwyzka

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

100,00

0,00

0,17

0,08

0,00

0,50

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

78

78

32

6,25

15

11

9,09

0,00

31,33

0,92

34,18

46,88

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

66,67

100,00

100,00

0,25

6,00

33,33

1,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,17

0,14

deficyt

max deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

100,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

56

63

23

13,04

50,00

0,00

24,58

0,17

147,50

39,13

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

72

75

30

13,33

13

11

90,91

90,91

31,00

0,92

33,82

43,33

1,04

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

100,00

33,33

2,67

0,25

10,67

66,67

1,00

nadwyzka

0,00




2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

11

12

0,00

12

75,00

16,67

7,33

3,67

42,86

1,09

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

20,00

0,00

0,42

0,42

2,00

rébwnowaga

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,25

6,67

33,33

0,50

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

max deficyt

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

max deficyt

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

17

16,67

0,00

5,58

0,00

50,00

1,21

max
nadwyzka

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,08

0,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,08

18,00

100,00

2,00

nadwyzka

0,00




2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

max deficyt

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

100,00

100,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

14

11

18,18

100,00

0,00

9,50

0,25

38,00

45,45

1,08

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

2,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacjg

0,00

0,00

1,33

0,00

2631

Ekonomisci

36

46

12,50

100,00

0,00

0,17

72,00

62,50

1,28

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

12

12

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

25

28

0,00

0,00

9,17

0,00

25,00

1,12

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

33,33

50,00

25,00

0,33

4,75

33,33

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

13

14

33,33

0,00

0,00

33,33

0,00

2641

Literaci i inni autorzy
tekstow

2642

Dziennikarze

11

10

40,00

0,00

3,83

0,00

20,00

0,91

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

11

13

0,00

0,00

5,58

0,00

66,67

1,18

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2655

Aktorzy

0,00

0,50

0,00

0,00

2659

Tworcy i artysci
gdzie indziej
niesklasyfikowani




3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

33,33

12

16,67

0,00

2,75

2,75

33,33

0,57

réwnowaga

0,00

3112

Technicy
budownictwa

85

85

47

4,26

20

100,00

100,00

44,92

0,08

539,00

42,55

1,00

0,02

3113

Technicy elektrycy

38

43

18

0,00

14,29

0,00

19,67

0,58

33,71

33,33

1,13

0,01

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

47

58

10

10,00

25,00

0,00

12,75

0,33

38,25

20,00

1,23

0,01

3115

Technicy mechanicy

47

63

31

3,23

18

50,00

50,00

36,83

0,17

221,00

58,06

1,34

0,02

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

66,67

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

22

27

12

8,33

33,33

0,00

13,92

0,25

55,67

58,33

1,23

0,01

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

106

133

60

8,33

22

0,00

60,83

0,00

36,67

1,25

0,03

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

5,00

0,00

50,00

0,00

3144

Technicy technologii
zywnosci

14

15

0,00

11

0,00

0,00

16,08

0,08

193,00

73,33

nadwyzka

0,01

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

100,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,17

0,00

1,00

réwnowaga

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

100,00

0,00

0,08

13,00

0,00

2,00

0,00




3212 | Technicy analityki 0 0 0 0 10 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt - 0,00
medycznej

3213 | Technicy 6 11 2 0,00 1 3 100,00 33,33 3,08 0,25 12,33 50,00 1,83 - - 0,00
farmaceutyczni

3214 | Technicy medyczni i 3 4 1 0,00 0 1 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 0,00 1,33 - - 0,00
dentystyczni

3220 | Dietetycy i 30 39 15 0,00 10 0 0,00 19,58 0,00 66,67 1,30 - max 0,01
L dwyzk
zywieniowcy nadwyzka

3230 | Praktykujacy 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - max deficyt 0,00

3251 | Asystenci 3 2 1 0,00 0 1 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,67 - max deficyt | 0,00
dentystyczni

3253 | Optycy okularowi 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

3254 | Technicy fizjoterapiii | 18 21 7 14,29 3 2 0,00 0,00 6,25 0,17 37,50 42,86 1,17 - - 0,00
masazysci

3255 | Sredni personel 9 9 7 0,00 3 3 100,00 100,00 6,42 0,25 25,67 42,86 1,00 - - 0,00
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256 | Ratownicy medyczni 7 8 2 0,00 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 1,14 - - 0,00

3259 | Sredni personel do 1 4 5 0,00 4 8 100,00 87,50 6,75 0,67 10,12 80,00 4,00 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3311 | Dealerzy i maklerzy 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
aktywoéw
finansowych

3312 | Pracownicy do 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiegowi 4 1 3 0,00 1 17 76,47 35,29 2,00 1,42 1,41 33,33 0,25 - - 0,00

3314 | Sredni personel do 143 155 79 5,06 42 3 100,00 33,33 84,67 0,25 338,67 53,16 1,08 - - 0,04

spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych




3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,00

0,00

0,50

50,00

0,50

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

29

13

6,90

0,00

3,50

0,67

100,00

1,00

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

100,00

0,00

0,33

0,00

1,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,86

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,42

0,00

0,50

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

35

30

22

12

17

100,00

11,76

17,00

12,00

54,55

0,86

nadwyzka

0,01

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,50

0,00

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3357

Funkcjonariusze
stuzb specjalnych

0,00

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33

0,00

0,00

0,00

0,40

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

max deficyt




3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

15

14

11

9,09

13

100,00

30,77

8,75

8,08

54,55

0,93

nadwyzka

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

rébwnowaga

max deficyt

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

0,42

0,42

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

0,00

100,00

1,67

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

25,00

0,00

0,33

6,75

66,67

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

0,83

0,00

1,50

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

33

31

18

16,67

100,00

0,00

15,33

0,08

184,00

33,33

0,94

0,01

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

50,00

50,00

0,17

15,00

33,33

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

36

46

15

6,67

10

75,00

50,00

17,25

0,33

51,75

66,67

1,28

0,01

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

0,00

100,00

1,75

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

22

21

14

7,14

68

82,35

63,24

13,75

6,75

2,04

50,00

0,95

nadwyzka

0,01




4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

100,00

66,67

0,75

2,56

33,33

0,60

deficyt

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

1,00

deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

100,00

100,00

0,50

0,17

3,00

1,00

0,00

4213

Pracownicy
lombarddw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

12

0,00

100,00

50,00

4,00

0,17

24,00

0,00

1,50

0,00

4222

Pracownicy centréow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,33

0,00

1,00

max deficyt

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

75

80

30

6,67

0,00

0,00

26,50

0,17

26,67

1,07

0,01

4225

Pracownicy biur
informacji

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnowaga

max deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

15

53,33

40,00

2,42

0,00

1,00

réwnowaga

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

11

11

0,00

83,33

50,00

9,92

0,50

19,83

72,73

1,22

nadwyzka

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

100,00

0,00

0,17

6,00

100,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

30

29

13

0,00

31

48,39

16,13

10,17

3,94

7,69

0,97

0,01

4322

Planisci produkcyjni

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00




4323 | Pracownicy do 2 2 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
spraw transportu

4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
biblioteczni

4412 | Listonosze i 5 4 3 0,00 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 0,80 - nadwyzka 0,00
pokrewni

4414 | Technicy archiwisci i 2 2 0 0 1 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw 0 0 0 0 3 66,67 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
kadr

4419 | Pracownicy obstugi - max deficyt
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i 0 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
pokrewni

5113 | Przewodnicy 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 134 150 89 1,12 50 56 23,21 7,14 79,67 4,67 17,07 56,18 1,12 - - 0,04

5131 | Kelnerzy 46 40 21 0,00 9 39 28,21 12,82 16,67 5,25 3,17 42,86 0,87 - - 0,01

5132 | Barmani 10 7 9 0,00 3 11 45,45 36,36 5,00 1,92 2,61 33,33 0,70 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 56 66 39 7,69 24 12 75,00 58,33 41,17 2,00 20,58 61,54 1,18 - - 0,02

5142 | Kosmetyczki i 29 35 8 12,50 4 12 66,67 16,67 11,25 2,00 5,63 50,00 1,21 - - 0,01
pokrewni

5151 Pracownicy obsfugi 0 0 0 0 4 50,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 | Pracownicy ustug 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
domowych

5153 | Gospodarze 108 119 84 0,00 45 74 79,73 13,51 77,50 6,17 12,57 53,57 1,10 - - 0,04
budynkéw

5163 | Pracownicy 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
zaktadow
pogrzebowych

5164 | Opiekunowie - max deficyt

zwierzagt domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami




5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

0,00

5212

Uliczni sprzedawcy
zywnosci

0,00

0,33

0,00

0,00

5221

Whasciciele sklepéw

0,00

0,00

3,00

0,00

50,00

0,67

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

298

313

206

0,97

117

125

48,00

2,40

200,67

11,42

17,58

56,80

1,05

0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw

0,00

100,00

0,00

0,33

12,00

50,00

0,00

5242

Demonstratorzy
wyrobdéw

0,00

0,83

0,00

0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

10

0,00

0,00

0,58

0,83

0,70

1,25

deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,00

0,17

0,42

0,40

deficyt

deficyt

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

14,29

0,00

2,14

100,00

1,00

0,00

5246

Wydawcy positkdw

0,00

0,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

23

26,09

17,39

0,00

0,67

deficyt

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

20,00

0,00

2,25

0,42

5,40

66,67

0,75

nadwyzka

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

15

73,33

53,33

0,00

1,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

14

13

16,67

100,00

33,33

5,08

0,25

20,33

33,33

0,93

nadwyzka

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

100,00

2,00

0,00




5329 | Pracownicy opieki 3 2 2 0,00 2 1 0,00 0,00 2,42 0,08 29,00 100,00 0,67 nadwyzka - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 1 2 2 0,00 2 0 0,00 1,92 0,00 100,00 2,00 - max 0,00
nadwyzka
5413 | Pracownicy ochrony 10 15 3 0,00 3 68 0,00 0,00 5,58 7,67 0,73 100,00 1,50 - - 0,01
0s6b i mienia
5419 | Pracownicy ustug 7 6 3 0,00 2 9 2,22 22,22 2,67 0,75 3,56 66,67 0,86 nadwyzka - 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw 13 12 21 0,00 15 0 0,00 15,92 0,00 71,43 0,92 max - 0,01
nadwyzka
polowych
6113 | Ogrodnicy 16 18 14 0,00 9 5 40,00 20,00 16,17 0,42 38,80 64,29 1,13 - - 0,01
6114 | Rolnicy upraw 0 2 1 0,00 1 0 0,00 2,58 0,00 100,00 - - 0,00
mieszanych
6121 | Hodowcy zwierzat 5 1 6 0,00 2 0 0,00 4,00 0,00 33,33 0,20 - - 0,00
gospodarskich i
domowych
6122 | Hodowcy drobiu 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat 5 6 2 0,00 1 0 0,00 2,58 0,00 50,00 1,20 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkji 47 53 44 2,27 21 0 0,00 40,58 0,00 47,73 1,13 - - 0,02
roslinnej i zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i 1 10 14 0,00 6 0 0,00 12,50 0,00 42,86 0,91 - - 0,01
pokrewni
6221 | Hodowcy ryb 8 12 5 0,00 3 0 0,00 7,08 0,00 60,00 1,50 - - 0,00
6222 | Rybacy $rodladowi 5 12 0 0 0 0,00 3,00 0,00 2,40 - - 0,00
6330 | Rolnicy produkcji 2 1 3 0,00 1 0 0,00 1,58 0,00 33,33 0,50 - max 0,00
R . dwyzk
rodlinnej i zwierzecej nadwyzka
pracujacy na wtasne
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze 6 5 3 0,00 2 0 0,00 3,92 0,00 66,67 0,83 max - 0,00
nadwyzka

pracujacy na wtasne
potrzeby




7111

Monterzy
konstrukgji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

14

0,00

50,00

25,00

4,08

0,33

12,25

0,00

1,56

nadwyzka

0,00

7112

Murarze i pokrewni

65

76

36

0,00

16

25,00

0,00

41,83

0,67

62,75

1,17

0,02

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

10

0,00

0,00

0,00

6,92

0,17

41,50

1,11

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

32

35

18

0,00

17

41,18

0,00

18,83

13,29

33,33

1,09

0,01

7116

Robotnicy budowy
drég

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

13,50

100,00

1,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

0,00

0,08

25,00

25,00

0,86

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

23

26

21

0,00

15

50,00

0,00

0,33

66,75

71,43

1,13

nadwyzka

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

deficyt

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

13

0,00

28,57

0,00

3,67

0,58

6,29

50,00

1,30

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

11

0,00

0,00

8,67

0,00

28,57

1,22

0,00

7132

Lakiernicy

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00




7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

10

11

0,00

13

7,69

0,00

6,67

6,15

50,00

1,10

0,00

7213

Blacharze

10

0,00

0,00

4,33

0,00

33,33

0,90

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

7222

Slusarze i pokrewni

71

77

47

0,00

24

44,44

0,00

45,42

0,75

51,06

1,08

nadwyzka

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

17

20

15

0,00

25,00

25,00

14,92

0,33

46,67

1,18

0,01

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

143

153

58

3,45

29

28

60,71

14,29

60,08

18,03

50,00

1,07

0,03

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

58

50

44

2,27

17

14

42,86

0,00

33,17

3,25

10,21

38,64

0,86

0,02

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,17

0,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni

0,00

0,58

0,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

9,00

0,00

75,00

1,29

max
nadwyzka

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,75

0,00




7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

15

15

0,00

10

30,00

10,00

3,42

0,92

3,73

40,00

1,00

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

43

53

23

0,00

11

50,00

50,00

27,08

0,25

108,33

47,83

1,23

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,92

0,17

5,50

100,00

0,67

nadwyzka

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

2,33

0,25

9,33

25,00

0,57

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

50,00

0,00

3,00

0,33

9,00

66,67

0,67

nadwyzka

0,00

7511

Masarze, robotnicy
W przetworstwie ryb
i pokrewni

29

38

11

0,00

0,00

15,17

0,00

45,45

131

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

75

89

41

0,00

17

11

45,45

9,09

46,08

24,04

41,46

1,19

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobdow
mleczarskich

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

28,57

0,00

0,58

2,14

0,00

2,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

98

100

53

0,00

25

27

22,22

11,11

51,50

22,89

47,17

1,02

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

65

93

58

3,45

39

50,00

0,00

63,92

0,50

127,83

67,24

1,43

0,03

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

max deficyt




7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

12

12

13

0,00

0,00

12,08

0,00

46,15

1,00

0,01

7534

Tapicerzy i pokrewni

14

19

0,00

66,67

66,67

0,75

9,44

50,00

1,36

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

0,00

0,00

5,67

0,00

60,00

1,00

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

0,00

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

11

0,00

0,00

0,00

333

0,08

40,00

50,00

1,22

nadwyzka

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwodrstwa metali

0,00

0,00

0,00

0,43

0,00

0,60

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

0,00

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00




8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw gumowych

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,42

0,40

0,00

0,00

max deficyt

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
papierniczych

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

100,00

66,67

0,75

0,25

3,00

0,00

0,67

max deficyt

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

réwnowaga

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

16

25,00

6,25

6,33

71,43

0,71

nadwyzka

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

14

0,00

10

60,00

0,00

6,08

0,83

7,30

50,00

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkgji
wyrobdw szklanych i
ceramicznych

57,14

0,00

0,00

0,58

0,00

max deficyt

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00

0,00

5,67

0,00

66,67

1,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00




8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

12,50

12,50

0,67

100,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

10

10

0,00

10

60,00

50,00

8,17

0,83

9,80

50,00

0,70

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

20

0,00

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

max deficyt

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,33

4,00

50,00

0,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

21

22

0,00

16

56,25

0,00

9,00

3,86

25,00

1,05

0,00

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

21

9,52

0,00

0,81

100,00

1,67

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

32

28

15

0,00

39

10,26

0,00

13,00

5,50

2,36

46,67

0,88

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

29

25

39

0,00

20

0,00

0,00

32,75

0,08

393,00

51,28

0,86

nadwyzka

max
nadwyzka

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

11

0,00

0,00

0,00

5,08

0,67

7,62

28,57

0,82

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

50,00

0,50

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

2,00

0,50

4,00

0,00

1,17

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

25,00

25,00

2,00

0,33

6,00

50,00

1,00

0,00




9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

2,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

67

80

45

0,00

25

72

29,17

6,94

45,50

8,00

5,69

55,56

1,19

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

2,92

0,00

50,00

1,00

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

33,33

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

2,75

0,25

11,00

25,00

0,57

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roélin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

3,92

0,00

25,00

0,80

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

0,60

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

16

24

0,00

24

0,00

0,00

12,75

6,38

77,78

1,50

0,01




9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

100

106

53

0,00

29

64

23,44

3,13

54,42

9,33

583

54,72

1,06

0,03

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00

40,00

0,00

5,00

0,42

12,00

66,67

1,29

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

27

28

20

0,00

11

15

100,00

0,00

18,33

8,15

55,00

1,04

0,01

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

0,00

0,00

0,00

8,33

0,08

100,00

71,43

1,40

0,00

9334

Uktadacze towaréw
na pétkach

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

42

39

30

3,33

14

36

19,44

0,00

22,33

7,44

46,67

0,93

0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

max deficyt

9611

tadowacze
nieczystosci

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

58

100,00

87,93

5,42

4,83

100,00

1,80

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

max deficyt

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

22

14

0,00

0,00

0,00

15,00

0,33

45,00

64,29

1,57

nadwyzka

0,01

Razem

3758

4123

2200

75

3,41

1095

1633

63

42,07

16,47




Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentoéw (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

poprzedniego
| LICEUM OGOLNOKSZTA{:CACE IM. WOJCIECHA 136

KETRZYNSKIEGO 0 6 1 4,41% 0,74%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GUSTAWA 98 . .
GIZEWIUSZA 0 2 1 2,04% 1,02%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. 17
BRUNONA 0 5 0 29,41% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 56 o 3 3 5,36% 5 36%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 34
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWQDOWEGO W 0 12 1 35,29% 2,94%
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W GIZYCKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GIZYCKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKEADU 24
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 0 1 1 417% 417%
Z SIEDZIBA W GIZYCKU
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0
AK" 0 1 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA 0 ] .
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0 0,00% 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 0 ] .
DOROSLYCH W GDYNI 0 0 1 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA [ ST. W GIZYCKU 12

0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W 0
oMY 0 1 0 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 0 0 0,00% 0,00%



PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA

DOROSEYCH ZAOCZNE IM. ELIZY ORZESZKOWE! 0 1 0 0,00% 0,00%
SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 15 . .
WYDMINACH 0 1 0 6,67% 0,00%
STUDIUM HANDLU ZAGRANICZNEGO, OBStUGI 0 . .
CELNEJ | SPEDYCJI W GDYNI 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA IM. HANNY CHRZANOWSKIE) 91

91 7 9 7,69% 9,89%
SZKOtA POLICEALNA NR 4 W GIZYCKU 7 3 0 0 0,00% 0,00%
SZKOEA SPECJALNA NR 1 PRZYSPOSABIAJACA DO 3
DRACY 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 106 57 17 3 16,04% 2,83%
TECHNIKUM NR 1 W EtKU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W MRAGOWIE 0 o 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 78 38 10 3 12,82% 3,85%
TECHNIKUM NR 3 48 38 16 5 33,33% 10,42%
TECHNIKUM NR 3 W E£KU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W E£KU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA 0 . .
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA 16
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W 6 1 1 6,25% 6,25%
GIZYCKU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA CENTRUM 0 ) )
EDUKACJI NIEPUBLICZNE) WYDMINY 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W GIZYCKU 0

0 6 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 51 o 4 1 7 84% 1,96%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 10

5 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt SPORTOWYCH | 0
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANUSZA
KUSOCINSKIEGO W GDAKSKU XI1 LICEUM 0 1 0 0,00% 0,00%

OGOLNOKSZTALCACE Z KLASAMI SPORTOWYMI W
GANSKU




Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa szkoty

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WOJCIECHA
KETRZYNSKIEGO

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GUSTAWA
GIZEWIUSZA

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW.
BRUNONA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W GIZYCKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GIZYCKU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU
Z SIEDZIBA W GIZYCKU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
IIZAKH

NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W GIZYCKU

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE

SAMORZADOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
WYDMINACH

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym sie w roku

ogoétem

138

86

46

34

11

36

10

13

sprawozdawczym

posiadajacy tytut zawodowy*

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

koniec grudnia roku sprawozdawczego

2,90%

2,33%

0,00%

4,35%

8,82%

0,00%

5,56%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

30,77%



SZKOtA POLICEALNA IM. HANNY CHRZANOWSKIEJ 88

73 1 1,14%
SZKOtA POLICEALNA NR 4 W GIZYCKU 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA TOWARZYSTWA WIEDZY 0

0 1 0,00%
POWSZECHNEJ W KETRZYNIE
SZKOtA SPECJALNA NR 1 PRZYSPOSABIAJACA DO 3 o
DRACY 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 123 48 12 9,76%
TECHNIKUM NR 1 W EtKU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 83 46 2 2,41%
TECHNIKUM NR 2 W SANOKU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 38 18 7 18,42%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA 0
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 0 1 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA 12
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W 10 1 8,33%
GIZYCKU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA CENTRUM 5
EDUKACII NIEPUBLICZNEJ WYDMINY 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W GIZYCKU 0

0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 66

14 1 1,52%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 7

3 0 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe




Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

grupy zawodow szkolnym poprzedzajagcym absolwentéw wsréd absolwentéow absolwentéw wsréd bezrobotnych
rok sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku | stan na koniec stan na koniec maja
tytut rudnia roku sprawozdawczego rudnia roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego rudnia roku | roku sprawozdawczego
yt 8 p 8 8 P 8 P 8 8 P 8
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego
Architekci krajobrazu 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Blacharze 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Ciedle i stqlarze 0 2 0,00%
budowlani
Dietetycy i 0 1 8 8 0,00% 12,50%
zZywieniowcy
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 0 11 7 0,00% 0,00%
Elektrycy.budowlanl i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0.00%
Fryzjerzy 6 6 5 2 37 31 83,33% 33,33% 13,51% 6,45%
Hodowcy ryb 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy 0 o
rurociagéw 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw
osobowych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 1 0 2 1 50,00% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 9 9 1 0 7 5 11,11% 0,00% 14,29% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 1 18 14 5,56% 7,14%
pokrewni
0,
Kucharze 8 8 10 2 60 44 125,00% 25,00% 16,67% 4,55%
Malarze Pudowlam i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 0 7 4 0,00% 0,00%
pokrewni




Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

10

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

40

37

500,00%

400,00%

12,50%

10,81%

Murarze i pokrewni

16,67%

0,00%

Nauczyciele gimnazjéw
i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00%

0,00%

Nauczyciele szkét
podstawowych

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

18

18

5,56%

11,11%

33,33%

66,67%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

28

20

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Pomocniczy personel
medyczny

25

25

0,00%

4,00%

0,00%

20,00%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

33,33%

33,33%

50,00%

25,00%




Pracownicy do spraw

rachunkowosci i 1 1 0,00% 0,00%

ksiegowosci

Przewodnicy

turystyczni i piloci 1 1 0,00% 0,00%

wycieczek

Ratownicy medyczni 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjoniéci hotelowi 21 21 28 17 33,33% 4,76% 25,00% 5,88%
Robotnicy

przygotowujgcy 1 1 0,00% 0,00%

drewno i pokrewni

Rolnicy produkcji o 5

roslinnej i zwierzecej 3 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw 1 1 100,00% 100,00%

polowych

Rekodzielnicy wyrobdéw

z tkanin, skory i 2 3 0,00% 0,00%
pokrewnych

materiatéw

Spawacze i pokrewni 1 0,00%

Sprzedawcy sklepowi o o
{ekspedienci) 74 61 8,11% 3,28%

Stolarze meblom i 12 16 0,00% 0,00%
pokrewni

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 9 9 17 10 22,22% 0,00% 11,76% 0,00%

gastronomicznych

Tapicerzy i pokrewni 2 4 0,00% 0,00%

Technicy budownictwa 24 24 16 22 12,50% 8,33% 18,75% 9,09%

Technicy elektronicy i

pokrewni ! 3 3 15 4 133,33% 33,33% 26,67% 25,00%

Technicy elektrycy 1 1 8 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

:“h“'w . 15 15 4 3 20,00% 20,00% 75,00% 100,00%
armaceutyczni

Technicy fizjoterapii i o o o o
masazy<ci 24 24 5 4 0,00% 4,17% 0,00% 25,00%
Technicy le$nictwa 2 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 6 4 0,00% 0,00%
Technicy nauk

chemicznych, 1 1 100,00% 100,00%

fizycznych i pokrewni




Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25,00%

0,00%

50,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

14

14

21

10

28,57%

0,00%

19,05%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

24

24

16

10

16,67%

8,33%

25,00%

20,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

25

25

44

33

32,00%

8,00%

18,18%

6,06%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.




Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Blacharze 0 3 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani
0 1 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowc
ey y 0 6 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
0 7 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
0 2 0,00%
Fryzjerzy 10 10 3 28 30,00% 10,71%
Hodowcy ryb 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 4 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur
podrdzy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
2 2 1 6 50,00% 16,67%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 2 11 18,18%
Kucharze 5 5 0 52 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni 0 2 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 0 9 0,00%




Mechanicy pojazdow

samochodowych 1 1 37 200,00% 5,41%
Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych 2 0,00%
Murarze i pokrewni 2 0,00%
Nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

1 0,00%
Nauczyciele szkét podstawowych

1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 1 0,00%
Ogrodnicy 2 0'00%
Operatorzy aparatury medycznej

11 11 2 0,00% 0,00%

Operatorzy urzadzen .
teleinformatycznych 2 0,00%
Operatorzy urzadzen .
telekomunikacyjnych 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

6 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

20 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji 3 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 1 100,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 2 2 0
Pomocniczy personel medyczny

46 46 6 2,17% 16,67%




Posadzkarze, parkieciarze i

glazurnicy 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
3 33,33%
Pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci 1 0,00%
Przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek 1 0,00%
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
12 12 22 8,33% 4,55%
Rolnicy produkcji roslinnej i o
zwierzecej 3 33,33%
Rolnicy upraw polowych
1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatéw
2 0,00%
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
8 8 67 25,00% 2,99%
Stolarze meblowi i pokrewni
1 1 14 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych 6 6 17 50,00% 17,65%
Tapicerzy i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy budownictwa
9 9 24 22,22% 8,33%
Technicy elektronicy i pokrewni
12 12 5 8,33% 20,00%
Technicy elektrycy 7 0,00%




Technicy farmaceutyczni

7 7 2 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci

7 7 5 14,29% 20,00%
Technicy lesnictwa 2 0,00%
Technicy mechanicy 7 7 2 14,29% 50,00%
Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni 1 100,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani 14 14 1 7,14% 100,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni

12 12 17 33,33% 23,53%
Technicy technologii zywnosci

1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 18 18 7 5,56% 14,29%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni
1 0,00%

Slusarze i pokrewni 6 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 22 22 27 13,64% 11,11%
Sredni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.




