
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 7 z 07.02.2017r. 

 

REGULAMIN PROGRAMU SPECJALNEGO 

„KOBIETA – NOWA PERSPEKTYWA” 

 

Podstawa prawna: 

 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 

 z 2016 r. poz. 645 ze zm.) 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 

(Dz.U.2014r. poz. 667) 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programów 

specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638) 

 

§ 1 

 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w programie specjalnym pn. „Kobieta – nowa 

perspektywa” realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku, zwanym dalej programem. 

2. Program realizowany będzie w okresie od 01.03.2017 r. do 31.12.2017 r. Harmonogram realizacji 

programu specjalnego stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. 

3. W ramach programu wsparciem objętych zostanie maksymalnie 15 uczestniczek.  

4.  Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

a) Kandydacie – oznacza to osobę zainteresowaną przystąpieniem do programu. 

b) Uczestniku – oznacza to osobę, która została zakwalifikowana do udziału w programie  

w oparciu o niniejszy regulamin programu oraz podpisała deklarację uczestnictwa w programie. 

c) Ustawie – oznacza to ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. 

poz. 645 ze zm.). 

d) Rozporządzeniu – oznacza to Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 

usług rynku pracy (Dz.U.2014r. poz. 667). 

 

§ 2 

 

Cel programu 

1. Celem programu jest aktywizacja zawodowa 15 bezrobotnych kobiet oddalonych od rynku pracy  

(z ustalonym III profilem pomocy) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Giżycku  

i zwiększenie ich zdolności do zatrudnienia oraz konkurencyjności na rynku pracy. 

 

§ 3 

Efekty realizacji programu 

1.  Zakłada się osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej: 

a) krótkofalowej badanej jako procentowy udział liczby uczestniczek programu specjalnego, które 

po zakończeniu udziału w programie specjalnym uzyskały w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, 



inną pracę zarobkową lub podjęły działalność gospodarczą w stosunku do liczby uczestniczek 

programu specjalnego, które zakończyły udział w programie specjalnym na poziomie 50%. 

b) Długofalowej badanej jako procentowy udział liczby uczestniczek programu specjalnego, które 

po zakończeniu udziału w programie specjalnym uzyskały w okresie do 6 miesięcy zatrudnienie, 

inną pracę zarobkową lub podjęły działalność gospodarczą w stosunku do liczby uczestniczek 

programu specjalnego, które zakończyły udział w programie specjalnym na poziomie 20%. 

2. Zakłada się osiągnięcie efektywności kosztowej w odniesieniu do jednej osoby na poziomie nie 

wyższym niż 21 250,00 zł badanej jako iloraz ogólnych kosztów programu specjalnego oraz 

liczby uczestniczek programu specjalnego, które po zakończeniu udziału w programie 

specjalnym uzyskały w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, inna pracę zarobkową lub podjęły 

działalność gospodarczą. 

 

§ 4 

 

Warunki uczestnictwa 

 
1. Uczestnikiem programu może zostać kobieta, która spełnia równocześnie następujące warunki 

formalne (według ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 

645 ze zm.): 

a) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzędzie Pracy w Giżycku, 

b) ma ustalony III profil pomocy. 
2. Kandydatki, które chcą uczestniczyć w programie są zobowiązane do wypełnienia i przedłożenia 

Formularza rekrutacyjnego zgodnego z Załącznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu, zwanego 

dalej formularzem, 

 

§ 5 

 

Proces rekrutacji 

 

1. Kandydatki do programu mają obowiązek zapoznać się z treścią niniejszego regulaminu. 

2. Niniejszy regulamin oraz szczegółowe informacje dotyczące rekrutacji do programu dostępne są  

w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku, ul. Gdańska 11, jak również na stronie 

internetowej www.gizycko.pup.gov.pl.  

3. Proces rekrutacji odbędzie się w terminie od 01.03.2017r. do 07.04.2017r.  

4. Etapy rekrutacji: 

a) Rozmowy indywidualne z doradcą klienta w celu zidentyfikowania problemów kobiet 

oddalonych od rynku pracy. Po dokonaniu oceny sytuacji osoby bezrobotnej doradca klienta  

zapoznaje kandydatkę z planowanymi formami wsparcia w niniejszym programie specjalnym. 

Przy ocenie, że założenia programu są dopasowane do potrzeb osoby bezrobotnej, kandydatka 

składa formularz rekrutacyjny w terminie od 01.03.2017 r. do 17.03.2017 r. u doradcy klienta 

indywidualnego/pośrednika pracy. Formularze złożone po okresie upływu ww. terminu nie będą 

brane pod uwagę w procesie rekrutacji do programu. 

b) weryfikacja formalna dokonana będzie w dniu 18.03.2017r. przez doradcę 

zawodowego/doradcę klienta na podstawie złożonych formularzy: 

- czy kandydatka jest nadal osobą bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Giżycku, 

- czy kandydatka ma ustalony III profil pomocy. 

Kandydatura osoby, która nie spełnia ww. warunków formalnych zostanie odrzucona. 

c) Kandydatura osoby, która spełnia warunki formalne do wzięcia udziału w programie zostanie 

poddana ocenie merytorycznej dokonanej przez: 

 doradcę klienta indywidualnego/ pośrednika pracy w zakresie: 

„Statusu osoby długotrwale bezrobotnej”: 

- pozostawanie w ewidencji urzędu w okresie od 1 do 6 miesięcy: 1 pkt, 

http://www.gizycko.pup.gov.pl/


- pozostawanie w ewidencji urzędu w okresie od 6 do 12 miesięcy: 2 pkt, 

- pozostawanie w ewidencji urzędu powyżej 12 miesięcy: 3 pkt, 

„Gotowości do podjęcia pracy” (od 0 do 5 pkt): 

- miejsce zamieszkania, warunki komunikacyjne, 

- dyspozycyjność kandydata w odniesieniu do możliwości podjęcia pracy zmianowej, 

 przez doradcę zawodowego w zakresie: 

                 „Stopnia motywacji do udziału w programie” (od 0 do 5 pkt): 

- na podstawie rozmowy doradczej. 

5. Ocena formalna i merytoryczna dokonana będzie na druku „Karta oceny formularza rekrutacyjnego 

do programu specjalnego” stanowiącego Załącznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.  

6. O zakwalifikowaniu do programu decyduje liczba uzyskanych punktów: 

     - maksymalna liczba punktów: 13, 

     - minimalna liczba punktów: 6. 

7. O kolejności przystąpienia do programu decyduje liczba uzyskanych punktów podczas oceny 

formularza, a w kwestiach spornych, okres pozostawania w ewidencji osób bezrobotnych  

(promowana będzie osoba z dłuższym okresem rejestracji w urzędzie). Osoby, które uzyskały 

wystarczającą liczbę punktów by zakwalifikować się do programu, jednak ze względu na brak miejsc 

nie zostały  nim objęte, wpisane zostaną na listę rezerwową. 

8. W następstwie pozytywnego przejścia procesu rekrutacyjnego, do udziału w programie zostanie 

wybranych 15 osób z najwyższą sumą punktów, z którymi zostanie podpisana deklaracja 

uczestnictwa w programie stanowiąca Załącznik Nr 4 do niniejszego regulaminu. 

9. Wyniki z przeprowadzonej oceny dostępne będą na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzędu 

Pracy w Giżycku oraz na stronie www.gizycko.pup.gov.pl. 

10. Wyłonione osoby, do uczestnictwa w programie, zostaną o tym fakcie poinformowane 

telefonicznie lub listownie. 

11. W przypadku zgłoszenia się zbyt małej ilości chętnych do udziału w programie, rekrutacja może 

zostać przedłużona. 

12. Decyzja dotycząca zakwalifikowania bądź nie zakwalifikowania do programu jest ostateczna  

i nie podlega procedurom odwoławczym. 

13. Złożone dokumenty zgodne z § 4 pkt 2 nie podlegają zwrotowi. 

 

§ 6 

 

Założenia  programu specjalnego 

 

1. Ścieżka programu obejmuje:  

a) I ELEMENT:  Szkolenie pn. „Zaplanuj swoją przyszłość”, w ramach którego uczestniczka:  

 Nabędzie wiedzę z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (60 godzin lekcyjnych szkolenia) 

 Otrzyma bon wizerunkowy na zakup usługi fryzjerskiej oraz zakup kosmetyków 

upiększających. 

b) II ELEMENT – organizacja robót publicznych w pełnym lub niepełnym (1/2) wymiarze 

czasu pracy na okres 4 miesięcy. 

2. Ścieżka programu zakłada udział uczestniczki we wszystkich jego elementach.  

3. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane są w formie grupowych zajęć. 

 

§ 7 

 

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy – I ELEMENT 

1. Każda uczestniczka programu weźmie udział w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 

realizowanym w ramach I ELEMENTU pn.: „Zaplanuj swoją przyszłość”.  

2. Zakres tematyczny szkolenia w szczególności będzie obejmować: 

a) radzenie sobie z trudnymi emocjami,  

b) trening kreatywności,  

c)   wytyczanie celów zawodowych oraz ścieżki zawodowej, 
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d)   spotkanie z osobą, która odniosła sukces zawodowy, czyli z osobą która była w podobnej 

sytuacji, jak uczestniczki programu, i aktualnie pracuje lub prowadzi własną firmę,  

e) tworzenie dokumentów aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, 

f) kwalifikacyjna rozmowa symulacyjna, 

g) indywidualne zajęcia z wizażystą/ką (porady m.in. w zakresie doboru kosmetyków 

upiększających oraz nauka wykonania makijażu). 

 

3. Szkolenie będzie trwało 10 dni roboczych (60 godzin lekcyjnych). 

4. Warunkiem ukończenia szkolenia jest udział w co najmniej 80 % godzin zajęć. Po ukończeniu 

szkolenia uczestniczka otrzyma zaświadczenie określające wymiar czasowy  oraz zakres tematyczny 

odbytych zajęć. Zaświadczenie wydaje instytucja wyłoniona do organizacji szkolenia. 

5. Uczestniczki szkolenia otrzymają: 

-  zwrot kosztów dojazdów na szkolenie, wypłacany przez instytucję wyłonioną do organizacji 

szkolenia, 

- catering ( kawa, herbata, słodki poczęstunek, posiłek obiadowy). 

6. Szkolenie odbędzie się na terenie miasta Giżycko. 

7. O miejscu i terminie rozpoczęcia szkolenia uczestniczka zostanie poinformowana z odpowiednim 

wyprzedzeniem. 

8. Osoba, która nie ukończy szkolenia, nie będzie mogła skorzystać z pozostałych działań 

przewidzianych w programie.    

 

§ 8 

 

Bon wizerunkowy – I ELEMENT 

 

1. Każda uczestniczka programu otrzyma bon wizerunkowy, którego wzór określa Załącznik Nr 5. 

2. Bon wizerunkowy ma na celu wykreowanie wizerunku zewnętrznego uczestniczek programu, który 

ma istotne znaczenie podczas poszukiwania pracy. W skład bonu wchodzi zakupu usługi 

fryzjerskiej oraz zakup kosmetyków upiększających w maksymalnej kwocie do 300,00 zł 

brutto na osobę. 

 

a) W ramach usługi fryzjerskiej uczestniczki będą mogły skorzystać ze: strzyżenia, czesania, 

modelowania, koloryzacji, regeneracji włosów. Wizyta w salonie fryzjerskim odbędzie się  

w okresie realizacji szkolenia. O terminie i miejscu wykonania w/w usługi uczestnik zostanie 

poinformowana z odpowiednim wyprzedzeniem. Każda z uczestniczek będzie miała możliwość 

skorzystania z usługi fryzjerskiej w profesjonalnym salonie.  

 

b) W ramach zakupu kosmetyków upiększających uczestniczki będą mogły zakupić kosmetyki do 

pielęgnacji osobistej tj. np.: kremy, pudry, cienie do oczu, tusz do rzęs, lakiery do paznokci, 

pomadki do ust oraz inne akcesoria do pielęgnacji ciała. 
 

3. Bony wizerunkowe będą realizowane i rozliczane przez instytucję szkoleniową wyłonioną do 

realizacji szkolenia pn. „Zaplanuj swoją przyszłość”.  

 

§ 9 

 

Organizacja robót publicznych – II ELEMENT 

 

1. Każda uczestniczka programu ma prawo do zatrudnienia w ramach robót publicznych w celu 

zdobycia doświadczenia zawodowego i nowych umiejętności. 

2. Uczestniczki programu zostaną skierowane do zatrudnienia na okres nieprzekraczający 4 miesięcy, 

na umowę o prace w pełnym lub niepełnym (1/2) wymiarze czasu pracy. 

 

 

 



§ 10 

 

 Prawa i obowiązki uczestniczki programu 

 

1. Każdej uczestniczce programu przysługuje prawo do: 

a) Ubiegania się o zwrot kosztów z tytułu przejazdu na szkolenie do wysokości poniesionych 

kosztów, 

b) Otrzymania bonu wizerunkowego, o którym mowa w § 8, 

c) Refundacji kosztów dojazdów do pracy oraz refundacji kosztów opieki nad dzieckiem w okresie 

zatrudnienia w ramach robót publicznych, na podstawie ustawy oraz wewnętrznych regulaminów 

Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku, 

d) Uczestnictwa w pełnej ścieżce projektu. 

2. W momencie rezygnacji przez uczestniczkę z któregokolwiek etapu, stosuje się zapisy ustawy.  

 

§ 11 

 

Postanowienia końcowe 

 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień niniejszego 

regulaminu. O wprowadzonych zmianach do niniejszego regulaminu uczestnicy zostaną 

poinformowani. 

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane będą przez Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku.  

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie znajdują zastosowanie przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

4. Regulamin wchodzi w życie Zarządzeniem nr 7 z 07.02.2017r. i obowiązuje na czas realizacji 

programu. 

 

 


