Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7 z 07.02.2017r.

REGULAMIN PROGRAMU SPECJALNEGO
»KOBIETA — NOWA PERSPEKTYWA”

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2016 r. poz. 645 ze zm.)

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U.2014r. poz. 667)

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programow
specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638)

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okre§la zasady uczestnictwa w programie specjalnym pn. ,,Kobieta — nowa
perspektywa” realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku, zwanym dalej programem.
2. Program realizowany bedzie w okresie od 01.03.2017 r. do 31.12.2017 r. Harmonogram realizacji
programu specjalnego stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. W ramach programu wsparciem objetych zostanie maksymalnie 15 uczestniczek.
4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Kandydacie — oznacza to osobe zainteresowang przystgpieniem do programu.
b) Uczestniku — oznacza to osobe, ktora zostala zakwalifikowana do udzialu w programie
W oparciu o niniejszy regulamin programu oraz podpisata deklaracj¢ uczestnictwa w programie.
c) Ustawie — oznacza to ustawe¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r.
poz. 645 ze zm.).
d) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U.2014r. poz. 667).

§2
Cel programu

1. Celem programu jest aktywizacja zawodowa 15 bezrobotnych kobiet oddalonych od rynku pracy
(z ustalonym I11 profilem pomocy) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku
1 zwigkszenie ich zdolnosci do zatrudnienia oraz konkurencyjnosci na rynku pracy.

§3
Efekty realizacji programu
1. Zaktada si¢ osiggnigcie efektywnosci zatrudnieniowej:

a) krotkofalowej badanej jako procentowy udziat liczby uczestniczek programu specjalnego, ktore
po zakonczeniu udziatu w programie specjalnym uzyskalty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie,
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inng prace zarobkowa lub podjety dziatalno$é gospodarcza w stosunku do liczby uczestniczek
programu specjalnego, ktore zakonczyty udziat w programie specjalnym na poziomie 50%o.

b) Dfugofalowej badanej jako procentowy udzial liczby uczestniczek programu specjalnego, ktore
po zakonczeniu udziatu w programie specjalnym uzyskalty w okresie do 6 miesiecy zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub podjely dziatalno$¢ gospodarcza w stosunku do liczby uczestniczek
programu specjalnego, ktore zakonczyty udziat w programie specjalnym na poziomie 20%b.

2. Zaktada si¢ osiagniecie efektywnos$ci kosztowej w odniesieniu do jednej osoby na poziomie nie
wyzszym niz 21 250,00 zt badanej jako iloraz ogolnych kosztow programu specjalnego oraz
liczby uczestniczek programu specjalnego, ktore po zakonczeniu udzialu w programie
specjalnym uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inna prace zarobkowsg lub podjety
dziatalnos$¢ gospodarcza.

§4
Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem programu moze zosta¢ kobieta, ktdra spelnia roéwnoczes$nie nastgpujace warunki
formalne (wedlug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.
645 ze zm.):

a) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku,

b) ma ustalony Il profil pomocy.

Kandydatki, ktoére chca uczestniczy¢é w programie sg zobowigzane do wypehienia 1 przedlozenia
Formularza rekrutacyjnego zgodnego z Zalacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu, zwanego
dalej formularzem,

§5
Proces rekrutacji

Kandydatki do programu maja obowiazek zapozna¢ si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu.

Niniejszy regulamin oraz szczegdlowe informacje dotyczace rekrutacji do programu dostepne sa

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku, ul. Gdanska 11, jak rowniez na stronie

internetowej www.gizycko.pup.gov.pl.

Proces rekrutacji odbedzie si¢ w terminie od 01.03.2017r. do 07.04.2017r.

Etapy rekrutacji:

a) Rozmowy indywidualne z doradcg klienta w celu zidentyfikowania probleméw kobiet
oddalonych od rynku pracy. Po dokonaniu oceny sytuacji osoby bezrobotnej doradca klienta
zapoznaje kandydatke z planowanymi formami wsparcia w niniejszym programie specjalnym.
Przy ocenie, ze zalozenia programu sg dopasowane do potrzeb 0soby bezrobotnej, kandydatka
sktada formularz rekrutacyjny w terminie od 01.03.2017 r. do 17.03.2017 r. u doradcy Klienta
indywidualnego/posrednika pracy. Formularze ztozone po okresie uptywu ww. terminu nie bgda
brane pod uwage w procesie rekrutacji do programu.

b) weryfikacja formalna dokonana bedzie w dniu 18.03.2017r. przez doradcg
zawodowego/doradce klienta na podstawie ztozonych formularzy:

- czy kandydatka jest nadal osoba bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gizycku,

- czy kandydatka ma ustalony 111 profil pomocy.

Kandydatura osoby, ktora nie spelnia ww. warunkéw formalnych zostanie odrzucona.

c) Kandydatura osoby, ktora spelnia warunki formalne do wziecia udzialu w programie zostanie
poddana ocenie merytorycznej dokonanej przez:

e doradce klienta indywidualnego/ posrednika pracy w zakresie:
w3tatusu osoby dlugotrwale bezrobotnej”:
- pozostawanie w ewidencji urzedu w okresie od 1 do 6 miesigcy: 1 pkt,
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- pozostawanie w ewidencji urzedu w okresie od 6 do 12 miesigcy: 2 pkt,

- pozostawanie w ewidencji urzedu powyzej 12 miesiecy: 3 pkt,

»Gotowosci do podjecia pracy” (od 0 do 5 pkt):

- miejsce zamieszkania, warunki komunikacyjne,

- dyspozycyjnos¢ kandydata w odniesieniu do mozliwosci podjgcia pracy zmianowe;j,

e przez doradc¢ zawodowego w zakresie:

»Stopnia motywacji do udzialu w programie” (od 0 do 5 pkt):

- na podstawie rozmowy doradczej.
Ocena formalna i merytoryczna dokonana bedzie na druku ,,Karta oceny formularza rekrutacyjnego
do programu specjalnego” stanowigcego Zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.
O zakwalifikowaniu do programu decyduje liczba uzyskanych punktow:
- maksymalna liczba punktéw: 13,
- minimalna liczba punktow: 6.
O kolejnosci przystapienia do programu decyduje liczba uzyskanych punktow podczas oceny
formularza, a w Kkwestiach spornych, okres pozostawania w ewidencji o0séb bezrobotnych
(promowana begdzie osoba z dluzszym okresem rejestracji w urzedzie). Osoby, ktore uzyskaly
wystarczajacg liczbe punktow by zakwalifikowa¢ si¢ do programu, jednak ze wzgledu na brak miejsc
nie zostaly nim objete, wpisane zostang na liste rezerwowa.
W nastepstwie pozytywnego przej$cia procesu rekrutacyjnego, do udzialu w programie zostanie
wybranych 15 os6b z najwyzsza sumg punktow, zktorymi zostanie podpisana deklaracja
uczestnictwa w programie stanowigca Zalacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.
Wyniki z przeprowadzonej oceny dostepne beda na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Gizycku oraz na stronie www.gizycko.pup.gov.pl.
Wytonione osoby, do uczestnictwa w programie, zostang o tym fakcie poinformowane
telefonicznie lub listownie.
W przypadku zgloszenia si¢ zbyt matej ilosci che¢tnych do udzialu w programie, rekrutacja moze
zosta¢ przedtuzona.
Decyzja dotyczaca zakwalifikowania badz nie zakwalifikowania do programu jest ostateczna
i nie podlega procedurom odwotawczym.
Ztozone dokumenty zgodne z § 4 pkt 2 nie podlegajg zwrotowi.

§6

Zalozenia programu specjalnego

1. Sciezka programu obejmuje:

a) | ELEMENT: Szkolenie pn. ,,Zaplanuj swoja przyszto$¢”, w ramach ktorego uczestniczka:
— Nabedzie wiedze z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (60 godzin lekcyjnych szkolenia)
— Otrzyma bon wizerunkowy na zakup uslugi fryzjerskiej oraz zakup kosmetykéw
upickszajacych.
b) Il ELEMENT - organizacja robét publicznych w pelnym lub niepelnym (1/2) wymiarze
czasu pracy na okres 4 miesiecy.

2. Sciezka programu zaktada udziat uczestniczki we wszystkich jego elementach.
3. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane sa w formie grupowych zajec.

1.

2.

§7

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — | ELEMENT

Kazda uczestniczka programu wezmie udzial w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
realizowanym w ramach | ELEMENTU pn.: ,,Zaplanuj swoja przyszto$¢”.

Zakres tematyczny szkolenia w szczeg6lno$ci bedzie obejmowac:

a) radzenie sobie z trudnymi emocjami,

b) trening kreatywnosci,

C) wytyczanie celow zawodowych oraz Sciezki zawodowej,
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d) spotkanie z osobg, ktora odniosta sukces zawodowy, czyli z osobag ktora byla w podobnej
sytuacji, jak uczestniczki programu, i aktualnie pracuje lub prowadzi wtasng firme,
e) tworzenie dokumentow aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
f) kwalifikacyjna rozmowa symulacyjna,
g) indywidualne zajecia z wizazysta’kag (porady m.in. w zakresic doboru kosmetykow
upigkszajacych oraz nauka wykonania makijazu).

Szkolenie bgdzie trwato 10 dni roboczych (60 godzin lekcyjnych).

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udzial w co najmniej 80 % godzin zaj¢¢. Po ukonczeniu
szkolenia uczestniczka otrzyma zaswiadczenie okreslajace wymiar czasowy oraz zakres tematyczny
odbytych zaj¢¢. Zaswiadczenie wydaje instytucja wyloniona do organizacji szkolenia.

Uczestniczki szkolenia otrzymaja:

- zwrot kosztow dojazdéw na szkolenie, wyptacany przez instytucj¢ wyloniona do organizacji
szkolenia,

- catering ( kawa, herbata, stodki poczestunek, positek obiadowy).

Szkolenie odbedzie si¢ na terenie miasta Gizycko.

O miejscu i terminie rozpoczecia szkolenia uczestniczka zostanie poinformowana z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Osoba, ktora nie ukonczy szkolenia, nie bedzie mogla skorzysta¢ z pozostatych dziatan
przewidzianych w programie.

§8
Bon wizerunkowy — | ELEMENT

Kazda uczestniczka programu otrzyma bon wizerunkowy, ktorego wzor okresla Zalgcznik Nr 5.

Bon wizerunkowy ma na celu wykreowanie wizerunku zewngtrznego uczestniczek programu, ktory
ma istotne znaczenie podczas poszukiwania pracy. W sktad bonu wchodzi zakupu ushugi
fryzjerskie] oraz zakup kosmetykow upiekszajacych w maksymalnej kwocie do 300,00 zi
brutto na osobe.

a) W ramach ustugi fryzjerskiej uczestniczki beda mogly skorzysta¢ ze: strzyzenia, czesania,
modelowania, koloryzacji, regeneracji wlosow. Wizyta w salonie fryzjerskim odbedzie si¢
w okresie realizacji szkolenia. O terminie i miejscu wykonania w/w ustugi uczestnik zostanie
poinformowana z odpowiednim wyprzedzeniem. Kazda z uczestniczek bedzie miata mozliwo$é
skorzystania z ustugi fryzjerskiej w profesjonalnym salonie.

b) W ramach zakupu kosmetykow upiekszajacych uczestniczki bedg mogly zakupi¢ kosmetyki do
pielegnacji osobistej tj. np.: kremy, pudry, cienie do oczu, tusz do rzgs, lakiery do paznokci,
pomadki do ust oraz inne akcesoria do pielggnacji ciata.

Bony wizerunkowe beda realizowane i rozliczane przez instytucj¢ szkoleniowa wyloniong do
realizacji szkolenia pn. ,,Zaplanuj swoja przysztos¢™.

§9
Organizacja robot publicznych — Il ELEMENT

Kazda uczestniczka programu ma prawo do zatrudnienia w ramach robot publicznych w celu
zdobycia doswiadczenia zawodowego i nowych umiejgtnosci.

Uczestniczki programu zostang skierowane do zatrudnienia na okres nieprzekraczajacy 4 miesiecy,
na umowe o prace w pelnym lub niepetnym (1/2) wymiarze czasu pracy.



§ 10
Prawa i obowigzki uczestniczki programu

1. Kazdej uczestniczce programu przystuguje prawo do:
a) Ubiegania si¢ o zwrot kosztow z tytulu przejazdu na szkoleniec do wysoko$ci poniesionych
kosztow,
b) Otrzymania bonu wizerunkowego, o ktorym mowa w § 8,
¢) Refundacji kosztow dojazdow do pracy oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem w okresie
zatrudnienia w ramach robdt publicznych, na podstawie ustawy oraz wewnetrznych regulaminow
Powiatowego Urzgdu Pracy w Gizycku,
d) Uczestnictwa w pelnej $ciezce projektu.
2. W momencie rezygnacji przez uczestniczke z ktoregokolwiek etapu, stosuje si¢ zapisy ustawy.

§11
Postanowienia koncowe

1. Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego
regulaminu. O wprowadzonych zmianach do niniejszego regulaminu uczestnicy zostang
poinformowani.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie znajdujg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

4. Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem nr 7 z 07.02.2017r. i obowiazuje na czas realizacji
programul.



