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esci warsztatowej spotkania

.Nowa perspektywa finansowa 2014 — 2020

szans g dla biznesu i samorz adu w ramach Gi zyckiego Partnerstwa Lokalnego ”

ktére odbyto si @ 10.04.2014r. w sali konferencyjnej Hotelu Europa,
Al. Wojska Polskiego 37, Gi zycko

Grupa 1 — pracowala nad udzieleniem odpowiedzi na pytanie:

Jakiego wsparcia potrzebuj

instytucji samorz gadowych gmin, powiatu, wojewoddztwa, PUP i innych) w

a firmy od samorz adu ( Rad Gmin, Rady Powiatu, Sejmiku,

latach 2014 — 2020 ?

1

.Problemy w opracowywanym temacie

wykluczenie gmin Kruklanki i Wydminy z obszaru
WJN;

brak adekwatnych regulacji prawnych ,polityki” w
zakresie stosowania przez poszczegdélne gminy
przepiséw dotyczacych podatku od
nieruchomosci, ktory mogtby wspiera¢ rozwdj
przedsiebiorczosci;

problemy komunikacyjne z resztg regionu i Polski
(peryferyjnos¢ potozenia);

brak wspétpracy i komunikacji pomiedzy JTS a
przedsiebiorcami (szczegodlnie przy inwestycjach
samorzadowych);

brak fachowej obstugi przez JTS przedsiebiorcow;

3. Zasoby co mamy, z czego ju Z korzystamy

zasoby ludzkie,
gotowosé na zmiany
wiedze i doswiadczenie
doswiadczenie
przywigzanie do regionu
pomyst na dziatalnosé

N

. Potrzeby

Moderator, arbiter na spotkaniach;

Doprowadzi¢ do wspotpracy miedzy
przedsiebiorcami;

Wsparcie samorzadu w zakresie ulg podatkowych
przedsiebiorcow;

Konsolidacja przedsiebiorcéw;

4. Nasze propozycje rozwi gzan

Organizowanie systematycznych
roboczych spotkania wiadz
samorzadowych Z przedsiebiorcami

(organizatorem moze by¢ zaréwno jedna
lub druga strona);

Wykluczone gminy z obszaru WJN dopisac
do strategii.

Wprowadzi¢ regulacje prawne (uchwaty)

oraz nawigza¢ wspélprace JTS z
przedsiebiorcami w zakresie transportu
drogowego.

W skiad | grupy warsztatowej weszli :

Barbara Ginkowska — Sekretarz Gm. Kruklanki, Franciszek

Pawtowski — Prezes GS ,SCH” Wydminy, Kamil Purtan — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w

Wydminach, Alina Romanowicz —

Starosta Gizycki,

Sekretarz Gm. Wydminy, Mirostaw Dariusz Drzazdzewski —

Krystyna Kralkowska — Przewodniczgca Rady Powiatu, Pawetl Czachorowski —




Wiceburmistrz Miasta Gizycko, Henryk Jabtonski — wiasciciel Firmy Handlowo — Uslugowej w

Gizycku, Witold Lula — wiasciciel Gines System Tartak Wydminy, Witold Lula - Junior

Grupa 2 — udzielata odpowiedzi na pytanie:

Czego potrzebujemy w zakresie wsparcia konkurencyjn

osci i innowacyjno $ci, dost epu do

kapitatu w naszych firmach dla ich wzmocnienia?

1.Problemy w opracowywanym temacie

Zta promocja obszaru, staba
Gizycka;

Brak wiedzy o sobie wzajemnie, nie znamy
sie , nie wiemy co oferujg lokalne firmy;

Chora konkurencja;
Brak wiedzy o
narzedziach,

Brak zainteresowania samorzadu opiniami
przedsiebiorcow nt. inwestycji publicznych i
pozniejszych probleméw;

Staba infrastruktura;

Brak statych kontaktow przedsiebiorca —
samorzad — organizacje pozarzadowe;

Mate gminy sg pominiete w obszarze WJN;

promocja

nowych technologiach i

3. Zasoby co mamy, z czego ju Z korzystamy

» Dobre praktyki, dobre przykiady lokalne w
wykorzystywaniu srodkow z UE;

« Posiadamy aktywnych uczestnikow
Gizyckiego Partnerstwa Lokalnego

e Posiadamy wydziaty promocji w
jednostkach samorzgdowych;

» Korzystamy z programow wsparcia
lokalnych dziatan w ramach srodkéw
unijnych;

e Posiadamy duze zasoby ludzkie i
zaangazowanie w tgczeniu tych zasobéw.

2.Potrzeby

Stata wspotpraca i platforma konsultacyjna
przedsiebiorcy - samorzad- organizacje;
Szkolenia z zakresu nowych technologii i
narzedzi, bardzo dobre szkolenia i trenerzy;
Wytoni¢  grupe inicjatywng sposrod 3
sektoréw. Grupa miataby za zadanie
inicjowa¢ i koordynowac¢ wspélne warsztaty
robocze z udzialem partnerow  f{j.:
przedsiebiorcow — samorzad — organizacje;
Oznaczy¢ i wyeksponowaé kierunek Gizycko —
oznakowanie na drogach dojazdowych do
Gizycka;

Uatrakcyjnienie miasta Gizycka; np. szalety,
zagospodarowanie kanatu,

Wsparcie 0s6b lokalnych poprzez
promowanie liderow przedsiebiorczosci i
aktywnosci lokalnej, traktowanie takich postaw
jako dobry lokalny przyktad.

4.Nasze propozycje rozwi gzan

* Przytaczenie matych gmin do programu
strategia WJIM

« Organizacja spotkah warsztatowo —
konsultacyjnych przez samorzad dla 3
sektorow;

« Promowanie dobrych lokalnych
przyktadow;

* W edukacji otwarto$¢ na innowacije i
przedsiebiorczosé od najmiodszych lat

W skiad |

Regionalnego ,Puszcza Borecka, Jarostaw Skrzekut — Ustugi Fotograficzne Gizycko,

grupy warsztatowej weszli:

Anna

Nowokolska — Stowarzyszenie Rozwoju
Adam

Kajetanowicz — ,Cukiernia u Adama” Gizycko, Jerzy Piniaha — Stowarzyszenie, Tadeusz Szypcio -

Zwigzek Spotek Wodnych w Gizycku.




Grupa 3 — pracowala nad udzieleniem odpowiedzi na pytanie:

Co potrzebuje zrobi €, jak mog e sie wzmocni € jako wia sciciel firmy zarz adzajacy personelem?

1.Problemy w opracowywanym temacie

e Brak czasu na szkolenia, edukacje,
poszerzenie wiedzy, szukanie informaciji,
wypoczynek;

« Brak dobrych szkolen na rynku;

e Problemy z samoorganizacjg, zaufaniem i
delegowaniem zadan oraz
odpowiedzialnosci na pracownikéw;

* Nattok informacji, trudno znalez¢ wiasciwe
informacje;

» Brak $rodkéw, spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu, zlecanie podmiotom zewnetrznym
szkolen i innych ustug;

e Ograniczenia prawne — (przyktad piekarze)

3. Zasoby co mamy, z czego ju z korzystamy

e Gotowos¢ i otwarto$¢ na zmiany,
e Zasoby ludzkie,

* Wiedza, doswiadczenie

« Determinacja

* Przywiagzanie do regionu
 Srodowisko naturalne

2. Potrzeby

*  Wykwalifikowani pracownicy — menadzer

e Trening, szkolenia z samoorganizaciji,
szkolenia dla pracownikéw;
« Edukacja od najmtodszych lat:

kultura osobista, punktualno$¢, etyka,
zaangazowanie, odpowiedzialno$¢;
» Wozorce spotecznej odpowiedzialno$ci

4. Nasze propozycje rozwi gzan

« Wzmocnienie wspotpracy z edukacja;

- dni kariery

- warsztaty przedsiebiorczosci

- bardziej mobilny otwarty system oswiaty

- zachety, promocja szkolnictwa zawodowego
poprzez praktyczng nauke zawodu
« Szkolenia dla menadzeroéw oraz

doskonalenie sie pracodawcow;
- celowe — couching
- wspierane systemowo przez UE

W skiad Il grupy warsztatowej weszli:

Arkadiusz Gorny — Ubojnia Drobiu ,Gérni i Synowie”,

Krzysztof Paternoga — Starostwo Powiatowe, Joanna Pruszynska — Ubojnia Drobiu ,,Gérni i Synowie”

Mieczystaw Smolenski — Zaklad Remontowo — Budowlany ,Smol-Bud” Gizycko, Halina Poboza —

Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcéw w Gizycku, tucja Jurewicz — Firma Norka Wydminy ,

Andrzej Sekscinski — GS ,SCH” Ryn

Grupa 4 — pracowata nad udzieleniem odpowiedzi na dwa pytania:

I. Jakiego pracownika potrzebujemy w firmie dzisiaj

i jutro ?

1. Problemy w opracowywanym temacie

Niskie kwalifikacje kandydatow do pracy;
Brak motywaciji;

Odptyw wyksztatconych i doswiadczonych
pracownikow;

Zatrudnienie sezonowe;

Duze koszty pracy;

Brak motywacji do podjecia pracy wsrdd osob
bezrobotnych;

Brak opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

3. Zasoby co mamy, z czego korzystamy

» Kursy kwalifikacyjne

» Kursy umiejetnosci zawodowych

« Refundacje z PUP

e Kursy dla bezrobotnych organizowane
przez PUP




— polityka spoteczna;

2. Potrzeby

* Wyksztalcony, wykwalifikowany pracownik;

e Mobilny pracownik;

« Doswiadczony, lojalny i zmotywowany
pracownik;

+ Srodki z UE na szkolenia ukierunkowane na
potrzeby pracodawcy

4. Nasze propozycje rozwi gzan

« Promowanie pracy poza sezonem
e Samozatrudnienie

» Przyzaktadowe przedszkola

» Obowigzkowa stuzba wojskowa

Il. Wptyw edukacji zawodowe i ksztatcenia ustawiczn

ego na rynek pracy ?

1. Problemy w opracowywanym temacie

Brak kadry szkolgcej, zwlaszcza nauczycieli
réznych przedmiotow zawodowych;

Brak na odpowiednim poziomie praktyk
zawodowych w firmach;

Czas szkolenia i miejsce (organizacja szkolen
w godzinach przedpotudniowych ogranicza

mozliwosci pozyskania odpowiedniej kadry
przez instytucje szkoleniowe;

Niespojne przepisy prawne;

Brak praktycznej nauki zawodu;

Brak badania  potrzeb  rynku  pracy;

zapotrzebowania na pracownikéw w firmach
lokalnych i w regionie.

3. Zasoby co mamy, z czego ju z korzystamy

e Szkoly zawodowe i prywatne osrodki
szkoleniowe

« Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

« Centrum Ksztatcenia Praktycznego

e Atrakcje srodowiskowe

2. Potrzeby

« Centra szkolenia z zapleczem praktycznym

e Badania potrzeb rynku pracy — Kklientow i
przedsiebiorcow

e Opracowanie strategii szkolen

4. Nasze propozycje rozwi gzan

e Zmian przepiséw w edukacji i edukacji
zawodowej

e Utworzenie  nowoczesnych
szkolenia zawodowego

» Ksztatcenie lokalnych przedsiebiorcéw

* Wiaczenie przedsiebiorcow
opracowywania programow
zawodowych

e System motywacyjny dla przedsiebiorcow

» Ulgi szkoleniowe

osrodkow

do
szkolen

W sktad IV grupy warsztatowej weszli

Andrzej

Szocik — Polski Zwigzek Zeglarzy

Niepetnosprawnych, Jarostaw Kulchawik — Zespét Szkét Ksztalcenia Srodowiska i Agrobiznesu,

Anna Goliasz — Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych Sp. z.0.0 Spytkowo, Tadeusz

Skorupski — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w

Gizycku, Aleksandra Urbanowicz — Zesp6t Szkét Zawodowych w Gizycku, Tur Tadeusz — Mazurski

Bank Spéldzielczy w Gizycku , Wojciech Iwaszkiewicz — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego Placéwka Terenowa w Gizycku , Karol Zelisko - Zaktad Unieszkodliwiania Odpaddw

Komunalnych Sp. z.0.0 Spytkowo.

Moderator spotkania: Jadwiga Olszowska — Urban




