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Diagnoza na spotkaniu

Duzo teorii, mato praktyki. Za duzo KODEKS PRAKTYK ZAWODOWYCH — praktyki
przedmiotow ogdlnych. Za duzo informacjii  w kilku zaktadach pracy, w czasie ktérych
wiedzy nieprzydatnej w zawodzie. Ksztatcimy uczniowie majg petne wdrozenie w zawéd.
nieefektywnie. Brak wiedzy i ksztatcenia Nauka umiejetnosci np. wypetnianie faktur.
zasad etycznych, jakimi powinien sie Zapraszanie praktykow na lekcje.
postugiwac przyszty pracownik. Za mate Doradca zawodowy, jak najwczesniej

srodki na szkolnictwo zawodowe. Brak w szkole i przed rozpoczeciem nauki w
motywacji dla pracodawcow i opiekundéw kolejnej szkole.

praktyk. Brak praktyk z prawdziwego Warsztaty zawodowe w szkole.

zdarzenia. Brak wyposazenia w srodki Promowanie zawodéw, ktore mozna zdobyc

techniczne. Szkoty nie nadgzajg za zmianami  w szkole zawodowe;j.
technologicznymi. Rozbieznos¢

w klasyfikacji zawodow. Plusem jest

ksztatcenie na réznych poziomach w kazdej

szkole w powiecie. Ograniczenia prawne —

uczen nie moze korzystac z np. z szlifierki, bo

nie ma uprawnien. Minusem jest darmowe

ksztatcenie do okreslonego wieku.



Pracodawcy powinni zadba¢ o solidnie
przygotowane i przeprowadzone praktyki
w ich firmie/ instytucji/ organizacji.
Samorzad powiatowy powinien zatrudnic
wiecej doradcow zawodowych w szkotach.
Razem pracodawcy oraz JST powinni
wspotpracowac systematycznie i solidnie
na poziomie ksztatcenia uczniow - ostatnie
klasy gimnazjum, szkoty podstawowe oraz
szkoty srednie. Samorzad i pracodawcy:
rozbudowa pracowni, warsztatow
przyszkolnych do praktycznej nauki zawodu
mozliwosci produkcji produktu finalnego.
Nowy przedmiot w szkole: ,, Zdobywanie
nowych umiejetnosci” np. jak zatozy¢ firme,
jak napisac fakture, jak napisa¢ pismo do
urzedu. Zajecia w szkotach majg prowadzic¢
takze pracodawcy . Do projektow witgczyé
partnerstwo: szkoty + mtodziez + rodzice+
pracodawcy

Planowanie z pracodawcami kierunkow
ksztatcenia w szkotach. Doradztwo
zawodowe od przedszkola. Poprawic relacje
pomiedzy szkotg a pracodawcg. Wprowadzic
ksztatcenie dualne w technikach ( wiedza w
szkole, praktyka u pracodawcy). Kampania
spofeczna na temat zawoddéw. Wprowadzic¢
w 1 roku nauki 2 dni praktyki, 3 dni wiedzy w
szkole, zas w kolejnych latach nauki 3 dni
praktyki i 2 dni wiedzy w szkole — w szkotfach
technicznych zawodowych. Szkolenia dla
nauczycieli i opiekunéw o zawodach i
lokalnych firmach. Odchudzi¢ programy

w szkole. Dom i szkota, i Srodowisko
aktywny udziat w ksztatceniu postaw
pracowniczych. Czeste spotkania z rodzicami
mtodziezg, nauczycielami i pracodawcami
w roznych formach . Projekty szkota +
pracodawca = dodatkowe umiejetnosci i
kwalifikacje.



Kluczowe kompetencje
przysztych pracownikow - mtodziezy i pracownikéw dorostych
w zakresie ksztatcenia ustawicznego na rynku pracy
oczekiwane i rekomendowane przez pracodawcow
w zakresie rozwoju edukacji pod potrzeby gizyckiego rynku pracy:

KOMUNIKATYWNOSC — umiejetnoé¢
precyzyjnego wypowiadania sie, aktywnego

| ze zrozumieniem stuchania innych, spojnosc¢
miedzy przekazem stownym a zachowaniami
niewerbalnymi (np. gesty, mimika, postawa
ciata), umiejetnosc¢ dostosowywania formy
komunikatu do odbiorcy.



ETYKIETA KOMUNIKACIJI w zakresie: stosowania zwrotow
grzecznosciowych, prowadzenia rozmowy telefonicznej,
pisania wiadomosci e-mail, formutowania prostych pism,
prawidtowego postugiwania sie jezykiem polskim.
Umiejetnosc¢ prezentowania wtasnych pogladow, takze na
forum publicznym.

PLANOWANIE | ORGANIZACJA — umiejetnosc¢ wiasciwego
okreslania priorytetéw, planowanie zadan do realizacji

z uwzglednieniem odpowiednich terminow, zapewnianie
zasobow niezbednych do realizacji zadan (materialnych,
czasowych i osobowych).

WSPOLPRACA — umiejetno$é wspdtdziatania z innymi ludzmi
w celu realizacji powierzonych zadan, budowanie i
utrzymywanie satysfakcjonujacych relacji ze
wspotpracownikami, umiejetnosc rezygnacji

z celdw wtasnych na rzecz celdw grupy, dostrzeganie oraz
wtasciwe reagowanie na potrzeby innych pracownikéw (takze
z innych dziatow firmy) - klientow wewnetrznych.



e KONSEKWENCIJA | ORIENTACIJA ZADANIOWA -
wytrwatosc i skutecznosc¢ w dziataniu pomimo
pojawiajacych sie przeszkod, umiejetnos¢ skupienia
sie na celu zadania.

e ZORIENTOWANIE NA KLIENTA — nawigzywanie i
utrzymywanie satysfakcjonujgcych relacji
z otoczeniem zewnetrznym firmy - klientami,
podwykonawcami, firmami wspotpracujgcymi,
instytucjami publicznymi i urzedami, opinig
publiczng, dostrzeganie potrzeb otoczenia
zewnetrznego oraz wiasciwe reagowanie na te
potrzeby, uwzglednianie nadrzednego interesu firmy
w relacjach z otoczeniem zewnetrznym.



« SAMODZIELNOSC | ODPOWIEDZIALNOSC - samodzielne
wykonywanie powierzonych zadan, aktywnosc oraz
inicjatywa w dziataniu, Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wtasne dziatania oraz przewidywanie ich konsekwencji,
dazenie do wysokiej jakosci pracy.

e ANALITYCZNOSC — umiejetnosé wtasciwej analizy
sytuacji, selekcjonowania i docierania do niezbednych
informacji oraz wyciggania wtasciwych wnioskow,
umiejetnosc identyfikowania problemow.

« ODPORNOSC NA STRES — stabilnoé¢ emocjonalna i
umiejetnos¢ opanowania negatywnych emocji (np. lek,
gniew) w sytuacjach stresogennych dla pracownika -
trudnych i/lub nowych.



* PODEJMOWANIE DECYZIJI - podejmowanie wtasciwych
decyzji w odpowiednim czasie, umiejetnosS¢ oszacowania
ryzyka, umiejetnos¢ wykorzystania niezbednej wiedzy,
informacji, dosSwiadczenia oraz cech osobowosciowych
(np. odpowiedni poziom pewnosci siebie) w procesie
podejmowania decyzji.

e ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH — niezbedna na
stanowiskach zwigzanych z hotelarstwem, gastronomig,
turystyka, transportem miedzynarodowg, jezykami
obcymi pracownicy postugujg sie na co dzien.

e ZNAJOMOSC PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH - arkusz
kalkulacyjny (np. Excel), edytor tekstu Word —
umiejetnosc¢ przygotowywania estetycznych
dokumentow



Kompetencje osobiste przysztych pracownikow - mtodziezy
i pracownikow dorostych w zakresie ksztatcenia ustawicznego
na rynku pracy
oczekiwane i rekomendowane przez pracodawcow
w zakresie rozwoju edukacji pod potrzeby gizyckiego rynku pracy:

odpowiedzialnos$¢ / samodyscyplina
zaangazowanie

dazenie do osiggniecia rezultatow
samodzielnos¢

elastycznosc i zdolnos¢ do adaptacji

otwartosc¢ na uczenie sie i staty rozwaj

lojalnos¢ i che¢ do zwigzania sie z firmg na dtuzej
umiejetnosc pracy pod presja czasu

poprawna samoocena - rozumienie wiasnych mocnych stron
i ograniczen

umiejetnos¢ podejmowania decyzji



Oczekiwane kompetencje interpersonalne
pracownikow ( ksztatcenie ustawiczne) i przysztych pracownikéw
( mtodziezy) na rynku pracy oczekiwane i rekomendowane przez
pracodawcéw w zakresie rozwoju edukacji pod potrzeby rynku pracy:

efektywna komunikacja,
umiejetnosc¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ wspotpracy z osobami pochodzacymi
z roznych srodowisk, krajow, kultur, religii,
W roznym wieku,

umiejetnosc¢ autoprezentacji,
umiejetnosci negocjacyjne.



Rekomendacja pracodawcow
dot. najwazniejszych kompetencji, w ktdre nalezy wyposazac absolwentéw szkot
w zakresie rozwoju edukacji pod potrzeby rynku pracy:

wspotpraca w zespole potgczona z komunikacjg z innymi

umiejetnosc¢ analiz z wykorzystaniem IT na poziomie
Zaawansowanym

przenoszenie wiedzy na praktyke/ rozwigzywanie konkretnych
problemoéw

otwartos¢ na zatrudnienie poza kierunkiem wyksztatcenia
i gotowos¢ do zmiany

ogdlna orientacja na rynku pracy/ poszukiwanie jej/
autoprezentacja kandydata w trakcie rekrutac;ji

orientacja na przedsiebiorstwo/ rozumienie funkcjonowania
biznesu

wieksze doswiadczenie zawodowe zdobywane w czasie szkoty,
studiow np. wolontariat w firmach

znajomosc¢ jezykow obcych, w tym drugiego jezyka (np.
niemieckiego lub rosyjskiego)



Poprawienie relacji pomiedzy szkota
a pracodawcy i rodzicami.

Nalezy zapoznawa¢ z GIZYCKIM RYNKIEM PRACY, ZAWODAMI
| FIRMAMI:

e dzieci i mtodziez szkolng na lekcjach wychowawczych,

 wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotow ogolnych i
zawodowych,

 doradcow zawodowych w szkotach i pedagogow
szkolnych, pracownikéw PPP,

e dyrekcje szkot,
 Rady Rodzicow i Rodzicow uczniow z powiatu gizyckiego
na spotkaniach i zebraniach w szkotach i w fimach.



* W zyciu codziennym w domu i w zyciu szkolnym nalezy
ksztatci¢c kompetencje kluczowe, osobiste i interpersonalne
od dziecka w przedszkolu do absolwenta szkoty, szkoty
wyzszej i wszystkich form ksztatcenia mtodziezy i dorostych.

* Potrzebne s3 systematyczne spotkania w/w grup z lokalnymi
pracodawcami — przedsiebiorcami, ktorzy beda na biezgco
omawiac oczekiwania wobec pracownikdw roznego szczebla
- jak rowniez bedg prezentowali swoje firmy ( lekcje
wychowawcze, Rady Pedagogiczne, zebrania z Rodzicami
w klasie i w szkole, spotkania z doradcami zawodowymi

w szkotach, itp.)



* Prowadzenie zaje¢ wychowawczo-metodycznych nauczycieli
z mtodziezg i podniesienie wiedzy na temat ksztatcenia
zawodowego szczegdlnie w gimnazjach i szkotach
podstawowych wsrod nauczycieli, dzieci, mtodziezy i
rodzicow.

* Spotkania z mtodziezg, rodzicami i absolwentami szkét, z
pracodawcami: prezentacje firm, stanowisk pracy, na ktdre
poszukujg ludzi do pracy.

* Nalezy juz od najmtodszych lat uczyé, jak dziata firma, co to
sg koszty i zysk w firmie, na czym polega zbyt i inwestowanie
w rozwa@j firmy oraz rozwoj zasobow ludzkich w firmie
(w domu i w szkole).



* Wizyty w firmach i organizacjach, ktore tworzg miejsca
pracy: nauczycieli, ucznidw i rodzicow, by pokazywac
POLSKA PRACOWITOSC | ETOS PRACY wsréd ludzi,
ktorzy sg zatrudnieni w firmach i pracujg na ich rozwoj
oraz rozwoj wtasnej kariery zawodowej.

e Systematyczne zdobywanie uprawnien pedagogicznych
przez przedsiebiorcow, zdiagnozowanie potrzeb
przedsiebiorcow do uzyskania uprawnien pedagogicznych,
zainteresowanie przedsiebiorcow zdobyciem uprawien
pedagogicznych i zachecenie pracodawcow posiadajacych
uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu.



Praktyki i staze zorganizowane dla dzieci, mtodziezy
i dorostych zorganizowane za granicg w celu doskonalenia
umiejetnosci konwersacji.

Wymiana uczniow w réznym wieku pomiedzy partnerskimi
miastami w Europie — nabywanie doswiadczen zawodowych
i biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem obcym.

Egzaminy czeladnicze — uczniowie konczg szkoty i nie zdaja
egzaminu czeladniczego — nalezy to zmienic¢ ( szkota + DOM )

Kursy BHP — szkolenia BHP dla wszystkich - majg uczy¢
jakosci w wykonaniu pracy i bhp przy wykonywaniu pracy -
dobrej jakosci wszedzie na kazdym etapie pracy.



Doradztwo zawodowe od przedszkola do konca
ksztatcenia ustawicznego.

 Wprowadzic¢ ksztatcenie dualne w technikach
( wiedza w szkole, praktyka u pracodawcy).
Wprowadzi¢ w 1 roku nauki 2 dni praktyki, 3 dni
wiedzy w szkole, zas w kolejnych latach nauki 3 dni
praktyki i 2 dni wiedzy w szkole — w szkotach
technicznych zawodowych.

 Kampania spoteczna na temat zawodow.



* Akceptacja miejsca zamieszkania powiat gizycki -
akceptacja miejsca zamieszkania z wszelkimi
konsekwencjami (pozytywnymi i negatywnymi)

e Utozsamianie sie z firma - kazdy pracownik
powinien utozsamiac sie z firmg i by¢ czescia
zespotu.

* Konieczne jest dopasowanie kierunkow ksztatcenia
do potrzeb lokalnego rynku pracy na podstawie
rzetelnej i obiektywnej analizy potrzeb klientow :
prywatnych, JST, podmiotow gospodarczych i
kierunkow rozwoju miasta, gmin, powiatu.
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