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 BECZKA ZASOBÓW I PROBLEMÓW  
POWIATU GI śYCKIEGO 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BANKI 
KREDYTY 

 
TURYŚCI 

UNIA 
EUROPEJSKA 

WYCIEKI 
Tury ści, podatki, 

słaba promocja 

oferty zimowej, 

ludzie młodzi, 

zakupy, 

inwestycje  

ziemia 

EKSPORT 
Ryby 
śywność 
drewno 

1 PLN,  

1 Euro,  

1 $ 

IMPORT  
art. przemysłowych, 
AGR 

 1 PLN, 1 Euro 

 
 
� Ludzie 
� Ziemia + widoki 
� Tury ści  
� 1 PLN, 1 Euro, 1 $ 
� Jeziora  
� Specjaliści  
� Bezrobocie  
� 5 szkół  
� Sklepy  
� Banki  
� Domy, mieszkania 
� Kolej  
� Drogi – poprawa jakości dróg 
� śywność  
� Rolnictwo  
� 12.000 miejsc noclegowych 
� śaglówki  
� Potrzeba nowych miejsc 
� Infrastruktura turystyczna –za mało 
� Internet  
� Kanalizacja 
� Przydomowe oczyszczalnie 
� Śmieci  
� Dobra  
� Brak Ŝłobków, przedszkoli 
� Zbytki 
� M. Pakulnis 
� Wojsko Polskie  

GMINY 
POWIAT 

ZIEMIA GIśYCKA 



 

  

 
 

Powiatowy Urząd Pracy 
w GiŜycku 

   
GRUPA 1 A i 1B „DOSTĘP DO KAPITAŁU” 

 
 

Problemy Zasoby własne, co mamy 

1. Mała wiedza dot. moŜliwości pozyskiwania kapitału 
inwestycyjnego. 

2. Zbyt mała przygotowanie merytoryczne 
przedsiębiorców (w szczególności przy opracowaniu 
biznes-planów). 

3. Małe środki na warunkach preferencyjnych dla 
naszego regionu. 

4. Brak zabezpieczeń na poziomie środków, trudności w 
zabezpieczeniu kredytów. 

5. Nadmierna biurokracja przy kompletowaniu 
dokumentów. 

6. Niskie kompetencje i nadmierna asekuracja 
urzędników. 

7. RozbieŜność dostępnych programów z faktycznym 
zapotrzebowaniem. 

8. Słaby przepływ informacji, nieumiejętność 
korzystania z dostępnych informacji. 

9. Brak sfery ekonomicznej. 

1. Dostateczną ofertę bankową. 

2. Punkt Informacyjny – Warmińsko-Mazurska 
Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. 

3. Fundusz doręczeniowy. 

4. Banki. 

5. MoŜliwość pozyskiwania funduszy 
europejskich. 

6. PoŜyczki z Powiatowego Urzędu Pracy. 

7. Fundusz z Powiatowego Urzędu Pracy 

Potrzeby Okienka okazji 

1. Konsultanci finansowi – biura specjalistyczne dla 
pozyskiwania środków unijnych i innych. 

2. Firmy doradcze 

3. Profesjonalizm konsultantów. 

4. Zwiększenie środków finansowych dla Powiatowego 
Urzędu Pracy na tworzenie nowych stanowisk pracy 
oraz przedsiębiorstw rozpoczynających działalność. 

5. Udzielenie gwarancji kredytowej i zabezpieczeń 
kredytów. 

6. Poradnik typu Broszura ABC, prowadzenie bloków 
zajęć w programach szkolnych „mała 
przedsiębiorczość”. 

1. Fundusze Unijne. 

2. Wielopłaszczyznowa współpraca w działaniu. 

3. Otwarcie firmy doradczej. 

4. Fundusz poręczeń kredytowych. 

Pytania o dodatkowe i informacje Instytucja, do której kierujemy pytania 

1. Czy przydział środków jest decyzją administracyjną 
(ewentualne odwołanie)? 

2. MoŜliwość uzyskania poręczeń kredytowych w 
samorządach? 

3. Strefa ekonomiczna? 

1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski  

2. Samorząd  
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GRUPA 2 A i 2B „ŚRODOWISKO GOSPODARCZE” 
 

 

Problemy Zasoby własne, co mamy 

1. „Krwiopijcy” – mały szacunek ze strony 
pracowników samorządowych. 

2. Małe zainteresowanie rad samorządowych. 

3. Niestabilna polityka samorządów 

4. Brak promocji przedsiębiorstw lokalnych. 

5. Brak bezpośredniej i jawnej informacji. 

6. Małoelastyczny Kp: 

• mała świadomość pracowników o ryzyku i 
kosztach prowadzenia biznesu, 

• Przetargi wygrywają firmy zewnętrzne 
(punkty dla lokalnych), 

• Brak organizacji wspierających nowe 
przedsiębiorstwa (niewielkie wsparcie 
urzędów). 

7. Nieprzychylne środowisko gospodarcze dla 
przedsiębiorców – brak edukacji, zmiana mentalności 
ludzi. 

8. Mali przedsiębiorcy wypierani są przez „giganty”. 

9. Brak profesjonalnego wsparcia przez organizacje 
lokalne. 

10. Programy wspierające nie uwzględniają specyfiki 
(sezonowość – m-ca pracy). 

11. Brak współpracy NGOsów, biznesu, samorządów, 
urzędów. 

12. Procedury administracyjne. 

13. Niekorzystne regulacje prawne – podatki (np. muszę 
czekać na amortyzacje, VAT). 

14. Ściągalność długów. 

15. Uzbrojenie terenu powiatu pod inwestycje. 

16. Brak solidarności. 

1. Wsparcie Urzędów Pracy. 

2. WyŜsza przychylność urzędów niŜ wcześniej. 

3. REGION! WJM 

4. Nie jest źle z pozwoleniami. 

5. Firmy GiŜyckiego Powiatu. 

6. Środki pomocowe UE (dla regionu). 

7. Pracownicy. 

8. Czysta woda i powietrze. 

9. Zasoby naturalne słuŜące rekreacji i 
wypoczynkowi. 

10. Ulgi w lokalnych podatkach inwestycyjnych 
(3 lata zwolnienia). 

11. Dzielnica przemysłowa – tereny pod 
inwestycje. 

Potrzeby Okienka okazji 

1. Specjaliści 

2. Uprościć procedury, biurokrację. 

3. Wsparcie w pozyskiwaniu środków UE, 
programy/szkolenia dostosowane do specyfiki 
wsparcia. 

4. Ulgi dla nowych firm, które dadzą pracę, wydłuŜą 
sezon. 

1. Podatki w m-cu prowadzenia działalności. 

2. Chcemy informacji o środkach unijnych np. w 
gazecie/biuletynie. 

3. Warmińsko-Mazurska Agencja Rozwoju 
Przedsiębiorczości. 

4. Poszukać teŜ poza turystyką (sezonowość). 
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 5. Brak polityki dla regionu – dłuŜszy sezon, rekreacja, 
hotele, wykorzystanie potencjalnej ścieŜki. 

6. Spotkania przedsiębiorców. 

7. Edukacja dla wszystkich – wymiana informacji na 
temat sukcesów i poraŜek. 

8. Rozwój infrastruktury. 

9. Lepsza promocja miasta i regionu (targi, konferencje) 

10. Brak forum samorządowców i przedsiębiorców 
słuŜącego wymianie informacji. 

11. SłuŜba zdrowia („Przyjaźni emeryci”)  

5. WydłuŜenie sezonu: 

• Inwestycje w rekreacje, 

• Spójna polityka rozwoju, 

• Baza noclegowa, gastronomiczna, 

• Dziedzictwa kultury itp. 

6. Informacja – strona internetowa. 

7. Programy sezonowe wspierające zatrudnienie 
pracowników. 

8. Potencjał ludzki 

9. Wykorzystanie naszych absolwentów, 
twórców ludowych do tworzenia bazy 
rozwojowej i informacyjnej. 

Pytania dodatkowe i informacje Instytucja, do której kierujemy pytania 

1. Ile firm pada/ Ile jest zakładanych? 

2. Czy są przedstawiciele organizacji pracodawców 
(Lewiatan, BCC itp.)? 

3. Czy jest aktualna baza danych o przedsiębiorstwach, 
urzędach itp. i czy jest ogólnodostępna? 

1. Urząd (Starostwo) 
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 GRUPA 3A i 3B „INFRASTRUKTURA” 
 
 

Problemy Zasoby własne, co mamy 

1. Podniesienie jakości dróg – szczególnie lokalnych. 

2. Słaba komunikacja lokalna. 

3. Ochrona środowiska – wody i lasu. 

4. Brak legalnych wysypisk śmieci. „Dzikie” wysypiska i 
aktualny problem składowania śmieci (utylizacji). 

5. Brak segregacji odpadów domowych. 

6. Skup surowców wtórnych. 

7. Brak odpowiedniego (taniego) systemu odbioru śmieci. 

8. Brak punktów rehabilitacyjnych dla osób 
niepełnosprawnych i chorych. 

9. Brak zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych.  

10. Mała ilość zakładów pracy chronionej – 
zagospodarowania zasobów osób niepełnosprawnych. 

11. Brak opieki dla dzieci w okresie wakacji, brak Ŝłobków.  

12. Brak przedszkoli na terenach wiejskich, brak Ŝłobków 
np. w GiŜycku. 

13. Dojazdy dzieci – nie doposaŜone szkoły. 

14. Krótki sezon turystyczny – wydłuŜenie sezonu. 

15. Mała ilość przedsiębiorstw. 

16. Wysoka stopa bezrobocia. 

17. Brak koordynacji budowy oświetlenia przy 
nowowybudowanych nieruchomościach, osiedlach 
(deweloper – gmina). 

18. Brak specjalistów lokalnych w niektórych dziedzinach. 

19. Brak społecznych DPS. 

20. Brak funduszy zwłaszcza w gminach na budowanie bazy 
sportowej (wielofunkcyjnej, rowerowej). 

21. Brak sieci ścieŜek rowerowych. 

22. Brak wytyczonych szlaków dla narciarstwa biegowego. 

23. Utrzymanie dróg szutrowych poza sezonem. 

24. Brak środków na odbudowę niektórych mostów (np. na 
Kanale Mioduńskim). 

25. Brak infrastruktury przy brzegu np. portów, nieczystości. 

26. Zbyt małe środki finansowe na wodociągi i kanalizacje. 
Brak wodociągów w niektórych miejscowościach 
gminnych i zabudowach kolonijnych. 

27. Zbyt uboga sieć gazyfikacji. 

28. W gminach dostęp do szerokopasmowego Internetu 
utrudniony. 

29. PrzeciąŜone sieci elektryczne na wsiach. 

1. TECHNICZNE: 

• Drogi – lądowe, wodne (porty, 
przystanie), kolej,  

• Sieć wodociągowa, gazowa, 
energetyczna, kanalizacyjna, 
telekomunikacyjna, internetowa, 

• Komunikacja, transport lotny, 

• Elektryfikacja – oświetlenie, 
monitoring, 

• Usługi komunalne – wywóz śmieci, 
zieleń, utrzymanie ulic. 

2. SPOŁECZNE: 

• Oświata, 

• SłuŜba zdrowia, 

• Bezpieczeństwo: policja, straŜ p.poŜ, 
miejska, gminna. 

• GiŜycko – 24 godz. Monitoring + StraŜ 
miejska, straŜ gminna – Gmina GiŜycko. 

• Pomoc społeczna – Dom Pomocy 
Społecznej w GiŜycku, 

• Obiekty kultury. 

• Obiekty sportowe. 

• Zakłady pracy – usługi, handel, baza 
turystyczna, przemysł, 

• PołoŜenie geograficzne – kraina wielkich 
jezior. 

3. W GiŜycku: basen, budowane lodowisko 
sztuczne, Orlik (drogi budowane), korty 
tenisowe, infrastruktura sportowa 
ogólnodostępna na plaŜy miejskiej (siatka, kosz) 
– rozbudowa bazy COS dostępnej dla 
mieszkańców – hale, korty do tenisa. 

4. Doradztwo prawne –świetlice 
socjoterapeutyczne, PUP, urzędy, PCPR. 

5. Drogi szutrowe są okazją do mistrzostw świata 
w rajdach samochodowych (8 lat) impreza dla 
wielu – zarabiamy 1zł. 

6. Mosty mają charakter zabytkowy. 

7. Wyciągi narciarskie w Okrągłym k. GiŜycka. 

8. Naturalne szlaki wodne. 

9. Nowoczesne oczyszczalnie ścieków w GiŜycku 
i Rynia (moŜna podłączyć pozostałe gminy). 

10. Realizowane inwestycje budowy nowoczesnego 
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 zakładu utylizacji nieczystości – MZM-GO w 
Spytkowie (z UE) 

11. Dobrze rozwinięta sieć telekomunikacyjna i 
dostęp do Internetu. 

12. GiŜycko i przyległe – dobrze oświetlone. 

13. Rozbudowa szkolnictwa np. 
ponadgimnazjalnego. 

14. Szpital Powiatowy- rozbudowa i ośrodki 
zdrowia w powiecie. 

Potrzeby Okienka okazji 

1. Podnieść jakość dróg - lokalnych. Rozwinięcie sieci 
komunikacji lokalnej (na kolanie). 

2. Rozbudowa infrastruktury wodnej – porty, przystanie. 
Kanał Tyrkło – Buwełno – połączenie drogi wodnej 
między Śniardwami i Niegocinem. 

3. Rozwinięcie sieci kanalizacyjnej. 

4. Zabezpieczenie wód i jezior przed zanieczyszczeniami 
przez Ŝeglarzy – WC, odbiór śmieci. 

5. Pojemniki na segregację odpadów – plastik utylizacja. 
Potrzeba segregacji śmieci (edukacja!). 

6. Dostęp Internetu do małych wsi, miejscowości. 

7. Utworzenie Ŝłobka, utworzenie ruchomych punktów 
opieki nad dziećmi. 

8. Potrzeba zmiany sieci energetycznej na kablową i z 
większą mocą. 

9. Dokładniejsze informacje o punktach doradztwa, porad 
prawnych. 

10. Wsparcie utworzenia przedsiębiorstw (doradztwo itp.). 

11. Rozbudowa bazy sportowej w gminach. 

12. Wykorzystanie bazy turystycznej po sezonie letnim – 
Aquapark GiŜycko. 

13. ŚcieŜki rowerowe. 

14. Brak miejsc do wypoczynku „Kulturowego”. 

15. Utworzenie kina w GiŜycku.  

16. Brak księgarni. 

17. Stworzenie straŜy gminnych w pozostałych gminach 
powiatach, zwiększenie etatów policjantów poza 
GiŜyckiem+ zwiększenie patroli pieszych + doposaŜenie. 

18. Dostosowanie profili kształcenia w szkołach do potrzeb 
rynku pracy. 

19. Brak rybnych jezior. 

1. 7 CUDÓW! 

2. Partnerstwo Lokalne „Cud natury” – rozwój 
biznesu, przedsiębiorczości, ale zagroŜenie dla 
środowiska naturalnego. 

3. Powstanie prywatnych DPS (walory 
środowiska). 

4. Budowa kina (połączenie z innymi funkcjami, 
usługami – np. kręgielnia, sklepy, usługi), 
rozbudowa byłego kina w GiŜycku. 

5. Powstanie punktów doradztwa dla 
przedsiębiorców (finansowanie, środki UE). 

6. Ośrodki, firmy szkoleniowe (problem-
procedury). 

7. Internet – zbyt mała konkurencja – wysokie 
ceny. 

8. Poszerzenie ofert rozrywkowej dla młodzieŜy 
(kluby, dyskoteki). 

Pytania dodatkowe i informacje Instytucja, do której kierujemy pytania 

1. Czy wymienione problemy – potrzeby były juŜ 
rozwiązywane, czy były inicjatywy dotyczące 
rozwiązywania potrzeb? 

1. Do samorządu lokalnego i słuŜb i organizacji 
pozarządowych, a takŜe do władz 
wojewódzkich. 
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GRUPA 4A i 4B „ZASOBY LUDZKIE” 

 
Problemy Zasoby własne, co mamy 

1. Brak wykwalifikowanych specjalistów. 

2. Niskie kwalifikacje. MłodzieŜ kończy edukacje na 
poziomie podstawowym. 

3. Wykształcona młodzieŜ wyjeŜdŜa do duŜych miast 
(niskie płace, brak miejsc pracy). 

4. Brak chęci ludzi bezrobotnych do pracy. Brak motywacji 
do pracy, jakość pracy. 

5. Wysokie koszty pracy (zatrudnienie na czarno). 

6. Trudno znaleźć pracowników z umiejętnościami i 
uprawnieniami technicznymi. 

7. Przypadkowość zatrudnienia. 

8. Brak ścieŜki kariery zawodowej. 

9. Brak miejsc pracy dla kobiet. 

10. Niski poziom płac zarobków) w stosunku do reszty 
kraju. 

11. Brak moŜliwości rozwoju kulturalnego. 

12. Sezonowość pracy. 

13. Brak poczucia bezpieczeństwa. 

14. Brak moŜliwości podniesienia i zmiany kwalifikacji 
ludzi aktywnych zawodowo. 

15. Brak wystarczającej ilości miejsc w przedszkolach, brak 
Ŝłobków. 

16. Mała ilość mieszkańców korzysta z dóbr kultury. 

17. Edukuję moją firmę, efektywność. 

1. DuŜa liczba bezrobotnych chętnych do 
podnoszenia kwalifikacji. 

2. Zdolna młodzieŜ. 

3. Wysoko wykwalifikowana kadra. 

4. Grupa ludzi „50+” chętnych do podjęcia pracy. 

5. Grupa ludzi wykształconych marketingowo, nie 
wykorzystanych zawodowo. 

6. SłuŜby mundurowe, administracja. 

7. Stanowiska dostosowane do umiejętności 
pracowników. 

8. Wysoki poziom przedsiębiorczości. 

9. Finanse na podnoszenie kwalifikacji. 

10. Determinacja przedsiębiorców w dąŜeniu do 
celu. 

11. Firmy rodzinne. 

Potrzeby Okienka okazji 

1. Poprawa poczucia bezpieczeństwa (patrole policji, straŜy 
miejskiej). 

2. WydłuŜenie sezonu turystycznego (więcej miejsc pracy). 

3. Zmniejszenie kosztów pracy. 

4. Minimalna opłata za korzystanie z bazy rekreacyjno-
sportowej (powszechność korzystania). 

5. Dobrze płatne miejsca pracy. 

6. Zmiana nastawienia ludzi do miejsca pracy. 

7. Szybka reakcja szkół na potrzeby rynku. 

8. Współpraca pracodawców z ośrodkami szkoleniowymi. 

9. Budowa powszechnego dostępu do szerokopasmowego 
Internetu (ostatnia mila). 

10. Poprawa dostępności komunikacyjnej. 

11. Podnoszenie świadomości społecznej w aspekcie 
wydarzeń gospodarczych (lokalnych). 

1. Rozwój bazy turystycznej zwiększy liczbę 
miejsc pracy. 

2. Istniejące obiekty rekreacyjno-sportowe. 

3. Konieczna edukacja, Ŝe firma to zespół. 

4. Atrakcyjna lokalizacja do „Ŝycia”. 

Pytania dodatkowe i informacje Instytucja, do której kierujemy pytania 
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 GRUPA 5A i 5B „JAKO ŚĆ śYCIA MIESZKA ŃCÓW” 
 

Problemy Zasoby własne, co mamy 

1. Niesprawna kanalizacja deszczowa. 

2. Brak moŜliwości zrzutu nieczystości (jednostki 
pływające). 

3. Eternit. 

4. Brak zaplecza kulturowo-oświatowego (kino, teatr, 
pub, kluby). Brak dobrych restauracji, kawiarni. 

5. Komunikacja urzędnik-petent (?) 

6. Wysokie koszty utrzymania w porównaniu do 
zarobków. 

7. Zasoby mieszkaniowe. 

8. Brak sanitariatów miejskich. 

9. Sezonowość. Ograniczony sezon turystyczny – 
surowy klimat. 

10. Dziedziczenie bezrobocia, niezaradności , 
bezradności. 

11. Emigracja wartościowych jednostek – brak miejsc 
pracy dla mieszkańców. 

12. Słaba znajomość języków obcych 

13. Słaby dostęp do specjalistów opieki medycznej. 

14. Słaba komunikacja drogowa (brak drogi SE –Olsztyn-
Elbląg), kolejowa (ucinanie połączeń z roku na rok) – 
masowa, brak połączeń ścieŜek rowerowych, czas 
jazdy pociągiem np. 2,5 godz. 

15. Słaba oferta handlowa, mały wachlarz ofert, brak 
wyprzedaŜy w sklepach, słaba znajomość przepisów 
konsumenckich (nie przyjmowanie reklamacji). 

16. Brak Ŝłobka – innych alternatywnych rozwiązań. 

17. Słabe zarobki i duŜe bezrobocie. 

18. Skąpa oferta edukacyjna. 

1. Czyste środowisko naturalne. 

2. Tereny rekreacyjne. 

3. Pozytywny wizerunek regionalny. 

4. Twierdza BOYEN. 

5. Biała flota (ś.M). 

6. Szkoła wyŜsza. 

7. Agroturystyka. 

8. Miejsce kultu religii (św. Brunon). 

9. Jednostki wojskowe. 

10. Tereny po PGR-ach. 

11. Specjalistyczna kadra (niewystarczająca). 

12. Szlak wielkich jezior. 

13. Połączenie kolejowe. 

14. DuŜa liczba jachtów 

15. Baza turystyczna m.in. agroturystyka. 

16. Rozpoznawalność GiŜycka. 

17. Hotel w Rynie. 

18. Lotnisko. 

19.  Ziemia (atrakcyjnie połoŜone 
nieruchomości). 

Potrzeby Okienka okazji 

1. Inkubator przedsiębiorczości. 

2. Specjaliści medyczni np. neurolog dziecięcy, 
diagnostyka np. rezonans. 

3. Przedszkola, Ŝłobki i inne formy opieki doraźnej. 

4. Szersza oferta edukacyjno-zawodowa. 

5. Giełda pracy, targi pracy. 

6. ŚcieŜki rowerowe, ekologiczne. 

7. Miejsca parkingowe. 

8. Droga szybkiego ruchu. 

9. Częstsze połączenia z większymi ośrodkami (Olsztyn, 

1. Lotnisko lokalne. 

2. Uprawy ekologiczne. 

3. Targi przygraniczne. 

4. Tania siła robocza (niskie płace).  

5. Mazury Cud Natury – plebiscyt. 

6. PołoŜenie geograficzne. 

7. Serial „Przystań”. 

8. Twierdza Boyen. 

9. Baza noclegowa COS. 

10. Tania siła robocza. 
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 Warszawa, Gdańsk, Białystok). 

10. Porty jachtowe z infrastruktury. 

11. Miejsca spędzania wolnego czasu dla dzieci i 
młodzieŜy.  

12. Dobre kino, restauracje, kawiarnie. 

13. Wysokiej klasy hotel. 

14. Dostosowanie systemu pomocy społecznej. 

15. Aktywizacja grup wykluczonych społecznie. 

16. Atrakcyjna oferta dla wykształconych specjalistów. 

17. Szersza oferta handlowa, jakościowa. 

18. WyŜsze zarobki. 

11. Lokalne produkty ekologiczne - Ŝywność. 

12. Surowy klimat – teren do uprawiania sportów 
zimowych: bojery, narciarstwo biegowe, 
łyŜwiarstwo szybkie. 

Pytania dodatkowe i informacje Instytucja, do której kierujemy pytania 

1. Czy jest moŜliwość poprowadzenia 16-tki przez 
GiŜycko? (GDDKiA) 

2. Czy istnieje moŜliwość poprawy ilości połączeń? 

3. Poprawa edukacji – zawodu? 

1. Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i 
Autostrad. 

2. Dyrekcja PKP. 

3. Starosta. 

 
 
 
 


