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23 wrzesiaé 2009 roku

Wydminy
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Ryn . Gizycko
I Gmina miejska
Partnerstwo

Powiat Gizyckie ;

Lok Gizycko :
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BECZKA ZASOBOW | PROBLEMOW
POWIATU Gl ZYCKIEGO
NIA TURYSCI ] BANKI
EUROPEJSKA i S
/ GMINY \
POWIAT
= Ludzie
= Ziemia + widoki EKSPORT
* Turysci Ryby
IMPORT = 1PLN,1Euro,1$% > Zywnos¢é
art. przemystowych, —p| * Jeziora drewno
AGR = Specjalici
= Bezrobocie
= 5 szkét
= Sklepy
1 PLN, 1 Euro <« Banki | | — 1 PLN,
* Domy, mieszkania 1 Euro,
= Kolej 1%
= Drogi — poprawa jakosci drég
= Zywnosé
= Rolnictwo
= 12.000 miejsc noclegowych ‘
= Zaglowki ‘

= Potrzeba nowych miejsc

» [nfrastruktura turystyczna —za mato
= Internet

= Kanalizacja

= Przydomowe oczyszczalnie
= Smieci

= Dobra

= Brak ztobkdéw, przedszkoli
= Zbytki

= M. Pakulnis

= Wojsko Polskie

WYCIEKI
Tury $ci, podatki,

staba promocja
oferty zimowej,
ludzie mtodzi,
zakupy,
inwestycje

ziemia
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GRUPA 1 Ai1B ,DOSTEP DO KAPITALU”

Problemy Zasoby wlasne, co mamy
1. Mata wiedza dot. mdiwosci pozyskiwania kapitatu | 1. Dostatecza oferte bankova.
Inwestycyjnego. 2. Punkt Informacyjny — Warmiko-Mazurska
2. Zbyt mala przygotowanie merytoryczne Agencja Rozwoju Przeddiorczaci.

przedstbiorcow (w szczegdlnmi przy opracowaniu | 3 Fundusz dagczeniowy.
biznes-planow).

4. Banki.
3. Malesrodki na warunkach preferencyjnych dla e . .
naszego regionu. 5. Mozliwos¢ pozyskiwania funduszy
europejskich.

4. Brak zabezpiecZena poziomigrodkdw, trudnéci w
zabezpieczeniu kredytow.

5. Nadmierna biurokracja przy kompletowaniu
dokumentéw.

6. Niskie kompetencje i nadmierna asekuracja
urzednikow.

7. Rozbienaos¢ dostpnych programow z faktycznym
zapotrzebowaniem.

8. Staby przeptyw informacji, nieumignosé
korzystania z dogpnych informaciji.

9. Brak sfery ekonomiczne.

6. Pazyczki z Powiatowego Uetdlu Pracy.
7. Fundusz z Powiatowego Widu Pracy

Potrzeby Okienka okazji

1. Konsultanci finansowi — biura specjalistyczne dla
pozyskiwaniarodkéw unijnych i innych.

2. Firmy doradcze
3. Profesjonalizm konsultantéw.

4. Zwiekszeniesrodkéw finansowych dla Powiatowega
Urzedu Pracy na tworzenie nowych stanowisk pracy
oraz przedsbiorstw rozpoczynagych dziatalnéc.

5. Udzielenie gwarancji kredytowej i zabezpietze
kredytow.

6. Poradnik typu Broszura ABC, prowadzenie blokow,
zaje¢ w programach szkolnych ,mata
przedstbiorcza¢”.

Fundusze Unijne.
Wieloptaszczyznowa wspotpraca w dziatan|u.
Otwarcie firmy doradcze;.

Fundusz pagczen kredytowych.

P wDn PR

Pytania o dodatkowe i informacje Instytucja, do ktorej kierujemy pytania

1. Czy przydziakrodkéw jest decyzjadministracyja 1. Wojewoda Warnisko-Mazurski

ie)?
(ewentualne odwotanie)~ 2. Samorad

2. Mozliwos¢ uzyskania pagczen kredytowych w
samoradach?

3. Strefa ekonomiczna?
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GRUPA 2 Ai 2B ,SRODOWISKO GOSPODARCZE”

Problemy

Zasoby wiasne, co mamy

h

sezon.

1. ,Krwiopijcy” — maly szacunek ze strony 1. Wsparcie Urzdow Pracy.
pracownikow samoegiowych. 2. Wyzsza przychylné urzedéw niz wezeniej.
2. Mate zainteresowanie rad samgiawych. 3. REGION! WIM
3. Niestabilna polityka samogddw 4. Nie jestzle z pozwoleniami.
4. Brak promocji przedsbiorstw lokalnych. 5. Firmy Gizyckiego Powiatu.
5. Brak bezpéredniej i jawnej informaciji. 6. S$rodki pomocowe UE (dla regionu).
6. Matoelastyczny Kp: 7. Pracownicy.
kosztach prowadzenia biznesu, .
_ - 9. Zasoby naturalne stice rekreacji i
* Przetargi wygrywaj firmy zewrgtrzne wypoczynkowi.
(punkty dia lokalnych), 10. Ulgi w lokalnych podatkach inwestycyjnyg
» Brak organizacji wspieragych nowe (3 lata zwolnienia).
prze(;ll’s‘tblorstwa (niewielkie wsparcie 11. Dzielnica przemystowa — tereny pod
Urzedow). inwestycje.
7. Nieprzychylnesrodowisko gospodarcze dla
przedstbiorcéw — brak edukacji, zmiana mentaicio
ludzi.
8. Mali przedsgbiorcy wypierani g przez ,giganty”.
9. Brak profesjonalnego wsparcia przez organizacje
lokalne.
10. Programy wspierage nie uwzgidniaja specyfiki
(sezonow& — m-ca pracy).
11. Brak wspotpracy NGOsoOw, biznesu, sanadicw,
urzedow.
12. Procedury administracyjne.
13. Niekorzystne regulacje prawne — podatki (np. musz
czeka na amortyzacje, VAT).
14. Sciagalnd¢ diugow.
15. Uzbrojenie terenu powiatu pod inwestycje.
16. Brak solidarnéci.
Potrzeby Okienka okazji
1. Specjalici 1. Podatki w m-cu prowadzenia dziatafco
2. Uprosci¢ procedury, biurokragj 2. Chcemy informacji grodkach unijnych np. W
3. Wsparcie w pozyskiwanigrodkéw UE, gazecie/biuletynie.
programy/szkolenia dostosowane do specyfiki 3. Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju
wsparcia. Przedstbiorczaci.
4. Ulgi dla nowych firm, ktére dadzprae, wydtuza 4. Poszuké tez poza turystyk (sezonowgt).
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5.

N o

10.

11.

Brak polityki dla regionu — ditszy sezon, rekreacja,
hotele, wykorzystanie potencjalrigjezki.

Spotkania przedgbiorcow.

Edukacja dla wszystkich — wymiana informacji na
temat sukcesoéw i patek.

Rozwydj infrastruktury.

Lepsza promocja miasta i regionu (targi, konferengj

Brak forum samorglowcdw i przedsbiorcéw
stuzacego wymianie informaciji.

Stuzba zdrowia (,Przyjani emeryci”)

5. Woydtuzenie sezonu:
* Inwestycje w rekreacje,
* Spojna polityka rozwoju,
» Baza noclegowa, gastronomiczna,
» Dziedzictwa kultury itp.
6. Informacja — strona internetowa.

7. Programy sezonowe wspiefeg zatrudnienie
pracownikow.

8. Potencjat ludzki

9. Wykorzystanie naszych absolwentow,
tworcow ludowych do tworzenia bazy
rozwojowej i informacyjnej.

Pytania dodatkowe i informacje

Instytucja, do ktorej kierujemy pytania

lle firm pada/ lle jest zakladanych?

Czy % przedstawiciele organizacji pracodawcow
(Lewiatan, BCC itp.)?

Czy jest aktualna baza danych o przeuisrstwach,
urzedach itp. i czy jest ogolnodegina?

1. Urzad (Starostwo)
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GRUPA 3A i 3B ,INFRASTRUKTURA”

acy

Problemy

Zasoby wlasne, co mamy

A wbdPE

© N oo

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

Podniesienie jaksi drog — szczegdlnie lokalnych.
Staba komunikacja lokalna.
Ochronarodowiska — wody i lasu.

Brak legalnych wysypiskmieci. ,Dzikie” wysypiska i
aktualny problem sktadowanéanieci (utylizacji).

Brak segregacji odpadéw domowych.
Skup surowcow wtérnych.
Brak odpowiedniego (taniego) systemu odbigmnieci.

Brak punktow rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych i chorych.

Brak zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych.

Mala ilos¢ zakladow pracy chronionej —
zagospodarowania zasobdw os6b niepetnosprawnyc

Brak opieki dla dzieci w okresie wakacji, brakbkdw.

Brak przedszkoli na terenach wiejskich, bzidbkow
np. w Gizycku.

Dojazdy dzieci — nie dopogane szkoty.

Krotki sezon turystyczny — wydhenie sezonu.
Mata ilos¢ przedsgbiorstw.

Wysoka stopa bezrobocia.

Brak koordynacji budowywvietlenia przy
nowowybudowanych nieruchormach, osiedlach
(deweloper — gmina).

Brak specjalistéw lokalnych w niektérych dziedzihac
Brak spotecznych DPS.

Brak funduszy zwtaszcza w gminach na budowanie b
sportowej (wielofunkcyjnej, rowerowej).

Brak siecisciezek rowerowych.
Brak wytyczonych szlakdéw dla narciarstwa biegoweg
Utrzymanie drég szutrowych poza sezonem.

Brak srodkow na odbudowniektorych mostow (np. na
Kanale Mioduiskim).

Brak infrastruktury przy brzegu np. portéw, niedoysi.

Zbyt matesrodki finansowe na wodaogqi i kanalizacje.
Brak wodocigéw w niektérych miejscowvéaiach
gminnych i zabudowach kolonijnych.

Zbyt uboga sié gazyfikaciji.

W gminach dosp do szerokopasmowego Internetu
utrudniony.

Przecizone sieci elektryczne na wsiach.

1.

-

azy

o

© o N

10. Realizowane inwestycje budowy nowoczesn

TECHNICZNE:
e Drogi - kdowe, wodne (porty
przystanie), kolej,
o« Siet wodochgowa, gazowa
energetyczna, kanalizacyjn

telekomunikacyjna, internetowa,
« Komunikacja, transport lotny,

» Elektryfikacja
monitoring,

dwietlenie,

* Uslugi komunalne — wywdzsmieci,
zielen, utrzymanie ulic.

SPOLECZNE:
e O$wiata,
* Slwba zdrowia,

* Bezpieczéstwo:
miejska, gminna.

policja, stra p.pa,

* Gizycko — 24 godz. Monitoring + Sttg
miejska, stragminna — Gmina Gycko.

« Pomoc spofeczna Dom Pomo

Spolecznej w Giycku,
*  Obiekty kultury.
*  Obiekty sportowe.

e Zaklady pracy - ustugi, handel, ba

turystyczna, przemyst,

* Potazenie geograficzne — kraina wielkig
jezior.

W Gizycku: basen, budowane lodowis

sztuczne, Orlik (drogi budowane), Kkor

tenisowe, infrastruktura sportow

ogolnodostpna na play miejskiej (siatka, kosz

— rozbudowa bazy COS deghej dla
mieszkacow — hale, korty do tenisa.
Doradztwo prawne swietlice

socjoterapeutyczne, PUP, edly, PCPR.

Drogi szutrowe s okazj do mistrzostwéwiata
w rajdach samochodowych (8 lat) impreza
wielu — zarabiamy 1zt.

Mosty maj charakter zabytkowy.
Wyciagi narciarskie w Okigltym k. Gizycka.
Naturalne szlaki wodne.

Nowoczesne oczyszczalndeiekdw w Giycku
i Rynia (m@na podiczy¢ pozostate gminy).

]

za

h

KO

ty
a

dla
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zaktadu utylizacji nieczystci — MZM-GO w
Spytkowie (z UE)

rozwiazywane, czy byly inicjatywy dotyaze

rozwiazywania potrzeb?

11. Dobrze rozwingta si€ telekomunikacyjna
dostp do Internetu.
12. Gizycko i przylegte — dobrzeswietlone.
13. Rozbudowa szkolnictwa np.
ponadgimnazjalnego.
14. Szpital Powiatowy- rozbudowa i sdki
zdrowia w powiecie.
Potrzeby Okienka okazji
1. Podnigc¢ jakas¢ drég - lokalnych. Rozwirtie sieci 1. 7 CUDOW!
komunikacii lokalnej (na kolanie). 2. Partnerstwo Lokalne ,Cud natury” — rozwoj
2. Rozbudowa infrastruktury wodnej — porty, przystanie biznesu, przedsbiorczaci, ale zagreenie dla
Kanat Tyrkto — Buwetno — patzenie drogi wodnej srodowiska naturalnego.
migdzy Sniardwami i Niegocinem. 3. Powstanie prywatnych DPS (walory
3. Rozwinkcie sieci kanalizacyjne;. srodowiska).
4. Zabezpieczenie waéd i jezior przed zanieczyszczeniam4. Budowa kina (paiczenie z innymi funkcjami,
przezzeglarzy — WC, odbidémieci. ustugami — np. kmielnia, sklepy, ustugi),
5. Pojemniki na segregacpdpadéw — plastik utylizacja. rozbudowa bytego kina w @ycku.
Potrzeba segregadjnieci (edukacjal). 5. Powstanie punktéw doradztwa dla
6. Dostp Internetu do matych wsi, miejscoson przedsgbiorcow (finansowaniesrodki UE).
7. Utworzenieztobka, utworzenie ruchomych punktéw | 8- OSrodki, firmy szkoleniowe (problem-
opieki nad dziémi. procedury).
8. Potrzeba zmiany sieci energetycznej na kahlozv 7. Internet — zbyt mata konkurencja — wysokie
wieksz moa. ceny.
9. Dokladniejsze informacje o punktach doradztwa, gora 8- P0szerzenie ofert rozrywkowej dia mtodgie
prawnych. (kluby, dyskoteki).
10. Wsparcie utworzenia przegbiorstw (doradztwo itp.).
11. Rozbudowa bazy sportowej w gminach.
12. Wykorzystanie bazy turystycznej po sezonie letnim —
Aquapark Giycko.
13. Sciezki rowerowe.
14. Brak miejsc do wypoczynku ,Kulturowego”.
15. Utworzenie kina w Giycku.
16. Brak kskgarni.
17. Stworzenie stray gminnych w pozostatych gminach
powiatach, zwikszenie etatéw policjantéw poza
Gizyckiem+ zwekszenie patroli pieszych + dopasaie.
18. Dostosowanie profili ksztatlcenia w szkotach do peitr
rynku pracy.
19. Brak rybnych jezior.
Pytania dodatkowe i informacje Instytucja, do ktorej kierujemy pytania
1. Czy wymienione problemy — potrzeby byhzju 1. Do samorzdu lokalnego i slzb i organizacii

pozaradowych, a take do wiadz
wojewodzkich.
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GRUPA 4A 1 4B ,ZASOBY LUDZKIE”

Problemy Zasoby wtasne, co mamy
1. Brak wykwalifikowanych specjalistow. 1. Duza liczba bezrobotnych etnych do
Niskie kwalifikacje. Mtodzie koficzy edukacje na podnoszenia kwalifikacji.
poziomie podstawowym. 2. Zdolna miodzie.
3. Wyksztalcona mtodziewyjezdza do duych miast 3. Wysoko wykwalifikowana kadra.
(niskie ptace, brak miejsc pracy). 4. Grupa ludzi ,50+" chtnych do podijcia pracy.

4. Brak cteci ludzi bezrobotnych do pracy. Brak motywa:jjS:

. Grupa ludzi wyksztatlconych marketingowo, nie
do pracy, jaké pracy.

wykorzystanych zawodowo.

5. Wysokie koszty pracy (zatrudnienie na czarno). 6. Stwby mundurowe, administracja.

6. Trudno znalé¢ pracownikow z umiegnosciami i 7. Stanowiska dostosowane do  uRGBPLC]
uprawnieniami technicznymi. pracownikow.

7. Przypadkowé¢ zatrudnienia. 8. Wysoki poziom przedsbiorczaci.

8. Braksciezki kariery zawodowej. 9. Finanse na podnoszenie kwalifikacji.

9. Brak miejsc pracy dla kobiet. 10. Determinacja przedgddiorcow w dizeniu do

10. Niski poziom ptac zarobkéw) w stosunku do reszty celu.
kraju. 11. Firmy rodzinne.

11. Brak maliwoséci rozwoju kulturalnego.
12. Sezonowéc pracy.
13. Brak poczucia bezpiecastwa.

14. Brak maliwos$ci podniesienia i zmiany kwalifikacji
ludzi aktywnych zawodowo.

15. Brak wystarczajcej ilosci miejsc w przedszkolach, bra
7tobkow.

16. Mata ilos¢ mieszkacow korzysta z dobr kultury.
17. Edukug moja firme, efektywndgé.

Potrzeby Okienka okazji
1. Poprawa poczucia bezpieéstwa (patrole policji, stey | 1. Rozwo0j bazy turystycznej zekiszy liczke
miejskiej). miejsc pracy.
2. Wydluzenie sezonu turystycznego ésej miejsc pracy).| 2. Istniejace obiekty rekreacyjno-sportowe.
3. Zmniejszenie kosztéw pracy. 3. Konieczna edukacjag firma to zespét.
4. Minimalna optata za korzystanie z bazy rekreacyjno-| 4. Atrakcyjna lokalizacja dozycia”.

sportowej (powszechié korzystania).

Dobrze ptatne miejsca pracy.

Zmiana nastawienia ludzi do miejsca pracy.

Szybka reakcja szko6t na potrzeby rynku.
Wspétpraca pracodawcéow zrodkami szkoleniowymi.

Budowa powszechnego dggstl do szerokopasmowegq
Internetu (ostatnia mila).

10. Poprawa dogpndasci komunikacyjne;.

11. Podnoszeniéwiadomdaci spotecznej w aspekcie
wydarzé gospodarczych (lokalnych).

© o N oo

Pytania dodatkowe i informacje Instytucja, do ktérej kierujemy pytania
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GRUPA 5Ai 5B ,JAKO SC ZYCIA MIESZKA NCOW”

Problemy Zasoby wiasne, co mamy

1. Niesprawna kanalizacja deszczowa. 1. Czystesrodowisko naturalne.

2. Brak mazdiwosci zrzutu nieczystei (jednostki 2. Tereny rekreacyjne.
plywajace). 3. Pozytywny wizerunek regionalny.

3. Eternit. 4. Twierdza BOYEN.

4. Brak zaplecza kulturowoswiatowego (kino, teatr, | 5 Biala flota Z.M).
pub, kluby). Brak dobrych restauracji, kawiarni. 6. Szkola wysza

5. Komunikacja urzdnik-petent (?) 7' A roturwsf ka.

6. Wysokie koszty utrzymania w poréwnaniu do ' g _ ysyra. .
zarobkow. 8. Miejsce kultu religii §w. Brunon).

7. Zasoby mieszkaniowe. 9. Jednostki wojskowe.

8. Brak sanitariatow miejskich. 10. Terer.1y po PGR-ach. _ _

9. Sezonowét. Ograniczony sezon turystyczny — 11. Specjalistyczna kadra (niewystarcez).
surowy Kklimat. 12. Szlak wielkich jezior.

10. Dziedziczenie bezrobocia, niezaragitiq 13. Pokczenie kolejowe.
bezradnéci. 14. Duza liczba jachtow

11. Emigr?jclzja V\'/artéulcﬁi;:)\,/vych jednostek — brak miejsc | 15 Baza turystyczna m.in. agroturystyka.
pracy da r.nlesz' OW,' 16. Rozpoznawaln& Gizycka.

12. Staba znajom&@ jezykdw obcych 17. Hotel w Rynie

13. Staby dostp do specjalistéw opieki medycznej. 18. Lothisko '

14. Staba komunikacja drogowa (brak drogi SE —Olsztyn-. _. . - ,
Elblag), kolejowa (ucinanie patzei z roku na rok) — rig' Z_|em|<r5]1 &ci (atrakcy]nie potone
masowa, brak petzen sciezek rowerowych, czas hieruchomeci).
jazdy pocagiem np. 2,5 godz.

15. Staba oferta handlowa, maty wachlarz ofert, brak
wyprzeday w sklepach, staba znajostoprzepisow
konsumenckich (nie przyjmowanie reklamacji).

16. Brak ztobka — innych alternatywnych rozyzian.

17. Stabe zarobki i die bezrobocie.

18. Skapa oferta edukacyjna.

Potrzeby Okienka okazji

1. Inkubator przedgbiorczaci. 1. Lotnisko lokalne.

2. Specjaléci medyczni np. neurolog dziecy, 2. Uprawy ekologiczne.
diagnostyka np. rezonans. 3. Targi przygraniczne.

3. Przedszkolaztobki i inne formy opieki doranej. 4. Tania sita robocza (niskie ptace).

4. Szersza oferta edukacyjno-zawodowa. 5. Mazury Cud Natury — plebiscyt.

5. Gielda pracy, targi pracy. 6. Potazenie geograficzne.

6. Sciezki rowerowe, ekologiczne. 7. Serial Przysta’.

7. Miejsca parkingowe. 8. Twierdza Boyen.

8. Droga szybkiego ruchu. 9. Baza noclegowa COS.

9. Cxzstsze paiczenia z wkszymi grodkami (Olsztyn,| 10 Tania sita robocza.




PA &THLKS

NETwW o RO Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku
Warszawa, Gdesk, Biatystok). 11. Lokalne produkty ekologicznezywnos¢.
10. Porty jachtowe z infrastruktury. 12. Surowy klimat — teren do uprawiania sportgw
11. Miejsca spdzania wolnego czasu dla dzieci i zimowych: bojery, narciarstwo biegowe,
miodziezy. tyzwiarstwo szybkie.

12. Dobre kino, restauracje, kawiarnie.

13. Wysokiej klasy hotel.

14. Dostosowanie systemu pomocy spotecznej.

15. Aktywizacja grup wykluczonych spotecznie.

16. Atrakcyjna oferta dla wyksztatlconych specjalistow.
17. Szersza oferta handlowa, jgk@mwa.

18. Wyzsze zarobki.

Pytania dodatkowe i informacje Instytucja, do ktérej kierujemy pytania
1. Czy jest maliwos¢ poprowadzenia 16-tki przez 1. Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i
Gizycko? (GDDKIA) Autostrad.
Czy istnieje maliwos¢ poprawy ilégci polaczen? 2. Dyrekcja PKP.

Poprawa edukacji — zawodu? 3. Starosta.




