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z cyklu



Miedzynarodowe
Centrum Partnerstwa

Materiaty wypracowane przez
Grupe 1A — ,USZCZELNIANIE LOKALNYCH
WYCIEKOW Z GIZYCKIEJ BECZKI

G

URZAD PRACY

FUEIRER = ” Powiatowy Urzad Pracy
ZASO BOW w Gizycku
PROBLEMY ZASOBY WLASNE, CO MAMY
Linia kolejowa przy jeziorze. 1. Atrakcyjne tereny(lasy, jeziora).
Brak turystyki poza sezonem letnim. 2. Twierdza Boyen.
Staba baza turystyczna/mate zmicowanie bazy 3. Podstawowa baza turystyczna.
turystycznej. 4. Port jachtowy w budowie.

4 Uc'ec?ka Wp*YWOW. z podatlfow (mata sio .|, 5. Zegluga mazurska(transport wodny/szlaki

turystow, odbieranie wptywow z pod. przez kapitat
wodne).
zewngtrzny), szara strefa.

5. Niewystarczajca oferta zimowa (brak bazy 6. Lokalny duzy bank(MBS).
niezalenej od warunkow atmosferycznych). 7. Serial ,Przysta”.

6. Brak atrakcyjnych ofert zatrudnienia dla ludzi 8. Gizycko jako marka.
mtodych; niski poziom kszt_a}cenla na poziomie | o Mazury cudnatury.
zawodowym; mato atrakcyjna oferta socjalna(kino,
basen itp.).

7. Brak galerii handlowej na wysokim poziomie,
niedostosowanie godzin otwarcia do potrzeb
mieszkacow.

8. Brak lokalnego kapitatu do duch inwestycji(brak
profesjonalnie przygotowanych terenéw
inwestyciji).

9. Brak dwych terenéw uzbrojonych pod ki
inwestycje.

10. Wadliwy system sprzedwg ziemi.

POTRZEBY NASZE ROZWI AZANIA

1. Przeniesienie linii kolejowej. Sciezki rowerowe.

2. Wydluzenie sezonu turystycznego. 2. Rozbudowa hoteli(SPA, centra odnowy,

3. Zroznicowanie/uatrakcyjnienie bazy turystycznej|. atrakcyjne turnusy — np. odchudz).

4. Otwieranie firm przez lokalnych 3. Wytyczenie szlakow do jazdy konnej.
przedsgbiorcow/preferencje dla nich. 4. Linia kolejowa na estakadzie.

5. Uniezalenienie oferty zimowej od warunkow 5. Ozywienie twierdzy Boyen.
atmosferycznych. 6. Budowa centrum rozrywki(kino, kgielnia,

6. Atrakcyjne oferty zatrudnienia dla mtodych ludzi kawiarnia, dyskoteka).
gg\?vglgglenﬁ %‘;ﬂg?cu 'ﬁ?gr?igncfgrlta gicpglzr:gmle 7. Dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb

wym, Y] y soc] J- rynku pracy.

7. Stworzenie galerii handlowej z prawdziwego : . L .
zdarzenia, przygotowanie profesjonalnej oferty 8. Pownzanie sprzedg ziemi z inwestyq)
terenow inwestycyjnych(SSE).

Uzbrojenie terendw inwestycyjnych.
Zmiany w systemie sprze#aziemi.
PYTANIA O DODATKOWE INFORMACJE INSTYTUCJA DO KTOREJ KIERUJEMY
PYTANIA
1. Przeniesienie drogi kolejowej 1. PKP, UM, Gminy powiatu gickiego,
Starostwo powiatowe




Miedzynarodowe

Centrum Partnerstwa (

?e“’ Materiaty wypracowane przez ‘E>

mo Grupe 1B —, USZCZELNIANIE LOKALNYCH ~ _=erers
owiatowy Urzad Pracy

i SirRs. WYCIEKOW Z GIZYCKIEJ BECZKI w Gizyors
ZASOBOW"

PROBLEMY ZASOBY WLASNE, CO MAMY

1. Brak hotelu w Giycku. 1. Potencjat ludzki.

2. Niedostateczna liczba ofert 2. Zasoby naturalne — jeziora, krajobraz.
kulturalno/r@&nych wydarzé

sportowych(turystyka aventure), 3. Dobre miejsce do mieszkania(cisza,

spokdj, wypoczynek po pracy).

3. Braki w infrastrukturze np. toalety, odbior
nieczystdci z todek,sciezki rowerowe,
narciarskie. 5. Lotnisko.

4. Staby dosfp do Internetu poza miastem.

4. Plan zagospodarowania przestrzenneg

o

5. Brak petnych programow oferty turystyczno
wypoczynkowej w poszczegoélnych miejscach
noclegowych.

6. Brak oferty szkolnictwa wiszego(turystyka?
+ niskie zarobki.

7. Brak strefy ekonomicznej/procesu
technologicznego.

POTRZEBY NASZE ROZWI AZANIA

1. Wiecej miejsc hotelowych. 1. Korzystna oferta ze strony gminy —
2. Szeroka oferta SPAgiezek rowerowych itp. zagospodarowanie terenu

. . i 2. Budowasciezek rowerowych,
3. S%y.bkle paiczenie — Olsztyn, W \_Na' _ narciarskich, jak najszybsze
4. Miejsce pracy dla wysokospecjalistycznej przygotowanie terenéw inwestycyjnych

kadry. 3. Walka o 16-4 drog; ekspresow, dobry
5. Galeria handlowa. stan drogi S1, 63
6. Internet szerokopasmowy. 4. Szczego6towe analizy potrzeb rynku pracy
7. Nacisk na praktycznnaule zawodu(brak do wykorzystania na poziomie
szkolnictwa

wykwalifikowanego spotecz. Ukierunkowanie
edukacyjne). 5. Konkurs na impregnp. pokaz na
iluminacjeswiatet) szczegolnie jako

8. Impreza charakterystyczna dlaz§ka. -
wydtuzenie sezonu

9. Wspdlna oferta turystyczna.
6. Kompleksowa oferta turystyczna

7. Strefa ekonomiczna

PYTANIA O DODATKOWE INFORMACJE INSTYTUCJA DO KTOREJ KIERUJEMY
PYTANIA




Miedzynarodowe
Centrum Partnerstwa

Materialy wypracowane przez
Grupe 2A — ,WSPARCIE ISTNIEJ4ACYCH
FIRM LOKALNYCH, KTORYCH

G

URZAD PRACY

FA LTNF_R_)
NETwW o R_R_

WELASCIELAMI S 4 MIESZKANCY POWIATU

Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku

GIZYCKIEGO W CELU ICH WZMOCNIENIA
| TWORZENIA MIEJSC PRACY”

PROBLEMY

ZASOBY WLASNE, CO MAMY

1. Brak lokalnego patriotyzmu.
2. Brak konsultacji przedsbiorca-samorad.
3. Brak doradztwa z zakresu pozyskiwania

srodkoéw dla przedsbiorcow.

. Ograniczona oferta bankowa
przedsgbiorcow.

. Brak identyfikacji pracownikow z miejscem
pracy.

. Brak szczegotowej informacji na temat
pozyskiwaniagrodkow z UE.

. Sa w Gizycku fachowcy, ktérych

2. Ciekawe miejsca.
3. Turysci.
4. Dobra infrastruktura.

mieszkacy nie znaj.

POTRZEBY

NASZE ROZWI AZANIA

. Doinformowanie, przekonanie konsumenté
o korzysciach ptyracych z lokalnych
zakupéw(produkt lokalny).

. Doradcy finansowi i prawni, analitycy rynku
zbytu.

. Szczegodtowa informacja ,.kawa na tawe” dl
przedstbiorcy na co mge dostd, co musi
zrobit by dosté, ile maze dostd, kto maze
mu pomaoc dostai kiedy je dostanie.

W

. Stworzy targi lokalnych

2. Kampanie informacyjne w mediach.
3. Spotkania integracyjne wewitnz firm.
4. Konsultacje przy podejmowaniu

5. Stworzenie firm konsultingowych.
6. Wzajemne wsparcie poruzy

przedsgbiorstw dla mieszkeow.

waznych spraw dotyccych
przedsgbiorcéw.

lokalnymi firmami.

PYTANIA O DODATKOWE INFORMACJE

INSTYTUCJA DO KTOREJ
KIERUJEMY PYTANIA

1. Jakie 8 mazliwosci stworzenia statych

instytucji konsultingowych dotyazych
doradztwa unijnego i popragvjakos¢?

. Starosta




Miedzynarodowe
Centrum Partnerstwa

FA LTNL&}
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Materialy wypracowane przez
Grupe 2B — ,WSPARCIE ISTNIEJ4ACYCH
FIRM LOKALNYCH, KTORYCH

URZAD PRACY

w Gizycku

WLASCIELAMI S A4 MIESZKANCY POWIATU
GIZYCKIEGO W CELU ICH WZMOCNIENIA
| TWORZENIA MIEJSC PRACY”

G

Powiatowy Urzad Pracy

PROBLEMY

ZASOBY WLASNE, CO MAMY

Wykorzystywanie gtownie wtasnych

srodkow, ewentualnie kredyty obrotowe —

ostraznosc.
Staba infrastruktura informatyczna w
powiecie.

Duze koszty prowadzenia biznesu(drogi
transport).

4. Konkurencja w produkcji(Chiny).

Brak ksztatcenia zawodowego —
brarzowego.

Brak specjalistéw(uczelnie wgze nie
dopasowuyj oferty do potrzeb rynku).

7. Niskie dochody mieszkaeow.
8. Niewystarczajca komunikacja.
9. Ptatnaci (windykacja).

1. Przywigzanie do regionu.

2. Mamy duwzo firm (lll miejsce w

wojewodztwie).

3. Ustugi komunalne w migie.

4. Dzielnica przemystowa w petni

uzbrojona.

5. ,Obwodéwka”.

6. Jednostki wojskowe (rodziny o stabilnygh

dochodach).

POTRZEBY

NASZE ROZWI AZANIA

o bk w0

Lepsza komunikacja(réwniéNegorzewo,
Orzysz) 30 km.

Ksztatcenie zawodowe, specjalistyczne.

Lepsze drogi.
Internet w powiecie.

Wiecej parkingdbw w migcie dla klientow
firm.

Mato terenow inwestycyjnych.

2B

7.

L aczenie partnerow biznesowych w gru
w celu obnkenia kosztéw/podniesienia
przychodow

Przenié¢ planowanie przestrzenne do
kompetencji starostwa

Zwickszenie oferty rekreacyjnej
Uzdrowisko/SPA(Rda wiatrow)
Duza firma konsultingowa

Preferencje np. podatkowe dla dtugo
istniejacych firm zatrudnigcych wielu
pracownikow

Porczenie dla powstagej inwestycji

PYTANIA O DODATKOWE INFORMACJE

INSTYTUCJA DO KTOREJ KIERUJEMY

PYTANIA

1.

US —ile firm dziata na zasadzie
samozatrudnienia?




Miedzynarodowe
Centrum Partnerstwa

z.% Materiaty wypracowane przez @

I Grupe 3A —,ZACH ECANIE MIESZKANCOW URZAp PRAGY
FARTHER Y DO TWORZENIA NOWYCH FIRM NA Povistowy Urzyd racy

TERENIE GMIN, ZGODNYCH Z
POTRZEBAMI MIESZKANCOW |
TURYSTOW PRZYJEZDZAJACYCH NA
ZIEMI E GIZYCK4"

PROBLEMY ZASOBY WLASNE, CO MAMY

1. Brak wiary we wiasne sity. Energiczni, wyksztatceni ludzie.

2. Zbyt skomplikowane procedury w zatmniu Atrakcyjne przyrodniczo pof@nie.

| prowadzeniu firmy. Wiasne, dobre firmy szkoleniowe.

3. Trudny dostp do kapitatu. Duze budety samorzdowe.

4. Brak rozeznania rynku pracy. Programy unijne

5. Uprzedzenia i sympatie w biznesie(z&wyi
zazdrdg itp.).

o ok~ wbd R

Programy celowe.

POTRZEBY NASZE ROZWI AZANIA
1. Doskp do rejestru firm. 1. Maksymalne wsparcie miejscowych firm
2. Kapitat poprzez zapytania ofertowe.
3. Dostkp do planéw i projektéw gmin, 2. Ud(l)_sko_r_lalé Wkstpo’fpratq uréqdow w celu
powiatow itd. realizacji punktow potrzeb.

3. Zapewnienie statego, bezptatnego

4. Jaka¢ i skuteczné¢ szkolenia — ; )
szkolenia dla firm.

dostpnasé.
5. Wytykanie bedow a nie karanie(uedy).

PYTANIA O DODATKOWE INFORMACJE INSTYTUCJA DO KTOREJ KIERUJEMY
PYTANIA

1. Czy maliwa jest realizacja punktu 5
potrzeb?

2. Co z dostpem do rejestru?

3. Czy wszystko chcemy na tym terenie
chronit?




Miedzynarodowe
Centrum Partnerstwa
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Materiaty wypracowane przez o
Grupe 3B —,ZACH ECANIE MIESZKANCOW  ¢opiatony Urzad pracy
DO TWORZENIA NOWYCH FIRM NA

G

URZAD PRACY

w Gizycku

TERENIE GMIN, ZGODNYCH Z
POTRZEBAMI MIESZKANCOW |
TURYSTOW PRZYJEZDZAJACYCH NA
ZIEMI E GIZYCK4”

9.

(wydtuzony sezon).

Promocja regionalnych produktéw.

3. Swiadomaé urzednika do utatwienia

prowadzenia dziatalrici.

Ubezpieczenie prowadeych dziatalné¢
gospodarcz (gwarancja).

Uswiadomienie przysztych przedbiorcow o
mozliwosci pozyskania funduszy unijnych i z
innychzrédel.

Rozrywka, rekreacja.
Promocja i dystrybucja folkloru mazurskiego.

Dostosowanie ofert do potrzeb (pracodawca-
klient).

Konsultacje spoteczne.

PROBLEMY ZASOBY WLASNE, CO MAMY
1. Brak kapitatu. 1. Srodki na wsparcie otworzenia dziataficd
2. Brak wiedzy dot. zaktadania firmy. gospodarczej (PUP, fundusze unijne).
3. Obawa przed procedurami. 2. ]%ﬁ((lec()jélctwo historyczne (kultura, kuchnia,
4. Obr?\W.a przed ,totaina kiap 3. Srodowisko naturalne (tereny).
5. Wejscie na rynek. 4. Zasoby ludzkie.
6. Obawa zwizana z odpowiedzialdoia
(wzajemne relacje). 5. WMAR.
7. Pokonanie negatywnéyiadomdaci spotecznej 6. Bazaturystyczna.
(podegcie). 7. Istniejgce przedsibiorstwa.
8. Nieprzychylne reakcje otoczenia wokét
srodowiska biznesowego.
9. Nieuczciwa konkurencja.
10. Szara strefa.
POTRZEBY NASZE ROZWI AZANIA
1. Duzy kompleks hotelowy z atrakcjami 1. Praktyczne doradztwo w zakresie

pozyskiwania funduszy.

Klastry.

Przetwérstwo lokalnych produktow.
Lokalny patriotyzm.

PYTANIA O DODATKOWE INFORMACJE

INSTYTUCJA DO KTOREJ KIERUJEMY
PYTANIA

G:K+K+F
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T G
r\! . URZAD PRACY
PARTHER A Materiaty wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy

NETwW o RK_

Grupe 4A — ,REKRUTOWANIE — W Giayekd
PRZYCIYGANIE FIRM Z ZEWNATRZ
ZGODNIE Z POTRZEBAMI, TAKICH JAKIE
UZUPEtNIA OFERTE LOKALNYCH FIRM
LUB WEJDA Z LOKALNYMI FIRMAMI W
PODWYKONAWSTWO"

PROBLEMY

ZASOBY WLASNE, CO MAMY

1. Brak oddzialu WM Uniwersytetu w
Gizycku.

2. Brak kurortu o znaczeniu ogoélnopolskim.

3. Brak producenta — przetworcy — odbiorcy
duzego, rolno — spywczego/polskiego.

4. Doskp i korzystanie z Internetu — EFS.

. Sa studenci M/D, ktérzy wydaj$ 1 zt E
. Ziemia, jeziora, klimat, szkoty
. Surowiec rolno-spoywczy.

4. Tereny rolnicze.
. Producentéw rolnych.

na nauk Etk, Olsztyn.

przygotowugce pracownikow z braay
turystyczno — hotelarskiej.

POTRZEBY

NASZE ROZWI AZANIA

1. Otworzy oddziat WM Uniwersytetu.
2. Inwestor z sieci turystyczne.

3. Wykorzystanie i zagospodarowanie
produktow rolnych.

4. Tani Internet.

. Otworzy oddziat WM Uniwersytetu bo v

. Przygotowé i skierowa ofert

. Oferta.

cenie § dyplomy z pastwowych uczelni-
te szkoty maja swajrenong.

bezpdrednio do inwestora.

<

PYTANIA O DODATKOWE INFORMACJE

INSTYTUCJA DO KTOREJ KIERUJEMY

PYTANIA

1. Jaki jest stan gospodarczy i regionalna
struktura bramowa firm?




Miedzynarodowe

Centrum Partnerstwa

I Materiaty wypracowane przez URZAD PRACY
bt} Grupe 4A — ,REKRUTOWANIE — o iy 1Y

PRZYCI4AGANIE FIRM Z ZEWNATRZ
ZGODNIE Z POTRZEBAMI, TAKICH JAKIE
UZUPELNI4 OFERTE LOKALNYCH FIRM

LUB WEJDA Z LOKALNYMI FIRMAMI W

PODWYKONAWSTWO”
PROBLEMY ZASOBY WLASNE, CO MAMY

1. Komunikacja lokalna. 1. Srodki transportu.
2. Brak miejsc praktyk. 2. Lokalna sié drog.
3. Brak hoteli wysokiej klasy dredniej klasy 3. Zasoby ludzkie.

na terenach wiejskich. 4. Krajobraz, bogata fauna i flora.
4. Nadmiar dzikiej zwierzyny. 5 Jeziora.
5. Mozliwos¢ przetworstwazywnosci.
6. Brak atrakcyjnych towisk i centrum

wedkarstwa.
7. Firma klientem dla wiadz lokalnych —ida

odtozona decyzja to strata.

POTRZEBY NASZE ROZWI AZANIA
1. Minibusy. 1. Poprawe infrastruktue komunikacyjn.
2. Atrakcje turystyczne. 2. Pokazé mazliwosci inwestowania.
3. Hotele. 3. Wspdtpraca firm turystycznych z
4. Doskp do Internetu szerokopasmowego. uzytkownikami wod.
5. Punkty dystrybucji. 4. Wykorzystanie funduszy unijnych.
6. Brak duego centrum konferencyjnego. 5. Wspotpraca flrm lokalnych z
zewrgtrznymi.

7. Potrzeba tworzenia atrakcyjnych towisk i

centrum wedkarstwa.
8. Specjalistyczne firmy w obstudze turystow.

PYTANIA O DODATKOWE INFORMACJE INSTYTUCJA , DO KTOREJ

KIERUJEMY PYTANIA

1. Jak agencja przedstawia ofginwestycyjra | 1. Agencja Rozwoju Regionalnego
dotyczca powiatu giyckiego?




