nastgpit na podstawie wykonanej przez pracownikéw urzedu pracy analizy sytuacji na lokalnym
oraz europejskim rynku pracy, gdzie wzrést popyt na ustugi hotelarsko — administracyjne oraz na
ustugi opiekuncze. Po zakonczeniu szkolen, Beneficjentki Ostateczne kierowane byly do odbycia
czteromiesiecznego przygotowania zawodowego, ktére umozliwialo zdobycie dos$wiadczenia
zawodowego w nowo zdobytym zawodzie.

Problemy

Z uczestnictwa w realizacji Projektu zrezygnowaly trzy osoby, z powodu podjecia pracy, sytuacji
zdrowotnej oraz z braku motywacji do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym. Nie miato to
jednak wielkiego wptywu na realizacje catego Projektu, bowiem na zwolnione przez Beneficjentki
miejsce, z listy rezerwowej wigczano nowe uczestniczki. W trakcie realizacji Projektu uzyskano
takze nieplanowane oszczednosci (wczesniej zakonczone, tj. szybciej zrealizowane szkolenia
zawodowe), dzieki ktérym mozna byto zwiekszy¢ liczbe 0séb objetych wsparciem. W rezultacie
w projekcie (w przynajmniej jednej formie wsparcia) wzielo udziat 65 kobiet.

Ocena

Sukces Projektu ,Pomost 2006" wynika prawdopodobnie z dobrze przemys$lanego
i zrealizowanego wsparcia dla Beneficjentek Ostatecznych. Kompleksowy charakter dziatan —
poczawszy od rozbudowanego poradnictwa zawodowego, przez etap szkolen, po przygotowanie
zawodowe - wydaje sig skuteczng i atrakcyjng formg aktywizacji bezrobotnych kobiet. Swiadczy
o tym, z jednej strony, niska liczba oséb, ktére przerwaly udziat w projekcie, z drugiej zas, wyniki
badania ewaluacyjnego, przeprowadzonego przez Projektodawce w sze$S¢ miesiecy po
zakonczeniu Projektu, z ktorych wynika, ze sposréd 65 uczestniczek Projektu, 46 tj. 70,77%
kobiet w momencie badania nie byto zarejestrowanych w urzedzie pracy, z czego 35 kobiet
zostalo wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy.”

3. Projekt ,MAZURSKA KOBIETA - BRAKUJACE OGNIWO NA RYNKU PRACY”
Wczesniejsze doswiadczenia Projektodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku realizowal miedzy innymi Projekty wspotfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej, we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy: ,Lokalni animatorzy
rynku pracy”, ,Aktywny na rynku pracy - program wspierajacy osoby dlugotrwale bezrobotne" (oba
w ramach dziatania 1.3 SPO RZL) oraz ,Pierwszy krok do zatrudnienia” (w ramach dziatania 1.2
SPO RZL).

Strona internetowa Projektodawcy: www.gizycko.pup.gov.pl

Charakterystyka Projektu
Dziatanie SPO RZL: 1.6
Czas trwania: 15.VI11.2005 - 14.1.2007 r.
Budzet: 323 850 zi
Grupa docelowa: 100 bezrobotnych kobiet z Gizycka i okolic
Opis Projektu
Pomyst

W ocenie Projektodawcy, grupg klientébw Powiatowego Urzedu Pracy, ktéra potrzebuje
wzmocnionych dziatan aktywizacyjnych sa w powiecie gizyckim kobiety, zwlaszcza te dtugotrwale
bezrobotne, pozostajace w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy powyzej 12 miesiecy. Z jednej
strony grupe te cechuje niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz brak motywaciji
do podejmowania pracy. Z drugiej za$, przyczynami niepodejmowania zatrudnienia przez kobiety
jest ich sytuacja rodzinna (np. wychowywanie dziecka) oraz brak w regionie wystarczajgcej liczby
ofert pracy skierowanych dla kobiet. Potrzebe uruchomienia dziatan obejmujacych wylgcznie

S Zrédio: Wywiad ze Specjalista do Spraw Programoéw.



kobiety potwierdzila analiza danych statystycznych oséb zarejestrowanych, wykonana przez
pracownikéw urzedu pracy. Jej wyniki ujawnity, Zze wsrod osob zarejestrowanych jest duza liczba
kobiet, ktore chciatyby naby¢ nowe Ilub zmieni¢ dotychczasowe kwalifikacje zawodowe.
Realizacja Projektu ,Mazurska kobieta — brakujgce ogniwo na rynku pracy” miata przyczynic¢ sie
do przezwyciezenia barier w podejmowaniu przez kobiety zatrudnienia.

Rekrutacja

Informacje o naborze uczestniczek do Projektu byly rozpowszechniane poprzez ogfoszenia
w prasie lokalnej, a takze ulotki i plakaty informujace o planowanym przedsiewzieciu, dostepne
przede wszystkim w urzedzie pracy, ale takze w okolicznych instytucjach (osrodki pomocy
spotecznej, urzedy gmin) oraz u pracodawcow wspotpracujgcych z urzedem. Jednakze,
najskuteczniejszym sposobem zachecenia potencjalnych Beneficjentek Ostatecznych do udziatu
w programie okazata sie bezposrednia informacja przekazywana przez pracownikow urzedu
pracy kobietom przychodzgacym w celu potwierdzenia swej gotowosci do podjecia zatrudnienia
lub w momencie ich rejestracji w urzedzie pracy. Rezultatem takiego bezposredniego podejscia
do rekrutacji byla duzo wieksza, niz oczekiwano, liczba oséb, kiére zglosity chec udziatu
w projekcie.

Realizacja

Grupa Beneficientow Ostatecznych, dla ktérych zaplanowano wsparcie, obegjmowata kobiety
diugotrwale bezrobotne z niskimi lub zdezakiualizowanymi kwalifikacjami, ktore majg trudnosci
w powrocie na rynek pracy. Zeby zacheci¢ uczestniczki do wigkszej aktywnosci w poszukiwaniu
zatrudnienia, w projekcie zaplanowano zajecia motywacyjne z psychologiem, w formie spotkan
grupowych lub indywidualnych konsultacji. Z mozliwosci indywidualnych porad skorzystato 10
kobiet. Znacznie wiekszym zainteresowaniem cieszyly sie grupowe zajecia aktywizacyjne,
podczas ktorych uczestniczki miaty okazje poznac swoje silne i stabe strony, a takze
zidentyfikowac bariery utrudniajace im powroét na rynek pracy.

Szkolenia zawodowe obejmowaty:

= kurs opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi potaczony z naukg jezyka obcego
(angielskiego lub niemieckiego),

= kurs matej gastronomii z naukg jezyka niemieckiego,
= szkolenie pracownika biurowego z obstugg programéw komputerowych,
» kurs obstugi kasy fiskalnej.

Szkolenia zawodowe potgczone z naukg jezyka obcego stanowity atut Projektu i cieszyly sie
wérod uczestniczek najwiekszg popularnoscig. Potrzeba zorganizowania takiego wsparcia
wynikata z jednej strony z duzej liczby wplywajgcych do urzedu pracy ofert od zagranicznych
pracodawcow, z drugiej zas z przejawianego przez uczestniczki Projektu zainteresowania
podjeciem zatrudnienia poza granicami Polski.

Oprocz szkolen, Beneficjentki Ostateczne mogly skorzystac z przygotowania zawodowego,
jednakze ta forma cieszyla sie znacznie mniejszym =zainteresowaniem, ze wzgledu na
stosunkowo niskie wynagrodzenie przewidziane dla o0sob uczestniczgcych w tym rodzaju
wsparcia. Pomimo tego, zadna osoba nie zrezygnowata z udziatu w przygotowaniu zawodowym.
Pracownicy urzedu pracy oceniaja, ze to wlasnie ta forma wsparcia okazala sie najskuteczniejsza
dla poprawy sytuacji Beneficjentek Ostatecznych na rynku pracy — ponad potowa o0s6b
skierowanych na przygotowanie zawodowego po zakonczeniu Projektu zdotata utrzymac
zatrudnienie u tego samego pracodawcy.

Problemy

Projekt rozpoczat sie z potrocznym opdznieniem, ze wzgledu na diugi okres oczekiwania na
akceptacje wniosku o dofinansowanie przez Instytucje Wdrazajacg. Jednakze poza zmiang
terminu rozpoczecia Projektu opdznienie to nie miato duzego wplywu na realizacje Projektu. Jak
podkresla Projektodawca, duze doswiadczenie urzedu pracy w realizacji innych Projektow
pomoglo doprowadzi€ calte przedsiewziecie do konca bez wiekszych probleméw.



Ocena

Za duzy sukces Projektodawcy nalezy uznaé, ze ostateczne rezultaty Projektu, zaréwno
jakosciowe, jak i ilosciowe, przewyzszyty poziom zakladany we wniosku o dofinansowanie. Udato
sie zrealizowa¢ wszystkie zaplanowane formy wsparcia, a w przypadku dotacji udzielnych
Beneficientom Ostatecznym na rozpoczecie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej objeto wsparciem
wigkszg (6) od zaktadanej (4) liczbe oséb.

Pracownicy urzedu pracy szczegdlnie dobrze oceniajg role spetniong w projekcie przez
psychologa i zastosowane przez niego formy aktywizacyjne. Jak zauwazyla Specjalistka do
Spraw Programéw w urzedzie pracy, rola psychologow w urzedach pracy jest jeszcze
niedoceniana, a wsparcie psychologiczne jest bardzo potrzebne kobietom, ktore czesto sg
niedowartosciowane i nie wiedza, jak wykorzystywaé swoje atuty na rynku pracy.

Rozwigzania zaproponowane w projekcie ,Mazurska kobieta — brakujgce ogniwo na rynku pracy”
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku z sukcesem taczg formy pomocy, jakie moze
zaoferowaC swoim klientom urzad pracy, takie jak szkolenia zawodowe, przygotowanie
zawodowe, czy prace interwencyjne. Dziataniem szczegolnie wartym nasladowania przez inne
instytucje realizujgce Projekty skierowane do bezrobotnych kobiet, jest udzial psychologa.
W opisywanym projekcie wsparcie psychologiczne znaczaco zwigkszato motywacje uczestniczek
do udzialu w zajeciach.

4. Projekt ,,DRUGA SZANSA”
Wczesniejsze doswiadczenia Projektodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu ma duze doéwiadczenie w realizacji Projektow
w ramach SPO RZL.

Strona internetowa Projektodawcy: www.pup.powiatmysliborski.pl

Charakterystyka Projektu
Dziatanie SPO RZL: 1.5
Czas trwania: 01.1X.2005 — 31.VI11.2006
Budzet: 186 500 zt

Grupa docelowa: 54 osoby dlugotrwale bezrobotne z obszaru powiatu mysliborskiego

Opis Projektu
Pomyst
Pomyst na Projekt ,Druga szansa” narodzit sie w wyniku obserwacji, ze powaznym problemem
dotykajacym lokalng spoteczno$é jest diugotrwate bezrobocie i zwigzane z tym zjawiskiem
zagrozenie wykluczeniem spofecznym.

Rekrutacja

Promocja Projekiu ,Druga szansa” objeta reklame w prasie i radio, na ulotkach oraz plakatach
rozpowszechnianych w miejscach uzytecznosci publicznej. Ponadto, zaproszeni do wspolpracy
soltysi pomagali Projektodawcy dotrzeé¢ do potencjalnych uczestnikow przedsiewzigcia. Projekt
byl adresowany szczegolnie do oséb, ktére nie tylko spetiaty kryterium bycia osobami
dtugotrwale bezrobotnymi, lecz takze korzystaly ze $wiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
posiadaty wyksztaicenie zawodowe lub nizsze. Na kolejnym etapie rekrutacji, majacym charakter
rozmowy z kandydatami, weryfikowano spetnianie przez nich kryteria udziatu w projekcie oraz
stopien motywacji do uczestnictwa w projekcie.

Realizacja

Uczestnicy Projektu wzieli udzial w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, na ktorych
zdobywali umiejetnoéci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, monitorowania zawartosci Internetu
pod katem ofert zatrudnienia oraz uczyli sie skutecznych technik zachowania podczas rozmowy



