


Najlepsza inwestycja w cztowieka

Projekty wyréznione w | edycji konkursu ,Dobre praktyki EFS”
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Przemiany

Warto inwestowa¢ w cztowieka, cho¢ nie jest to fatwe.
W odroznieniu od inwestycji w infrastrukture efekty
poniesionych  nakladéw sg roztozone w czasie.
Co wiecej, trudno przytozy¢ matematyczng miare
do tak nieostrych poje¢ jak ,podniesienie kwalifikacji”
czy ,poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow”.
Z drugiej strony nie sposéb bagatelizowa¢ palgcych
probleméw  spofecznych  wynikajacych z  bezrobocia
lub  utrudnionego dostepu do edukacji. Dlatego
to czlowiek powinien by¢ najbardziej prorozwojowag
lokatg, czego dowodzg doswiadczenia bedace efektem
realizacji inicjatyw wspoétfinansowanych przez Europejski
Fundusz Spoteczny. Ich celem jest aktywizacja zawodowa
i edukacyjna, skierowana zwtaszcza do tych odbiorcow,
ktorzy moga by¢ szczegodlnie zagrozeni wykluczeniem
spotecznym. Takie konkursy, jak ,Dobre praktyki EFS”,
pokazujg, ze projekty dobrze dopasowane do potrzeb
przyczyniajg sie do zahamowania i odwrécenia negatywnych
zjawisk i stworzenia silnej tkanki spotfecznej. Opisane
tu projekty sa swiadectwem waznych przemian zacho-
dzacych w naszym spofeczenstwie. Entuzjazm i inwencja
tych, ktérzy odniesli sukces w konkursie, z pewnoscig udzielg
sie kolejnym pomystodawcom. Program Operacyjny Kapitat
Ludzki stwarza ogromne mozliwosci. Wykorzystajmy je!

Elzbieta Bierkowska
Minister Rozwoju Regionalnego

Liderzy

W 2007 roku Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
rozstrzygneto pierwszy konkurs ,Dobre praktyki EFS”.
Byt on skierowany do szkot, firm, instytucji i organizacji
realizujgcych projekty wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach trzech programow.
Z przeszto 300 rozpatrywanych zgfoszen jury wytonito
60 najciekawszych i dobrze realizowanych projektow.
Sa one $wiadectwem, jak Europejski Fundusz Spoteczny
zmienia nasza rzeczywistos¢. W tej ksigzce prezentujemy
ludzi realizujgcych wyréznione projekty. To oni je tworzyli
i zapracowali na ich powodzenie. Dlatego zdecydowalismy
sie ich tu przedstawic. To liderzy, ktorzy dzieki Europejskiemu
Funduszowi Spotecznemu zmieniaja nasza rzeczywisto$c.
W tym albumie dzielg sie swoimi doswiadczeniami.

Nastepna edycja konkursu wymagata od jury podjecia
trudnych decyzji. Wplynety zgtoszenia dotyczace rownie
ciekawych przedsiewzie¢. Wszystkie te dobre praktyki
z pewnoscig bedag inspiracjg do stworzenia kolejnych
dobrych i potrzebnych projektow. A popularno$¢ konkursu
potwierdza, ze to wiasciwa forma promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i mozliwosci, jakie on oferuje.

Pawet Chorazy

Dyrektor Departamentu Zarzgdzania
Europejskim Funduszem Spofecznym
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
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Najlepsza inwestycja w cztowieka — edycja 2007

Szacuje sie, ze od 2004 r. do pofowy 2007 r. dzigki funduszom unijnym powstato 319 tys. nowych miejsc pracy (trzy
czwarte z nich to trwate miejsca pracy). Z réznych form wsparcia finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
skorzystato ponad milion osob. W 2006 r. liczba pracujacych dzigki funduszom unijnym byta wyzsza o 167 tys. 0osob,
a w roku 2007 liczba ta sie podwoita. Tendencja wzrostowa ma trwac¢ az do 2013 r., kiedy liczba pracujgcych bedzie
wyzsza o ponad 600 tys. osob. Zwieksza sie tez liczba zatrudnionych do 24. roku zycia. Nastepuje zmiana struktury
0s0b pracujgcych — przybywa pracownikow z wyzszym wyksztatceniem. Dzigki tym zmianom, wynikajacym czesciowo
z wpltywu funduszy europejskich, polska gospodarka coraz bardziej zbliza sie do modelu nowoczesnej gospodarki
opartej na wiedzy. W koncu 2007 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 11,4 proc. wobec 14,8 proc. rok
wczesniej. Wedtug prognoz, do konica 2008 r. stopa bezrobocia rejestrowanego ma spasc ponizej 10 proc. To fakty
ilustrujgce wptyw funduszy strukturalnych, a w tym wypadku zwiaszcza Europejskiego Funduszu Spotecznego,
na sytuacje spoteczno-ekonomiczng Polski.

Nim dokonamy ewaluacji realizowanych w naszym kraju projektéw (wlasnie nadchodzi czas badania efektow
przedsiewzie¢ finansowanych z unijnych funduszy), mozemy juz teraz wskazac¢ ,najlepsze inwestycje w cztowieka”.
W 2007 r. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przeprowadzito pierwszg edycje konkursu ,Dobre praktyki EFS”.
Byt on skierowany do szkdt, firm, instytucji i organizacji realizujgcych projekty wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach trzech programoéw: Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004-2006, Programu Inicjatywy Wspalnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 oraz priorytetu 2. Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006. Na konkurs nadestano 329 zgtoszen od instytuciji,
organizaciji i firm. Ocenie merytorycznej podlegato 316 projektéw, ktdre przeszty pomysinie weryfikacje formalna.



Na ocene merytoryczng, ktorej dokonato niezalezne jury,
ztozyly sie: opinia wtasciwej Instytucji Wdrazajacej, dotyczaca
stopnia realizacji wskaznikow oraz przebiegu wspotpracy
z beneficjentem, a takze ocena istoty projektow i jakosci
nadestanych materiatfow. Podczas oceny preferowane
byly ciekawe, napisane przyjaznym jezykiem teksty, ktore
pokazywaly, w jaki sposob udziat w projekcie odmienit zycie
jego uczestnikow. O atrakcyjnosci zgtoszonych opisow
projektéw decydowaty rowniez zdjecia, filmy i prezentacje,
czyli warstwa promocyjna przedsigwziec.

W | edycji tytut ,Najlepsza inwestycja w cztowieka” (wraz
ze statuetkami) uzyskalo 60 projektow. Wyrdznienia
wreczono podczas gali zorganizowanej w ramach konferencji
,Europejski Fundusz Spoteczny — 50 lat inwestycji w kapitat
ludzki” (2 lipca 2007 r. w Warszawie). Sposrod nich podmioty
realizujgce 5 projektow, ktorym przyznano najwieksza
liczbe punktow, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
uhonorowato nagrodami w postaci wyjazdu studyjnego
do Eindhoven i Amsterdamu w Holandii. Odbyt sie
on w listopadzie 2007 r. To byta $wietna okazja, by poznac
rozwigzania z zakresu funkcjonowania  programow
w ramach Europejskiego Funduszu  Spofecznego,
zdoby¢ wiedze na temat koordynacji, organizacji
i rozliczania takich projektéw w innych krajach. W niniejszym
albumie wiecej miejsca poswiecamy tym pieciu najwyzej
ocenionym  projektom.  Postanowilismy  porozmawiac
z uczestnikami tych przedsiewzie¢, by poznac ich opinie.

Poza tym prezentujemy wszystkich projektodawcow.
Ich przedstawiciele — w wiekszosci sg to szefowie instytucii
i osoby bezposrednio zaangazowane w realizacje projektow
— dzielg sie swoim doswiadczeniem. Mowig o inspiracjach
i efektach, o tym, jakie zmiany zaobserwowali w uczestnikach
swoich projektow. Bo to nie tylko warsztaty i kursy, ale przede
wszystkim praca z cztowiekiem. Podczas zaje¢ dochodzi
do interakcji z uczestnikami. Dobrze, jesli daje sie z tego
wykrzesac pozytywna energie, gorzej — gdy tak sie nie dzieje.
W wyrdznionych projektach byt entuzjazm i energia, ktora
zmieniata ludzi.
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Najwigcej projektdw, ktére uzyskaly tytut ,Najlepszej inwestycji w cztowieka”, realizowano w ramach ZPORR. Dominowato
tu dziatanie 2.1 — 15 projektow przeprowadzonych w jego ramach zostato wyrdznionych. Znaczne uznanie zdobyty
rowniez projekty z dziatan 2.3 ZPORR (7 projektéw), 1.4 SPO RZL (7), 1.6 SPO RZL (7) i 2.5 ZPORR (5). Do wyrdznionych
nalezg tez przedsiewziecia z dziatan 2.6 ZPORR (3), 1.5 i 2.3 SPO RZL (po 3), Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL (3),
2.4 ZPORR (2), 1.2 1 2.1 SPO RZL (po 2) oraz 1.3 SPO RZL (1). Znalaz sig tez projektodawca — Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie — ktory uzyskat wyrdznienia za dwa projekty.

By nieco uporzadkowac i utatwic lekture, opisy przedsiewzie¢ ujelismy w siedmiu kategoriach: Rozwoj umiejetnosci,
Nowy zawdd, Dla przedsiebiorczych, Innowacje i edukacja, Integracja spoteczna, Kobieta pracujgca, Przeciw
wykluczeniu. Zapraszamy do zapoznania sie z ,dobrymi praktykami EFS”. Doswiadczenia wyréznionych projektodawcow
sg znakomitym drogowskazem dla wszystkich zainteresowanych ubieganiem sie o dofinansowanie swoich projektow
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Radostaw Jazwiec:

Na rynku szkolen brakuje oferty dla kierowcow

z doswiadczeniem. Nasz projekt wypetnit te luke.
Okazafo sie, ze jest ogromne zapotrzebowanie
na tego typu dziatania

Wyrdznienie specjalne Projekt: EURO-kierowca
Projektodawca: Kadry Polskie Sp. z 0.0.
Program: ZPORR, dziatanie 2.1
Dofinansowanie z EFS: 173,2 tys. zt

www.kadrypolskie.pl

Zawodowcy walczg z rutyng

Umiejetnosci zawodowe kierowcow samochodow ciezarowych powinny by¢ nieustannie doskonalone. Rosnace
doswiadczenie grozi rutyng, co jest szczegodlnie niebezpieczne w tym zawodzie. Potrzebne sg szkolenia przygotowujgce
do wiasciwych reakcji podczas zdarzen drogowych. Projekt ,EURO-kierowca” objgt 155 kierowcéw z wojewddztwa
opolskiego. Punktem wyjscia byto przeprowadzenie testow z podstawowych przepisow drogowych. Wykazaty one spore
braki i potwierdzity konieczno$¢ statego podnoszenia kwalifikacji, mimo ze poczatkowo kierowcy nie czuli takiej potrzeby.
Szkolenie miafo wyczuli¢ ich na mozliwe zagrozenia i efekty niewtasciwego postepowania na drodze. Kurs pozwalal na
pogtebienie znajomosci przepiséw prawa ruchu drogowego, zaréwno polskiego, jak i krajow Unii Europejskiej. Ale nacisk
ktadziony byt przede wszystkim na aspekty praktyczne. Nowoscig byty treningi na torze manewrowym, np. na specjalnej
macie przeprowadzano éwiczenia wychodzenia z poslizgu. Odbyt sie rowniez kurs udzielania pierwszej pomocy dla
zawodowych ratownikéw. W projekcie wykorzystano nowoczesne technologie, takie jak GPS czy komputer poktadowy.
Uczono kierowcow korzystania z nowych cyfrowych tachograféw. Specjalistyczna wiedza dotyczyta zagadnien
zwigzanych z przewozem materiatdw niebezpiecznych, a odrebnym szkoleniem objeto réwniez grupe strazakow.

— Zawodowi kierowcy to grupa dotychczas marginalnie traktowana przez instytucje szkoleniowe — mowi Radostaw
Jazwiec, koordynator projektu. — Wiekszo$c¢ kursow dotyczy zrobienia prawa jazdy i brakuje na rynku oferty dla kierowcow
z doswiadczeniem. Wypetnilismy te luke. Projekt , EURO-kierowca” wigczyt osoby od lat pracujace w tym fachu; okazato
sie, ze jest ogromne zapotrzebowanie na tego typu dziatania. Nalezy stale informowac kierowcow o zachodzacych
zmianach w przepisach oraz uswiadamia¢ im, jaka role odgrywaja na drodze. W nauce Swietnie sie sprawdzajg nowe
technologie. Budujace byfo stysze¢ od kierowcodw pochlebne opinie o szkoleniu. Firmy transportowe zyskujg bardziej
efektywnych pracownikow.




Co mowig uczestnicy

Mirostaw Kasprzak, kierowca: Wyktadowcy
byli doskonali. W klarowny sposob przekazali nam wiedze
0 przepisach kodeksu drogowego. W czesci praktycznej
szkolen zdobywalismy nowe umiejetnosci. Przeprowadzano
rézne symulacje. Miatem mozliwos¢ sprawdzenia wiasnej
wiedzy i umiejetnosci w konkretnych sytuacjach. Byfa to
przede wszystkim walka z wtasng rutyna.

Marek Malczewski, kierowca: Bardzo dobrze,
ze takie szkolenie zostalo zorganizowane. Zagadnienia
prezentowane na kursie byly madre i potrzebne, szczegodlnie
dla mtodych Kkierowcow, ktorzy — okazuje sie — nie maja
pojecia, jak nalezy postgpi¢ w wielu sytuacjach, i nie sg
nalezycie przygotowani do zawodu. Uwazam, ze trzeba
koniecznie  kontynuowa¢ takie projekty, nieustannie
uczy¢ i przygotowywac kierowcow do tego trudnego
zajecial Trzydniowe szkolenia nie wyczerpujg tematu
ani  zapotrzebowania na tego typu przedsiewziecia.
Przeprowadzane kursy powinny zawieraC jeszcze wigcej
zagadnien i w zwigzku z tym trwac o wiele diuzej.




Katarzyna Zdanowicz-Cyganiak:

Osiggnelismy rezultat, na ktérym nam bardzo
zalezafo — powstajgce w ramach placowek zespoty
projektowe sg szansg na profesjonalng realizacje
coraz lepszych projektow kulturalnych, realnie
wigczajgcych sie w rozwdj i promocje regionu
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Wyrdznienie specjalne Projekt: Kultura — ku lepszemu tworzeniu
unijnych racjonalnych aplikacji
Projektodawca: Regionalny Oérodek Kultury
w Katowicach

Program: ZPORR, dziafanie 2.1
Dofinansowanie z EFS: 194,7 tys. zt
www.rokprojekt.pl

Menedzerowie kultury zdobywajg fundusze

Kultura nie musi by¢ zdana tylko na garnuszek gminy, a ludzie kultury moga byc¢ rowniez menedzerami. Liczg sie checi.
Reszty mozna sie nauczy¢. Okazje do tego stworzyt Regionalny Osrodek Kultury w Katowicach, ktory realizowat projekt
szkoleniowy ,Kultura — ku lepszemu tworzeniu unijnych racjonalnych aplikacji”. Pracownicy domoéw kultury, muzedw,
galerii, kin, teatrow, filharmonii, ognisk pracy pozaszkolnej i wydawnictw mogli w tym czasie nauczy¢ sig, jak zarzagdzac
projektami kulturalnymi, pozyskiwa¢ na nie dotacje z zewnatrz, a nastepnie je rozlicza¢. — Za stosunkowo niewielkie
pienigdze udato nam sie zrealizowac¢ warsztaty, ktore umozliwity nabycie umiejetnosci zwigzanych z pozyskiwaniem
funduszy dla instytucii kultury, zaréwno na projekty miekkie, jak i inwestycyjne — cieszy sie jego koordynatorka Katarzyna
Zdanowicz-Cyganiak z ROK w Katowicach.

Dzisiaj réwniez od pracownikéw kultury wymaga sie bycia menedzerami, co czesto wigze sie ze zmiang sposobu
myslenia i metod pracy. — Aby kultura rzeczywiscie stata sie elementem konkurencyjnosci regiondw, my — ludzie
pracujgcy w sektorze kultury — musimy mie¢ narzedzia i umiejetnosci, ktore umozliwig osiggniecie tego celu. Temu stuzyt
nasz projekt — moéwi Katarzyna Zdanowicz-Cyganiak. — Przed pisaniem wniosku przeprowadzilismy badania ankietowe
w instytucjach kultury. Jako bariere w doksztatcaniu ankietowani wskazywali ceng kursow i zgtaszali zapotrzebowanie
przede wszystkim na warsztaty zwigzane z przygotowywaniem wnioskow i aplikowaniem o srodki z Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu projektu ponownie przeprowadzono badania. — Okazato sie, ze ponad 70 proc. uczestnikow naszych
szkolen jest zaangazowanych w pisanie projektow i przygotowuje sie do pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ kulturalng
— dodaje Katarzyna Zdanowicz-Cyganiak. — Wiemy, ze dzielg si¢ zdobytg wiedzg ze swoimi wspodtpracownikami. 10
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Co mowig uczestnicy

Agnieszka Weintritt, Patac Kultury Zagtebia
w Dagbrowie Gorniczej: Na szkolenia jezdzilismy
we trojke, z dyrektorem i kolezanka. Zajecia odbywaly sie
po pracy dwa razy w tygodniu, przez miesigc. Ogolne pojgcie
0 pozyskiwaniu funduszy z zewnatrz juz miatam, ale
chciatam sie doksztatci¢. Ten kurs bardzo mi pomogt. Akurat
realizowalismy duzy projekt polegajacy na modernizacji sali
kinowej w naszym osrodku i miatam mozliwo$¢ dopytania
0 szczegoly dotyczace rozliczen. Ponadto uczestnicy
projektu wymieniali sie swoimi doswiadczeniami. Obecnie
pracuje nad kolejnymi projektami, na ktére chce pozyskac
drodki zewnetrzne. Bez tego kursu miatabym z tym problem.

Monika Pojda-Dziekonska, Miejski Osrodek
Kultury w Siemianowicach Slgskich: z naszego
osrodka tylko ja bratam udziat w szkoleniach. Dowiedziatam
sie 0 nich dzigki koledze, ktéry sam uczestniczyt w projekcie.
W naszym fachu musimy sie doksztalca¢ caly czas,
w przeciwnym razie nie damy sobie rady w nowoczesnym
systemie zarzadzania kulturg. Regionalny Osrodek Kultury
w Katowicach podat nam pomocng dfon i jestem z tego
powodu bardzo wdzieczna. Kurs pokazal mi szerokie
spektrum mozliwosci pozyskiwania srodkow z réznych zrodet.
Teraz juz wiem, gdzie mozemy sie stara¢ o pienigdze, znam
procedury, wiem, gdzie moge napotka¢ utrudnienia, czego
sie wystrzegac, piszac biznesplan. Wraz ze stowarzyszeniem
i mojg placdwka zrealizowatam dwa projekty dzigki sSrodkom
z zewnatrz, a teraz przymierzam sie do kolejnych. Kiedys
gaszcz przepiséw mnie przerazal, teraz umiem sie w nim
poruszac.
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Anna Krasniewska:

Korzysci ptyngce z uczestnictwa w projekcie sg
zapewne tak rozne jak ludzie, ktorzy spotkali sie
w tym okreslonym czasie i miejscu

Wyrdznienie specjalne Projekt: Nowa mysl — nowatorskie dziatania
Projektodawca: Dzialdowska Agencja Rozwoju SA
Program: ZPORR, dziatanie 2.1
Dofinansowanie z EFS: 787 tys. zt

Poznac siebie, pomagac potrzebujgcym

,~Jak madrze zarzadza¢ sobg, by méc madrze pomaga¢ innym” — takie hasfo przyswiecalo organizatorom i stu
uczestnikom kursu socjoterapii z elementami psychoterapii i psychologii z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Autentyczne potrzeby, wysoki poziom szkolenia i zaangazowanie obu stron ztozyty sie na niewatpliwy sukces projektu,
o czym przekonujaco mowi Anna Krasniewska, dyrektor Dziatdowskiego Publicznego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
DAR i wiceprezes DAR SA: — Pomyst szkoleniowy stanowil odpowiedz na zapotrzebowanie srodowiska pracownikow
pomocy spotecznej i organizacji pozarzgdowych. Jednakze najbardziej pomystowe formy ksztafcenia nie przyniostyby
oczekiwanych efektow, gdyby nie sami uczestnicy projektu —ich osobowosci, otwartos¢ na nowe pomysty, che¢ dziafania.
Projekt pozwolit przetozy¢ wiedze teoretyczng na konkretne umiejgtnosci praktyczne, umozliwiajgce wykorzystywanie
grupowych form pracy, diagnozowanie psychopatologii spotecznej czy budowanie programow profilaktycznych.

Nieformalnym celem projektu bylo réwniez skonsolidowanie $rodowisk pomocowych na rzecz tworzenia lokalnych
koalicji pracujacych z grupami szczegodlnego ryzyka. — Korzysci ptynace z uczestnictwa w projekcie sg zapewne
tak rézne jak ludzie, ktorzy spotkali sie w tym okreslonym czasie i miejscu — dodaje Anna Krasniewska. — Czesc¢
przyjechata z nastawieniem na zdobycie konkretnej wiedzy zwigzanej z konstruowaniem programow, inni, by wymienic¢
sie doswiadczeniami zawodowymi, a jeszcze inni, by znalez¢ skuteczniejsze sposoby radzenia sobie z zawodowymi
obowigzkami.
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Co mowig uczestnicy

Joanna Bartkowska, koordynator Gminnych
Swietlic Socjoterapeutycznych w  ltowie-
Osadzie: Cheiatam podniesé swoje kwalifikacje | zdobyé
umiejetnosci do wykorzystania nie tylko w pracy z dzie¢mi
i mtodzieza, ale rowniez wspotpracownikami. Istotna byta
dla mnie tematyka z zakresu socjoterapii czy psychologii,
niemniej jednak wazng role odegraly tez zajecia z zakresu
pozyskiwania $rodkow finansowych w ramach konkursow
na dziatalno$¢ m.in. $wietlic. Zajecia prowadzone byty
metodg aktywng, zostaly zastosowane roznorodne techniki
nauczania, co czynifo te zajecia bardzo -ciekawymi.
Dzieki uczestnictwu w kursie miatam mozliwos¢ poznania
wielu 0sob, ktoére pracuja w instytucjach pomocy spofeczne;j
i organizacjach pozarzadowych, wspotpracuje z nimi
do dzis.

Piotr Duda, kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Purdzie: O rekrutacii
dowiedzialem sie z ,Gazety Olsztynskiej”. Stwierdzitem,
ze dobrze bytoby sie wymieni¢ doswiadczeniami z inny-
mi  osobami zajmujgcymi  sie pomocg spoteczna,
zdoby¢ nowe umiejetnosci i wiedze. Po raz pierwszy
bytem na tak dobrze zorganizowanym szkoleniu, a juz
12 lat pracuje w pomocy spofecznej i bralfem udziat
naprawde w wielu kursach. Zajecia byly prowadzone
w ciekawy sposob — uczyly nas samodzielnego myslenia
i wypowiadania sig. Wszystkie bloki przygotowano fachowo,
materialy dostawalismy do reki. Wiele z nich wykorzystujemy
dzi$ w naszym osrodku. Kurs dat mi wiele nie tylko w sferze
zawodowej, ale tez prywatnej. Poznawalismy samych siebie.
UczyliSmy sie np. rozwijania zdolnosci radzenia sobie
ze stresem, z cudzg krytyka, a takze, jak stuchac¢ ludzi,
a przez to, jak im pomdc. Zeby pomagaé innym, musimy
mie¢ wszystko dobrze pouktadane w sobie.
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Kazimierz Nowicki:

Tylko jedna osoba stwierdzitfa, ze zakorczyfa swa
przygode z jezykiem. Wszyscy inni powiedzieli,
ze chcg sie uczy¢ dalej. Uznajemy to za nasz SUKCES

Projekt: Doskonalimy jezyk

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 219 tys. zt
http://pup.brzeg.sisco.info

Drugi jezyk — pierwszorzedna sprawa

Przez ponad dwa lata 74 urzednikow szczebla powiatowego z powiatu brzeskiego z wiasnej inicjatywy po godzinach
pracy przychodzito na zajecia podnoszace poziom ich znajomosci jezyka angielskiego badz niemieckiego. Z naborem
nie byto problemu — zgtosito sie ponad 200 chetnych. Komisja kwalifikacyjna wytonita kursantéw, kierujac sie przede
wszystkim przydatnoscig znajomosci jezyka na stanowisku pracy. Cztery grupy angielskiego i dwie niemieckiego. Rozny
stopien zaawansowania. Policjanci, strazacy, pracownicy réznych urzedéw. 240 godzin zaje¢ dla kazdego.

Uczestnicy podeszli do szkolen z duzym zapatem i odpowiedzialnie. Kazimierz Nowicki z brzeskiego Powiatowego Urzedu
Pracy, koordynator projektu: — O tym, ze byli zadowoleni, swiadczy frekwencja na poziomie 80 proc. Cho¢ projekt trwat
ponad dwa lata, odeszto w sumie tylko kilka osob, gtownie z przyczyn losowych. Sposréd 68 osdb, ktdre ukonczyly kurs,
52 przystapity do egzaminu jezykowego TELC, a zdato go 50 oséb. Wyniki egzaminéw byty sprawdzane we Frankfurcie nad
Menem. Nie monitorujemy, czy ewentualny awans uczestnikow projektu byt wynikiem kursu. Na pewno te osoby utrzymaty
sie na rynku pracy. Z sygnatéw z instytucji powiatowych, z ktérymi mamy kontakt, wynika, ze sg dobrymi pracownikami.
Pytaja o kolejne kursy, bo chcieliby uzyska¢ wyzszy certyfikat. Z ankiety, ktorg przeprowadzilismy na zakonczenie, wynikato,
ze tylko jedna osoba nie chce kontynuowac nauki jezyka. Inni stwierdzili, ze by¢ moze lub zdecydowanie chcg sie uczy¢
dalej. | to uznajemy za nasz sukces.
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wymagan rynku pracy
Projektodawca: Centrum IB Sp. z 0.0.
Program: ZPORR, dziatanie 2.1
Dofinansowanie z EFS: 172,6 tys. zt
http://ibc.edu.pl

Postaw na praktyke

Grodek nad Dunajcem. Mata salka powoli wypetnia sig ludzmi.
Sa pewni, ze zapisali sie na powazny kurs doskonalenia
zawodowego. Tymczasem za chwile... odgrywaja scenki,
éwiczac w ten sposob relacje interpersonalne.

— Oferujemy kursantom minimum teorii, a maksimum praktyki.
To nasza domena — usmiecha sie Ireneusz Biela z Centrum
IB Sp. z 0.0. w Krakowie. — Projekt realizowalismy przez
dwa lata (2005-2006). Podczas 27 kursow organizowanych
w 13 obszarach tematycznych przeszkolilismy 270 osoéb.
W zakres projektu wchodzity kursy doskonalgce dla osob
czynnychzawodowo zamieszkatychw powiatach krakowskim,
suskim i nowosadeckim, ktore chcialy z wtasnej inicjatywy
i poza godzinami pracy podwyzsza¢ swoje kwalifikacje.
Okazato sie, ze 90 proc. 0sob, ktére zapisaly sie na kurs,
ma wyzsze wyksztalcenie.

Kursanci szkolili sie z technologii informatycznych,
doskonalili kompetencje zawodowe i umiejetnosci osobiste.
Jedni uczyli sie obstugi komputerow i oprogramowania,
inni poznawali sposoby zarzagdzania zasobami ludzkimi lub
zasady udzielania zamowien publicznych, a jeszcze inna
grupa doskonalita zdolnosci interpersonalne i negocjacyjne.
Centrum IB dzi$ na stale wspdtpracuje z ponadstuosobowg
kadrg dydaktyczng. — Przed realizacja tego projektu nie
mielismy prawie zadnego doswiadczenia w organizowaniu
kursow. Postanowilismy sprobowac¢. Nie pozafowalismy
— mowi Ireneusz Biela. — Kurs sie udat, a my dostalismy
nagrode w ramach konkursu ,Dobre praktyki EFS”. Mysle,
ze 0 naszym sukcesie zdecydowat duzy nacisk na praktyke.
Zamiast $lecze¢ nad podrecznikami, organizujemy warsztaty,
treningi, gry symulacyjne, testy, analizujemy rézne przypadki,
odgrywamy scenki.

Projekt: Dostosowanie kompetencji zawodowych do wzrostu

Ireneusz Biela:

Przed realizacjg tego projektu
nie mielismy prawie zadnego
doswiadczenia w organizowaniu
kursow. Postanowilismy jednak
sprobowac. Nie pozatowaliSmy

Rozwdoj umiejetnosci
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Beata Cieslinska:

Projekt zmienit zycie wielu 0sob. Niektorym azieki
udziatowi w Kursie udato sie znalezc atrakcyjniejsza,
lepiej pfatng prace lub awansowac. Innym zdobyta
wiedza usprawnifa wykonywanie obowigzkow

w biurze, a nauczycielom data mozliwosc
prowadzenia ciekawszych zajec

Projekt: Komputerowi eksperci. Promocja ksztatcenia
ustawicznego w powiecie teczynskim

Projektodawca: Powiat teczynski

Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 124,6 tys. z!
www.powiatleczynski.pl

Kierunek: IT

Niewielki powiat teczynski jest jednym z lideréw wojewodztwa lubelskiego w zakresie budowy spoteczenstwa
informacyjnego. Wiadze powiatu, kontynuujac ten proces, zorganizowaly szkolenia komputerowe dla 70 osob
pracujacych. Szkolenia byly bezptatne i odbywaly sie na miejscu — w tecznej. W ramach kursu podstawowego
zainteresowani poznali najpopularniejsze programy biurowe (MS Word, Excel, Access), a na zajeciach z komputerowe;
grafiki i prezentacji programy Power Point, Publisher i Corel Draw. Na szkoleniu nie zabrakfo nauki korzystania z poczty
elektronicznej i internetu. Uczestnicy kursu otrzymali bezptatne podreczniki oraz positek w trakcie zaje¢. Szkolenia
prowadzone byty w dwoch systemach: czes¢ grup miata zajecia w tygodniu w godzinach popotudniowych, czes¢ osob
wybrafa zajecia w trybie weekendowym. Uczestnikami kursu specjalistycznego byli przede wszystkim informatycy, ktérzy
skorzystali z certyfikowanego szkolenia z zakresu instalacji systemow Linux i MS Microsoft Windows XP Professional
oraz zarzgdzania nimi.

O tym, jakie korzysci odniesli uczestnicy projektu, mowi Beata Cieslinska: — Projekt zmienit zycie wielu osob. Niektérym
dzieki udziatowi w kursie udalfo sie znalez¢ atrakcyjniejsza, lepiej ptatng prace lub awansowac. Innym zdobyta wiedza
usprawnita wykonywanie obowigzkéw w biurze, a nauczycielom data mozliwo$¢ prowadzenia ciekawszych zaje¢ dla
dzieci i miodziezy. Dzialania zwigzane z pozyskiwaniem s$rodkow na ksztalcenie osob pracujgcych kontynuujemy
i bedziemy kontynuowac w nowym okresie programowania. Wazne sg dla nas nie tylko inwestycje, ale tez zrownowazony
rozwoj powiatu, uwzgledniajacy rozwoj kwalifikacji zasobow ludzkich.
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Projekt: Podniesienie kwalifikacji pracujgcych oséb dorostych
w zakresie umiejetnosci rehabilitacyjnych

Projektodawca: Fundacja Pomocy Dzieciom
Poszkodowanym w Wypadkach Komunikacyjnych ,Wré¢”
Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 124,8 tys. zt

Jak ryby w wodzie

Dzieci, ktére mieszkaja nad wodg, czesto tuz nad
morzem, a nie moga do niej wchodzi¢? To nie wina ich
niepetnosprawnosci, lecz braku odpowiednio wyszkolonych
opiekundw znajgcych metode Halliwick, ktora przywraca
niepefnosprawnym dzieciom rado$c¢ z kapieli, uczy je ptywac, Mariusz Kowalik:
a jednoczesnie jest dla nich znakomitg terapia.
Zajecia wzbudzaty najpierw
Nic dziwnego, ze szkolenia w ramach projektu zgtoszonego ZdZI'WI'eI’)/'e, 2 nast@pn,'e Ogromna

przez fundacje ,Wro¢” z nadmorskiego Jantaru cieszyly tysfakoi i .-
sie olbrzymim zainteresowaniem, 0 czym wspomina satysiarcje 2 moziwosci

Mariusz Kowalik, gtowny koordynator projektu: — Szkolenia praktycznego nauczenia sie nowych
spotkaly sie z entuzjastycznym przyjeciem Srodowisk metod rehab/'//tacj/

zainteresowanych nabyciem nowych lub uzupetnieniem
posiadanych kwalifikacji. Do udziatu zgtosili sie fizyko-
terapeuci, nauczyciele WF, ratownicy WOPR, a nawet
policjanci. Projekt byt, jak sie okazato, Swietng odpowiedzig
na potrzeby regionalnego rynku pracy rehabilitantow.
Generalnie ludzie otrzymali umiejetnosci, ktére umocnity ich
pozycje na rynku pracy, a niektorym otworzyty mozliwosc
rozpoczecia wlasnej dziafalnosci rehabilitacyjnej w wodzie
w miejscowosciach, gdzie dotychczas nie byto specjalistow
w tej dziedzinie. Nie spodziewaliSmy sie az takich
efektow i takiego zainteresowania. Informacja o zupefnie
innowacyjnych szkoleniach rozeszta sig lotem biyskawicy po
Srodowisku pomorskich rehabilitantow. Zajecia nietypowe,
praktyczne na basenie wzbudzaly najpierw zdziwienie,
a nastgpnie ogromna satysfakcje z mozliwosci praktycznego
nauczenia sie nowych metod rehabilitacji.

W ramach projektu odbyly sie cztery edycje szkolen, kazda
dla 12 osob. Potem w ramach reedycji projektu przygotowano
szkolenia dla kolejnych 48 osoéb.

Rozwdoj umiejetnosci




0
‘N
@)
c
—+
o
()
=
-]
)
=
N
@)
o

Zdzistaw Nowakowski:

Od e-learningu do telepracy pozostaje
Jjuz bardzo maty krok

Projekt: Rozwijanie umiejetnosci jezykowych

i informatycznych z elementami e-learningu
Projektodawca: Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu

Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 259 tys. zt

www.ckp.edu.pl

Edukacja na miare czasow

Nauczanie na odlegtos¢ (e-learning) to metoda wykorzystujgca nowoczesne srodki komunikacji. Nie wymaga osobistego
kontaktu nauczyciela z uczniem, poniewaz wszystko, co potrzebne do nauki, jest przekazywane drogg elektroniczng.

Zdzistaw Nowakowski, dyrektor CKPiDN w Mielcu, tak przedstawia zalety e-learningu: — Zebrane od uczestnikow kursow
opinie utwierdzity nas w przekonaniu, ze nalezy rozwija¢ te nowoczesng metode nauczania. Przede wszystkim zapewnia
ona daleko posunieta indywidualizacje ksztatcenia. Mozemy sie uczy¢ tego, co jest nam najbardziej potrzebne,
w zakresie i tempie dostosowanym do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci, a takze w dogodnym dla siebie miejscu
i czasie. Od e-learningu do telepracy pozostaje juz bardzo maty krok. Jest to mozliwe dzigki wszechobecnej w naszym
zyciu technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

Projekt realizowany w Mielcu zakiadal przeprowadzenie kursow jezykowych w 12 grupach dla 180 osob, giéwnie
nauczycieli (100 godzin nauczania metodg tradycyjng, 50 godzin e-learningu), oraz kursu bibliotecznego dla 45 osdb,
zlozonego z siedmiu modutdw, w tym dotyczacych systemdéw bibliotecznych (MOL, MAK, PROLIB) i internetu. Szkolenia
jezykowe (angielski, niemiecki, francuski) zawieraly cztery moduty. Lektorzy bardzo chwalili ten sposob nauczania:
— To bardzo skuteczna metoda. Taki kurs jezyka angielskiego to trafiona inwestycja, cho¢ wymaga ogromnego
zaangazowania zarowno ze strony stuchaczy, jak i prowadzacych.
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w wojewoddztwie swietokrzyskim

Projektodawca: Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach

Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 2,4 min zt
www.zdz.kielce.pl

Perfekcyjny i wszechstronny

— Jesli Polska ma konkurowac w globalnym spoteczenstwie
opartym na wiedzy, musi réwniez wigcej inwestowac
w swOj najcenniejszy majgtek — swoich ludzi. Wydajnos¢
i konkurencyjno$¢ polskiej gospodarki zalezg od dobrze
wyksztatconej, wykwalifikowanejizdolnejdo dostosowywania
sie sily roboczej. Wspdiczesny rynek pracy wymaga
od pracownikow wielozadaniowosci, mobilnosci i ciagtego
doskonalenia kwalifikacji — ocenia prezes zarzgdu ZDZ Jerzy
Watroba.

Przez ponad potwieku ZDZ w Kielcach zapewnit wyksztalcenie
niemal milionowi oséb — mtodziezy i dorostym. Wyrdzniony
projekt objat szkoleniami jezykowymi, komputerowymi
i zawodowymi prawie 2200 pracujgcych osob. Nauka
byfa bezptatna; podreczniki, pomoce dydaktyczne i ma-
terialy do praktyk réwniez. Od uczestnikow wymagano
systematycznego udziatu w zajeciach. Przygotowano 130
szkolen przeprowadzanych w 16 osrodkach ZDZ na terenie
wojewddztwa. — Nasz projekt z wielu wzgledow byt wyjgtkowy.
Pierwszy w wojewoddztwie Swietokrzyskim uzyskat pozytywna
ocene Komisji Oceny Projektéow w ramach dziatania 2.1
ZPORR. Byt réwniez jednym z pierwszych, ktory w regionie
zaktadat finansowanie szkolen dla osob pracujgcych
ze zrédet Unii Europejskiej — podsumowuije Jerzy Watroba.

Szkolenia byty skierowane do oséb pracujgcych. Ekspert
ds. programoéw szkolen, Grzegorz Solarz, tak wyjasnia
konieczno$¢ zdobywania nowych umiejetnosci przez
pracujacych: — W  dzisiejszych czasach potrzeby
pracownikow i wymagania pracodawcow sg coraz wieksze.
Zdobywajgc nowe umiejetnosci, pracownicy bedg mogli
utrzymac zatrudnienie lub skorzysta¢ z otwartego rynku
pracy w Europie.

Projekt: Rozwdj edukaciji ustawicznej dla potrzeb rynku pracy

Jerzy Watroba:

Wspofczesny rynek pracy wymaga
od pracownikow wielozadaniowosci,
mobilnosci i ciggtego doskonalenia
kwalifikacji

Rozwdoj umiejetnosci
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Beata Traczewska i Marta Perczynska: la

Szkolenie byto trudne | wymagato od uczestnikow
poswiecenia wolnego czasu po pracy przez

9 miesiecy. Tym bardziej cieszy znakomity wynik:
95 0s6b zdafo zewnetrzne egzaminy | uzyskato

certyfikaty honorowane w Unii Europejskiej -
!

Projekt: St@ndardy europejskie w informatyce — edycja 2
Projektodawca: Techpal Sp. z 0.0.

Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 1,02 min zt

Komputer i internet bez tajemnic

Jest to projekt, ktory powstat z myslg o pracownikach, ktérzy chcg i potrzebujg, lecz nie potrafig sprawnie korzystac
z komputera. Byt kontynuacja projektu ,St@ndardy europejskie w informatyce” — pierwszego na Warmii i Mazurach
projektu szkoleniowego przygotowujacego uczestnikow do zdobycia certyfikatu ECDL. Druga edycje realizowano
przez 14 miesigcy w szesciu powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W sumie uczestniczyto w niej 98 osaob.
— Kurs wymagat od uczestnikow sporego poswiecenia; kosztem wolnego czasu brali udziat w zajeciach kilka razy
w tygodniu przez 9 miesiecy — mowig Beata Traczewska i Marta Perczynska. — Tym bardziej cieszy znakomity wynik: 95
0s0Ob zdato zewnetrzne egzaminy i uzyskato certyfikaty honorowane w Unii Europejskiej.

Certyfikat (European Computer Driving Licence) poswiadcza, ze jego posiadacz zdat pomysinie siedem egzaminéw
sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z zakresu obstugi komputera. Jest to obiektywny miernik umiejetnosci IT, jednolity
w catej Europie i zachowuje swojg waznos$¢ bezterminowo. Certyfikat ECDL w naszym kraju wydawany jest w jezyku
polskim i angielskim.

Program obejmuje, oprocz wiedzy teoretycznej, takie dziaty jak: uzytkowanie komputerdw, przetwarzanie tekstow, arkusze
kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedzerska i prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych. Wéréd uczestnikow
byli przedstawiciele réznych zawodéw — od urzednikdw po osoby prowadzace wiasng dziatalnos¢. Uczestnictwo
w kursie uczy praktycznego wykorzystania komputera i internetu w pracy i zyciu codziennym, a Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych zwigksza mozliwos$¢ znalezienia pracy w Polsce i za granica.
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Projekt: Slgska kuznia kadr

E. Karpinska-Bryke, A. Olszewski, M. Bryke Sp. J.
Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 1,58 min zi
www.kuzniakadr.pl

Kuj zelazo, poki gorgce

Niemal 1500 pracownikéw z wojewodztwa Slgskiego wzieto
udziat w szkoleniach realizowanych przez wroctawska firme
doradczo-szkoleniowg PROFES®. Zupetnie za darmo
podnosili kwalifikacje i rozwijali swe kompetencje, biorgc
udziat w wykitadach oraz interaktywnych ¢wiczeniach
iwarsztatach. Kierownicy doskonalili sie w sztuce zarzgdzania
ludzmi, pracy z zespotem i coachingu. Specjalisci z firm
produkcyjnych wypracowywali umiejetnosci interpersonalne,
np. wspotprace w zespole i asertywnos¢. Pracownicy
handlu i ustug rozwijali umiejetnosci zwigzane z kontaktem
z klientem.

Karolina Kowal, menedzer projektu: — Bezptatne szkolenia
daty mozliwos¢ rozwoju tym, ktorych nie stac na optacenie
komercyjnych kurséw. To wifasnie uczestnicy szkolen
byli dla nas najwazniejsi. Byly to osoby w réznym wieku
— od dwudziestoparolatkdw po szes$cdziesieciolatkdw.
Okazywali duzo zapatu. Chcieli sie uczyé, zmieniac,
poznawac nowe rzeczy. Pozytywna energig fadowali trenerow.
Wszystkie szkolenia w ramach projektu realizowane byty
wedfug autorskiego modelu szkolern PRO-tools™, opartego
nauzywaniuitrenowaniutzw. narzedzi. Narzedziowe podejscie
do realizowanych dziatan zakiada, ze kazda kompetencja
miekka, np. komunikacja czy zarzgdzanie czasem, rozbita
jest na szereg ,narzedzi”, ktére powinno sie w ramach tej
kompetencji opanowac. Po szkoleniu mozliwe jest okreslenie
poziomu zrozumienia i stosowania poszczegolnych narzedzi
w codziennej pracy. Udziat w naszym projekcie dat mozliwos¢
rozwoju wielu ludziom. Niektérzy przetozyli go bezposrednio
na sukces w swojej dotychczasowe] pracy. Kiedys jeden
z uczestnikéw przyniost szampana dla cafej grupy. Okazato
sie, ze dzieki udziatowi w projekcie dostat awans.

Projektodawca: PROFES Centrum Ksztatcenia i Doradztwa

Karolina Kowal:

Uczestnicy naszego projektu chcieli
Sle uczyc, poznawac nowe rzeczy,
chcieli sie zmieniac. Pozytywna
energig fadowali trenerow

Rozwdj umiejetnosci
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Urszula Kurowska-Dubak:

Sukces odnieslismy dzieki ludziom:
zaangazowanemu zespotowi pracujgcemu przy
projekcie, doswiadczonym wykifadowcom i wreszcie
nauczycielom, ktdrzy aktywnie uczestniczyli

w szkoleniach

Projekt: Wspotczesny Pedagog.

Szkolenia dla nauczycieli

Projektodawca: Niepubliczna Placowka Doskonalenia
Nauczycieli ,Prymus”

Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 422,5 tys. zt
www.prymus.com.pl

O dysleksiji, agresji, internecie i Europie

Pierwsze dwie edycje projektu pt. ,Wspdiczesny Pedagog. Szkolenia dla nauczycieli” byly realizowane na terenie
wojewddztwa mazowieckiego. Ogromna popularnos¢ i zainteresowanie tematykg szkolen wérod pedagogow zachecity
Niepubliczng Placéwke Doskonalenia Nauczycieli ,Prymus” do przygotowania kolejnego projektu, tym razem dla
nauczycieli z Dolnego Slaska.

— Do projektu zakwalifikowaliSmy 525 nauczycieli roznych przedmiotéw ze wszystkich typow szkot z wojewoddztwa
dolnoslagskiego. W pierwszej kolejnosci dalismy szanse osobom z grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy. A wiec
nauczycielom do 35. i powyzej 50. roku zycia oraz zamieszkujgcym tereny wiejskie i mniejsze miasta. Giéwnym celem,
jaki sobie zafozylismy, bylo dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych nauczycieli do zmieniajgcych sie
wymogow regionalnego rynku pracy. Wazne byto wypracowanie u uczestnikow pewnosci siebie w aspekcie realizowania
wiasnej kariery zawodowej — mowi Urszula Kurowska-Dubak, koordynator projektu.

W ramach projektu zrealizowano cztery bloki szkoleniowe, dotyczgce najczestszych trudnosci i problemow, na ktore
nauczyciele trafiajg w swojej codziennej pracy z uczniami: ,Jak uczy¢ dyslektykow jezykéw obcych”, ,Internet jako
zrédio informacji i pomoc w dydaktyce”, ,Agresja i przemoc w szkole. Jak sobie z tym radzi¢?”, ,Edukacja europejska
w szkole”.

— Przy organizacji szkolen dla nauczycieli czesto pojawia sie problem odptatnosci. Dzieki dotacji unijnej udato nam sie
zaoferowac szkolenia nieodptatne, a przy tym bardzo dobrej jakosci — podsumowuje Urszula Kurowska-Dubak.
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Projekt: Wychowawca w rozmiarze XL
Projektodawca: Plocki O$rodek Edukaciji Impuls
Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 52 tys. zt

Szansa na awans

—Nasz projekt miat na celu podwyzszenie i zdobycie nowych
umiejetnosci wychowawczych przez nauczycieli. Nabycie
takich kwalifikacji pomaga w radzeniu sobie z problemami
wychowawczymi we wspoiczesnej szkole, ktéra czesto
boryka sie z problemami agresji, przemocy i uzaleznien.
Projekt byt skierowany do pedagogéw z powiatow
ptockiego, gostyninskiego i sierpeckiego — méwi Matgorzata
Jagodzinska, kierownik projektu z Ptockiego Osrodka
Edukacji IMPULS.

Najtrudniejszym momentem dla organizatorow byta selekcja
kandydatow do szkolenia. Zgtosito sie az 164 chetnych.
Szkoleniem moglo zosta¢ objetych tylko 36 nauczycieli.
Ostatecznie wybrano osoby rozpoczynajace prace
w szkole. A wigc nauczycieli kontraktowych i stazystow,
ze szczegolnym uwzglednieniem nauczycieli pracujacych
na terenach wiejskich, ktérzy maja ograniczony dostep do
doskonalenia zawodowego.

— Dzigki nabytym nowym umiejetnosciom nauczyciele sg
wstanie samodzielnie zidentyfikowac problemywychowawcze
i oczekiwania uczniow. Podwyzszyli takze swoje kwalifikacje
m.in. z zakresu komunikacji, mediacji oraz negocjacji
— wyjasnia Malfgorzata Jagodzinska. — Z wielkg satysfakcjg
chce podkresli¢, ze uczestnicy w trakcie trwania projektu
wspolnie wypracowali i wydali publikacje ,Wychowawca
w rozmiarze XL. Materiaty dydaktyczne dla nauczycieli”. Taka
publikacja jest jednym z czterech warunkéw, jakie trzeba
spetni¢, by uzyskac¢ kolejny stopien awansu zawodowego
nauczyciela. W ten sposob pedagodzy wzmocnili swojg
szanse na awans, a wiec na podwyzszenie swojego statusu
zawodowego, spotecznego oraz materialnego. Stali sie przez
to bardziej konkurencyjni na rynku pracy.

Matgorzata Jagodzinska:

Dzieki nabytym nowym
umiejetnosciom nauczyciele sg

w Stanie samoazielnie zidentyfikowac
problemy wychowawcze

i oczekiwania uczniow

Rozwdoj umiejetnosci
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Augustyn Skretkowicz:

Jakosc pracy urzednika samorzgdowego musi
by¢ stale podnoszona. Dzieki tym kursom czesc
pracownikow nie czuje leku przed bezposrednim
Kontaktermn z obcokrajowcem lub instytucjg
zagraniczng

Projekt: Wzrost kwalifikacji zawodowych przez nauke
jezykow obcych w powiecie watbrzyskim
Projektodawca: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu
Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 369,5 tys. z!
www.powiat.walbrzych.pl

Urzednik z klasg

Im blizej granicy, tym wiecej kontaktow z obcokrajowcami. Dotyczy to nie tylko przedsigbiorcow, ale tez urzednikow.
Jesli do tego w powiecie dziala jedna z najlepszych stref ekonomicznych w kraju, pewne jest, ze kontakt
z zagranicznymi inwestorami i urzednikami jest nieunikniony. Ze wzgledu na mozliwosci, jakie nidst ze sobg
ZPORR w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, nie bylo watpliwosci, ze Powiat bedzie aplikowat
o dofinansowanie kurséw jezykowych dla urzednikow — pracownikéw Starostwa, jednostek podlegtych Powiatowi
i pracownikow samorzgadowych 9 gmin powiatu.

Do nauki jezykow obcych urzednikow, policjantéw, strazakéw w powiecie watbrzyskim nie trzeba byto diugo namawiac.
Z mozliwosci nauki jezyka angielskiego i niemieckiego skorzystato 200 osob. — Kursy jezykowe prowadzone
na wysokim poziomie sg stosunkowo drogie, dlatego tez ciesze sie, ze pracownicy naszego powiatu mogli skorzystac
z nich bezptatnie — méwi Augustyn Skretkowicz, starosta watbrzyski. Tematyka kurséw zostata specjalnie dopasowana
do obowigzkéow zawodowych urzednikéw. Ich zakres byt szeroki — od zagadnien formalnych (przyjmowanie spraw
obcokrajowcéw w urzedzie) po kulture, turystyke i biznes. — Jakos¢ pracy urzednika samorzadowego musi by¢ stale
podnoszona. Dzieki tym kursom cze$¢ pracownikow nie czuje leku przed bezposrednim kontaktem z obcokrajowcem
lub instytucja zagraniczng. Jest to widoczne w codziennej pracy Starostwa, np. w kwestii ttumaczen praw jazdy
obcokrajowcéw lub naszych obywateli przebywajgcych poza krajem. Sg tez nawigzywane kontakty z zagranicznymi
placowkami edukacyjnymi, ktére chcg wspotpracowac z naszymi szkotami w ramach programu Leonardo da Vinci
— dodaje. Nie byto zadnych trudnosci ani w okresie naboru na oba cykle kursow, ani podczas realizacji zajg¢. Jedynym
problemem okazato sig zachowanie parytetow pici. Panie byly bardziej chetne do nauki, ale wynika to z faktu, ze urzedy
samorzadowe sg w znacznym stopniu sfeminizowane.
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Maria Nowak:

Zatozenie projektu byfo jasne — chcielismy pomadc
osobom ze wsi znalezc¢ prace lub dodatkowe Zrodfo
dochodu. Ale wazne byfo tez to, jak zmienili sie ci
ludzie. Podczas szkolenia nabrali pewnosci siebie

Projekt: Edukacja rolnikéw szansg ich rozwoju
Projektodawca: Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju
i Integraciji Srodowiska Lokalnego ,Z edukacja

w przysziosc”, Korzecznik (Wielkopolska)
Program: ZPORR, dziatanie 2.3

Dofinansowanie z EFS: 231,7 tys. zt
www.sp-korzecznik.webpark.pl

Rewolucja w gtowie

Czasem cele bezposrednie projektu schodzg na drugi plan wobec rzeczywistych potrzeb, ktére trudno zmierzy¢
i zaspokoi¢ w sformalizowany sposéb. — Zafozenie projektu byto jasne — chcieliSmy pomoc osobom ze wsi znalez¢
prace lub dodatkowe zrodio dochodu. Wigkszos¢ z nich posiada mate gospodarstwa rolne, z ktérych nie moze utrzymac
rodziny. Mieszkamy wsrad nich, wiemy, jakie majg problemy i potrzeby. Brak im nie tylko pieniedzy, ale i pewnosci siebie.
A czesto celu — mowi Maria Nowak, koordynator projektu.

Dlatego szkolenie rozpoczeto sie od zaje¢ motywacyjnych i warsztatéw z psychologiem. To pozwolito okresli¢ rolnikom,
co jest im naprawde potrzebne. Po tym etapie uczestnicy projektu wskazali zagadnienia, w ktérych chcieliby sig szkoli¢.
Wybrano pie¢ najbardziej popularnych. Najwieksza liczba osoéb zdecydowata sie na agroturystyke, kursy zawodowe
na stanowisko barmana czy kelnerki. Udato sig. Jedna z pan zrobita réwniez po projekcie prawo jazdy na samochody
ciezarowe i teraz jest kierowca tira. — Ale wazne dla nas byto réwniez to, jak zmienili sig ci ludzie. Obserwowalismy ich
podczas szkolen. Z biegiem czasu zaczynali wierzy¢ w swoje mozliwosci i radzi¢ sobie z przetamaniem stereotypow
w srodowisku, w ktorym zyja. Jedna z uczestniczek opowiadata mi o trudnej sytuaciji, jaka spotkata jg w zyciu. Udato
jej sie rozwigza¢ pewien problem. Ustyszatam: ,gdyby nie to szkolenie, nigdy bym tego nie zrobita”. To znaczy, ze byto
warto — podsumowuje Maria Nowak.
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Projekt: Jak z laika zrobi¢ pracownika?
Projektodawca: Gmina Pszczotki
Program: ZPORR, dziatanie 2.3
Dofinansowanie z EFS: 25,4 tys. z!

Poszukiwane zawody

W szybko rozwijajgcym sig Swiecie nietatwo jest dostosowac
sie do zmian na rynku pracy. Bywa, ze kolejne podejmowane
proby konczag sie niepowodzeniem. Dziatania pomocowe
zwiekszaja szanse na sukces. Program kierowany byt
do rolnikdéw oraz cztonkéw ich rodzin, ktorzy byli chetni
do zmiany zawodu i uzyskania nowych kwalifikacji. Wszyscy
uczestnicy szkolenia mieli zapewniong prace w wyniku
porozumienia z Przedsiebiorstwem Logistycznym ,Ewa”.
Tym samym pracownicy ksztafceni byli juz na konkretne
stanowiska i zdobywali zawdd zgodnie z zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy. Szkolenia daty mozliwo$¢ podjecia
pracy w charakterze operatora zurawi czy tadowarek
kofowych. Pojazdy te byly bezptatnie udostepniane
na potrzeby kursu.

Zdobyte w czasie projektu kwalifikacje daly uczestnikom
szanse na znalezienie dobrej pracy. — Okazato sig, ze na tak
wyszkolonych pracownikow jest ogromne zapotrzebowanie.
Uczestnicy  szkolenia od razu znajdowali prace
na Zachodzie, a takze przy budowie autostrady — mowi
Hanna Brejwo, koordynator projektu. Ich kwalifikacje
zostaly bardzo wysoko ocenione, a wiec szkolenie
przyniosto wymierne rezultaty. Uczestnicy uswiadomili
sobie koniecznos$¢ ksztatcenia ustawicznego i do tej pory
chetnie rozwijajg zdobyte umiejetnosci. Korzysci dotycza
niewatpliwie takze pracodawcow, ktorzy poszukujg dobrych,
wykwalifikowanych pracownikéw. — Nie jest to jedyna grupa
0sob, do ktorej powinno sie kierowac tego typu szkolenia. Ten
projekt pokazuje, ze warto jest zmienia¢ ludzkg swiadomosc¢
w podejsciu do pracy i zacheca¢ do podejmowania nowych
inicjatyw, zgodnych z zapotrzebowaniem rynku i tworzgcymi
sie mozliwosciami — podsumowuje Hanna Brejwo.

Hanna Brejwo:

Warto jest zmieniaC ludzkg
Swiadomosc w podejsciu do pracy
i zachecac do podejmowania
nowych inicjatyw, zgodnych

z zapotrzebowaniem rynku

I tworzgcymi sie mozliwosciami

Nowy zawod
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Emila Seroka:

Czesc beneficjentdw stale utrzymuje z nami kontakt,
dzwonig, pytajg sie, czy organizujemy kolejne kursy
Skrojone na miare ich potrzeb. Dla nas to znak,

ze to, czeqgo sie u nas nauczyli,

przydaje sie im w praktyce

Projekt: Kompendium wiedzy przysztego menedzera
stuzby zdrowia

Projektodawca: Akademia Szybkiej Nauki Tadeusz
Buzarewicz

Program: ZPORR, dziatanie 2.4

Dofinansowanie z EFS: 1,05 min zt
www.bialystok.akn.pl

Bialy menedzer

— Ten projekt byt im po prostu potrzebny — odpowiada Emila Seroka, koordynator projektu, zapytana, skad wzia! sie
pomyst na projekt menedzerski skierowany do pracownikow stuzby zdrowia. — Restrukturyzacija szpitali pocigga za sobg
liczne zwolnienia, a ich pracownicy majg czesto problem z dostosowaniem sie do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku
pracy. W szkoleniu ,Kompendium wiedzy przysztego menedzera stuzby zdrowia” braly udziat pielegniarki, potozne,
rehabilitanci i laboranci — 204 pracownikéw panstwowych i niepanstwowych placéwek stuzby zdrowia z wojewddztwa
podlaskiego. Nie byto problemu z rekrutacja.

Na kursie, oprécz nauki jezyka angielskiego i kursu komputerowego, poruszano zagadnienia zwigzane m.in.
z kontraktowaniem z NFZ, prawem pracy w Unii Europejskiej, negocjacjami, komunikacjg interpersonalng oraz
przedsigbiorczoscig. — Jedna z uczestniczek powiedziata nam, ze kurs zmienit jej sposob myslenia, pomogt odnalez¢ sig
w grupie wspotpracownikow, inna, ze dzieki nam pozbyta sie oporéw w porozumiewaniu sie w jezyku angielskim i teraz jest
z siebie bardzo dumna. To dla nas bardzo wazne — moéwi Emila Seroka. — Z informaciji, jakie otrzymalismy pot roku
po zakonczeniu projektu, wynikato, ze wszystkie osoby nadal pracowaly w stuzbie zdrowia, niektore nawet awansowaty.
Czes$¢ uczestnikow stale utrzymuje z nami kontakt. Dzwonig i pytaja, czy organizujemy kolejne kursy skrojone na miare
ich potrzeb. Dla nas to znak, ze to, czego sig u nas nauczyli, przydaje sig im w praktyce.
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Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Nysie
Program: ZPORR, dziatanie 2.3
Dofinansowanie z EFS: 184 tys. zt

Odrodzone profesje

— Pracujac nad projektem, czesto styszeliSmy: ,po co to
robicie?”, ,dlaczego w czasach komputeryzacji zawracacie
ludziom gtowe jakimis$ gingcymi zawodami?”, ,dajcie ludziom
konkretny zawdd, a nie co$, co im sie nigdy nie przyda”... —tak
Kordian Kolbiarz, dyrektor PUP w Nysie, wspomina poczgtki
pracy nad projektem. W Nysie zorganizowano szkolenia dla
0sob zainteresowanych przekwalifikowaniem zawodowym
i zdecydowanych zaja¢ sie jednym z gingcych zawodow.
Uczestnicy zostali objeci ustugami doradczymi utatwiajgcymi
wybor zawodu, a nastepnie przeszkoleni z zakresu kowalstwa
artystycznego, garncarstwa, wikliniarstwa, koronkarstwa
i hafciarstwa, ptatnerstwa i snycerstwa.

— ByliSmy przekonani, ze z naszym pomystem trafimy
do ludzi z pasja. | tak sie stafo. Poczatki byty trudne
— przetamanie barier i o$mielenie ludzi do udziatu w projekcie
byto katorznicza pracg. Spotkania niemal w kazde] wsi,
w wiejskich Swietlicach i w kosciotach. Udato sig. Projekt
rozpoczeto 50 osob. Ruszyly kursy. Mioty kowalskie, kota
garncarskie, narzedzia snycerskie, pedzelki do malowania
na szkle i pilniki ptatnerskie poszty w ruch — wylicza Kordian
Kolbiarz i dodaje: — Na szkoleniach zawigzywaly sie pierwsze
przyjaznie, wspolne biznesowe plany. Marzenia tych ludzi
staly sig osiggalne. Po miesigcu mielismy ponad 200
0s0b chetnych do udziatu w projekcie. Teraz wiemy, ze to
dzieki ,naszej 50", ktora wsrod swoich znajomych i rodzin
promowata nasze przedsiewziecie. Projekt odnidst sukces
— i nie mam tutaj na mysli statystyk. Dla nas sukcesem byto
zwykfe , dzigkuje”, wypowiadane przez uczestnikow programu
najczesciej drzgcymi ustami i z wilgotnymi od tez oczyma.
A efekty wymierne? 50 osob uzyskato dodatkowe kwalifikacje,
kilkkanascie z nich zawigzatlo Stowarzyszenie Tworcow
Rekodzieta Ludowego i Artystycznego, ktére z powodzeniem
sprzedaje swoje wyroby w kraju i za granicg, kilka osob
rozpoczeto indywidualng dziataino$¢ gospodarczg. Pozostali
zamienili swoje pasje w rodzinne hobby.

Projekt: Reaktywacja gingcych zawodéw w powiecie nyskim

Kordian Kolbiarz:

ByliSmy przekonani, ze z naszym
pomystem trafimy do ludzi z pasja,
Ktdrzy dzieki temu projektowi bedg
mieli szanse na spetnianie czesto
juz zapomnianych marzer.

| tak sie stafo

Nowy zawod
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Celina Gorska:

Rolnikow zaskakiwatfo to, ze ktos proponuje im
Szkolenie zupetnie za darmo i to w zawodach,
ktore wydawaty sie poza ich zasiegiem

Projekt: Reorientacja zawodowa — Twojg szansg
Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
Program: ZPORR, dziatanie 2.3

Dofinansowanie z EFS: 307,8 zt
www.pup.olecko.pl

Z roli do nowej roli

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej przyspieszyto przemiany na wsi. Wielu rolnikéw bardzo sobie to ,nowe” chwali,
ale dla czesci z nich zabrakto pracy w gospodarstwie. Cho¢ niekiedy trudno pogodzi¢ sie z nieuchronnymi zmianami,
czes¢ rolnikow podjeta wyzwanie i chciataby zdoby¢ nowy fach.

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku, odpowiadajac na potrzeby rynku, zorganizowal szkolenia w zawodach: spawacza,
drwala i operatora sprzetu ciezkiego. Rownolegle dla uczestnikow przeprowadzano tez szkolenia jezykowe (jezyki
angielski i niemiecki, na dwoch poziomach zaawansowania) i zajecia z aktywnego poruszania sie na rynku pracy.
Organizator sfinansowat koszty wyzywienia, zakwaterowania i dojazdéw.

Celina Gorska, kierowniczka projektu i jednoczesnie dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy: — Rolnikéw zaskakiwato to,
ze kto$ proponuje im szkolenie zupetnie za darmo i to w zawodach, ktore wydawaly sie poza ich zasiegiem. Zdobyte
umiejetnosci okazaly sie przydatne w nowej pracy i w stosunkach sasiedzkich. Zadziwiajgca jest moc dobrego
przyktadu. Od czasu zakonczenia projektu pozostajemy w kontakcie zaréwno z rolnikami, jak i pracownikami innych
przedsiebiorstw, ktorzy postrzegajg nas jako dobrze zorganizowang grupe tworzgcg przemyslane szanse szkoleniowe.

Ostatecznie w projekcie wziefo udziat 50 oséb, czeé¢ z nich podjeta pdzniej prace w nowych zawodach. Projekt okazat
sie sukcesem. Zaktywizowatl czes$¢ spofecznosci, nie tylko uczestnikdw, i wywotat zapotrzebowanie na nastegpne
szkolenia. Olecko wraz z trzema innymi polskimi miejscowosciami zostato wybrane przez Stowarzyszenie Inicjatyw
Samorzgdowych z Lublina do realizacji filmu o dobrych praktykach we wdrazaniu projektéw dofinansowywanych
ze $rodkow Unii Europejskie;.
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Projekt: Telestrada do przyszitosci
Projektodawca: Fundacja Nasza Szkota
Program: ZPORR, dziatanie 2.4
Dofinansowanie z EFS: 734,7 tys. zt
www.naszaszkola.pl

Innowacja
na Lubelszczyznie

Lubelszczyzna staje sie teleinformatyczng potegg. Warto
to podkreslic, poniewaz jeszcze nie tak dawno
wojewoddztwo to byto najstabiej rozwinietym i najbiedniejszym
regionem w Polsce. — Dyskutujgc o sposobach poprawy
sytuacji, zauwazylismy dwie sprawy. Po pierwsze, osoby
bezrobotne w naszym regionie to zazwyczaj ludzie z niskim
poziomem wyksztafcenia lub kwalifikacjami niezgodnymi
z zapotrzebowaniem rynku pracy. Po drugie, ze wzgledu
na korzystne warunki ekonomiczne na Lubelszczyznie
preznie zaczefa sie rozwija¢ branza telekomunikacyjne,
reklamowaiteleinformatyczna, a najwieksze firmy telefoniczne
zaczelyzaktada¢swojecall-centreswtasnienalubelszczyznie,
bo byto to bardziej optacalne. W zwigzku z tym zaczat
powstawa¢ nowy w Polsce zawod - specjalista
telemarketingu — i wzrosto zapotrzebowanie na specjalistow
o odpowiednich kwalifikacjach. Postanowilismy potaczyc
obie kwestie — mowi Katarzyna Urban z Fundacji Nasza
Szkota.

Koordynatorzy projektu z gory wiedzieli, ze nie chca i nie
beda dziata¢ sztampowo. Postawili na innowacyjnosc¢. | to im
sie opfacifo. — Uczestnikow naszego projektu traktowalismy
i traktujemy nadal bardzo emocjonalnie. To naturalne, gdyz
widzielismy, jak zmienia sie ich zycie — dodaje. Realizacja
projektu nie zawsze ukiadata sie tak, jak to sobie zaplanowano.
Najtrudniejsze i najbardziej frustrujace byty problemy natury
technicznej, ktére powstawaty ze wzgledu na innowacyjnosc
technologiczna projektu, np. nieprzewidziane awarie sprzetu
koniecznego do realizacji czesci praktycznej szkolenia.
—Na szczescie nasi doswiadczeni szkoleniowcy zawsze miel
plan B — podsumowuje Katarzyna Urban.

Katarzyna Urban:

Uczestnikdw naszego projektu
traktowalismy i traktujemy nadal
bardzo emocjonalnie. To naturaine,
gdyz widzielismy, jak zmienia sie
ich zycie

Nowy zawod
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Maciej Jezierski:

Opory wewnetrzne sg najwiekszg barierg
w poszukiwaniu pracy. Pomagalismy je przetamac

Projekt: Zbierz plony swojej wiedzy
Projektodawca: Centrum Edukacji i Kultury ,Zenit”
Program: ZPORR, dziatanie 2.3

Dofinansowanie z EFS: 904,5 tys. zt
www.cezenit.com.pl

Pomysine zniwa

Zmiana zawodu wymaga przemyslenia i odwagi. Czesto jest tak, ze dopiero rzetelnie przygotowany program pomostowy
powoduje przetamanie sig i podjecie zyciowej decyzji. Gtéwnym celem programu Centrum Edukacji i Kultury ,Zenit”
byto przygotowanie rolnikow do podijecia pracy poza rolnictwem i dostosowanie ich do nowych warunkéw spoteczno-
ekonomicznych. Zaoferowano im szkolenie zawodowe i pomocnicze. Bardzo istotna okazafa sie sesja poradnictwa
zawodowego, podczas ktorej specjalisci pomagali uczestnikom w wyborze zawodu. Innowacyjna czes¢ zaje¢ objeta
blok komputerowy i obstuge kas fiskalnych.

W ramach projektu odbyly sie rowniez kursy motywacyjne, majgce na celu podniesienie samooceny i poczucia wiasnej
wartosci uczestnikow. — Okazuje sig, ze to wiasnie opory wewnetrzne sg najwigkszg barierg w poszukiwaniu pracy.
Uczestniczka, ktora nie wierzyta we wiasne mozliwosci, zaraz po kursie znalazta prace w sekretariacie, i to skiadajac
swoje pierwsze CV, napisane na zajeciach. Inna pani, majaca trudnosci z komunikacja, po kursie florystyki z sukcesem
zajeta sie sprzedaza kompozycji kwiatowych i aktywnie udziela sie w Kole Gospodyn Wiejskich — opowiada koordynator
projektu, Maciej Jezierski.

Mieszkancy terendw wiejskich mogli tez skorzysta¢ z posrednictwa pracy oferowanego w ramach programu. Projekt
zakonczyt sie sukcesem. Osobom odchodzgacym z rolnictwa dat szanse przekwalifikowania sie i znalezienia zatrudnienia.
Wiekszos¢ uczestnikow po szkoleniach podjeta prace, nauke lub zatozyta wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Katarzyna Trojnarska:

Szeroka tematyka szkoleri pozwolita uczestnikom
znacznie podnies¢ swoje kwalifikacje, a co za tym
idzie, zwiekszyc konkurencyjnosc

ich przedsiebiorstw

Projekt: Doskonalenie zawodowe wykonawcow ustug lesnych
Projektodawca: F5 Konsulting Sp. z 0.0.

Program: SPO RZL, dziafanie 2.3

Dofinansowanie z EFS: 487,6 tys. zt

Gdzie drwa rabig drwale

Las to nie tylko miejsce wypoczynku. Dla wielu oséb to réwniez zrodio utrzymania. Sg wsréd nich przedsigbiorcy,
wiasciciele duzych zaktadow ustug lesnych, a z drugiej strony ich pracownicy. Jest tez trzecia grupa ,lesnych ludzi”
— wiasciciele matych zaktadow, ktorzy sg jednoczesnie ich pracownikami. Do nich wszystkich zostat skierowany
projekt realizowany we wspotpracy z Polskim Towarzystwem Lesnym, o ktérym opowiada Katarzyna Trojnarska,
dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich w F5 Konsulting: — Szeroka tematyka szkolen, od zagadnien prawno-
ekonomicznych do specjalistycznych zaje¢ z zakresu nowoczesnych metod gospodarki lesnej, pozwolita uczestnikom
znacznie podnies¢ swoje kwalifikacje, a co za tym idzie, zwiekszy¢ konkurencyjnosc¢ ich przedsiebiorstw. Dodatkowo
uczestnicy mieli wyjatkowg okazje zapoznac sig z najnowszymi technologiami w tej branzy, np. czes¢ szkolen wymagata
wynajecia na zajecia praktyczne specjalistycznej maszyny, tzw. forwardera.

W trwajgcych ponad rok szkoleniach wzieto udziat 571 oséb z wojewddztw pomorskiego, zachodniopomorskiego,
lubuskiego i dolnoslaskiego. W projekcie braty udziat osoby, ktdre wezesniej niezbyt chetnie uczestniczyty w szkoleniach,
a ich dostep do wiedzy byt ograniczony. Uczestnicy rekrutowali sie gtdwnie z obszaréw wiejskich o bardzo duzym
wskazniku bezrobocia, gdzie swiadczenie ustug lesnych stanowi w wielu wypadkach jedyng mozliwos¢ prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek i zapobiega wykluczeniu spotecznemu — podsumowuje
Katarzyna Trojnarska.
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Projekt: Moj cel — moja firma
Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich

Program: ZPORR, dziatanie 2.5
Dofinansowanie z EFS: 312,5 tys. zt

Od teorii do praktyki

Konfrontacja marzen z rzeczywistoscig nie jest tatwym
zadaniem. Jednak ci, ktérzy sie go podejmg, mogg zyskac
bardzo duzo — samorealizacje. Projekt ,M¢j cel, moja firma”
kierowany byt do osob, ktére chca zalozy¢é wiasng firme.
Jego uczestnicy uzyskali na szkoleniach potrzebna wiedze,
a takze mieli mozliwos¢ zweryfikowania swoich pomystow
narozpoczecie dziatalnoscigospodarczej. Poczatek dziatania
polegat wtasnie na odpowiednim zmotywowaniu oséb oraz
konfrontacji pomystéw z szansami na ich realizacje. Wybrana
grupa uzyskata wsparcie finansowe potrzebne do zatozenia
firmy. Pozytywnym zjawiskiem obserwowanym przy okazji
tego dziatania byt powrdt do Polski oséb pracujgcych
za granica. W kraju rozpoczynaly prowadzenie wtasnego
biznesu.

Realizacja projektu przyniosta wymierne efekty: 22 osoby
biorgce udziat w przedsiewzieciu zatozyty wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. Przedsigbiorstwa te caty czas istniejg na rynku
i preznie sie rozwijajg. — Uczestnicy i organizatorzy rowniez
korzystajg z ustug nowo powstatych firm, poniewaz sg
to bardzo ciekawe oferty — méwi Dorota Kozotup, koordynator
projektu. Jeden z najbardziej interesujgcych pomystow
zrealizowat Damian Pietrek, ktory potaczyt pasje artystyczne
z biznesem i prowadzi galerie sztuki wraz z restauracja.
—Zatozenie wiasnej dziatalno$ci odmienito zycie uczestnikow.
Zwtaszcza kobiety odebraly to przedsiewziecie jako sposob
na uniezaleznienie sig i mozliwo$¢ decydowania o wtasnym
losie — relacjonuje Dorota Kozotup - Dzieki powstatym
firmom stworzone zostaly réwniez nowe miejsca pracy.
W konsekwencji realizacja projektu przyniosta sporo
satysfakcji i wptyneta na rozwdj przedsiebiorczosci.

Dorota Kozotup:

Zatozenie wlasnej dziafalnosci
odmienito zycie uczestnikow.
Zwlaszcza kobiety odebraly to
przedsiewziecie jako sposob na
uniezaleznienie sie i mozliwosc
decydowania o wtasnym losie

Dla przedsiebiorczych
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Matgorzata Bednarek:

Dzieki szkoleniom dokonata sie integracja
pracownikow ze wszystkich oddziatow firmy.

W efekcie wptyneto to na lepsze wspotdziatanie
0SOb wewngtrz przedsiebiorstwa

Projekt: Od kwalifikacji pracownika

do konkurencyjnosci przedsiebiorstwa
Projektodawca: Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku
Program: SPO RZL, dziafanie 2.3

Dofinansowanie z EFS: 1,17 min zt

www.wsb.pl

Zyskali pracownicy i pracodawca

Projekt dotyczyt zorganizowania studiow podyplomowych dla pracownikow Prokomu i objal oddzialy firmy z cafej
Polski. Byly to roczne studia podyplomowe, ktére dotyczyly controllingu oraz przeréznych aspektéw zarzgdzania
(projektem, kadrami, jakoscig i bezpieczenstwem informaciji). — Projekt zawierat rowniez ustuge niepojawiajgca sie
zwykle przy organizowaniu studiow podyplomowych — zostat zorganizowany trzydniowy wyjazd dla grupy 130 osoéb.
Dzieki szkoleniom dokonata sie $wietna integracja pracownikdw Prokomu ze wszystkich oddziatéw, zarowno matych,
jak i duzych. Studia zaktadaly bowiem faczenie réznych oddziatdow i stworzenie dobrych relacji miedzyludzkich.
W efekcie wptyneto to na lepsze wspotdziatanie oséb wewnatrz firmy — opowiada Matgorzata Bednarek, koordynator
projektu. Kadrze zarzadzajacej projekt dostarczyt nowych rozwigzan i wskazéwek potrzebnych do organizacji pracy
w przedsigbiorstwie.

Osiagnigto bardzo dobre efekty. Przede wszystkim na ptaszczyznie merytorycznej — uczestnicy podkreslali przydatnos¢
zdobytej na kursie wiedzy i umiejetnosci w miejscu pracy. Szkolenia te byly odpowiedzig na chec¢ ciagtego doksztatcania
sie i podnoszenia kwalifikacji osob zatrudnionych w Prokomie. Jest to duzy zysk rowniez dla pracodawcow, gdyz dobrze
wyszkoleni i kompetentni pracownicy stanowig istotny element w rozwoju firmy i wzmacniajg jej konkurencyjnos¢
na rynku. Nieustanna dbatos¢ o doskonalenie kadr jest réwniez odpowiedzig na wdrazanie wcigz nowych technologii.
A dla klientow oznacza korzystanie z ustug najlepszej jakosci.
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Projekt: Po pierwsze ludzie — program rozwoju kadr
firmy Praktiker

Projektodawca: FPL Sp. z 0.0.

Program: SPO RZL, dziafanie 2.3

Dofinansowanie z EFS: 642,4 tys. zt

www.fpl.pl

Ludzki wymiar biznesu

Najcenniejszym kapitalfem kazdej firmy sg ludzie, a w firmie
handlowej staje sie to jeszcze bardziej oczywiste. Z kolei
najwiekszym kapitatem ludzi pracujgcych na kierowniczych
stanowiskach sg ich umiejetnosci interpersonalne, zwigzane
z zarzadzaniem zespofami ludzkimi, oraz kompetencije
osobiste i menedzerskie.

Wzbogacaniu tego wiasnie kapitatu u ponad 200 osob byt
poswiecony projekt, o ktorym moéwi Jolanta Krokowska,
prezes FPL Sp. z 0.0.. — FPL i firme Praktiker Polska taczy
wieloletnia wspotpraca, kiedy wiec pojawita sie mozliwosé
zaangazowania srodkow unijnych w dalszy rozwdj naszego
partnera, wspolnie postanowiliSmy z tej szansy skorzystac.
Najpierw uzyskali$my dofinansowanie rocznego projektu
majacego na celu kompleksowy rozwdj umiejetnosci kadry
menedzerskiej firmy Praktiker. Jego zakonczenie zbiegto sie
z rozpoczeciem drugiego projektu — ,Po pierwsze ludzie...”.
Byt to szeroko zakrojony program doskonalgcy kompetencie,
a zarazem doskonate uzupetnienie wczesniejszych dziatan.
Szkolenia trwaly do marca 2007 roku, a ich rezultaty okazaty
sie na tyle znaczace, ze otworzyty droge do kolejnych
wspolnych projektow. Potwierdzony konkretnymi wynikami
wzrost poziomu kompetencji w organizaciji, a takze opinie
szkolonych oséb umacniajg mnie w przekonaniu, ze warto
byto przyja¢ odpowiedzialnos¢ za wdrozenie takiego
projektu. Cieszg korzysci biznesowe, jakie firma Praktiker
zyskuje dzigki coraz wiekszym umiejetnosciom swoich kadr,
ale przede wszystkim cieszy satysfakcja z wiasnego rozwoju,
jaka odczuwajg i wyrazajg szkoleni pracownicy. To najlepsza
nagroda dla kazdego, kto ze swojej pracy uczynit pasje
wspierania ludzi i organizacji w drodze na szczyty.

Jolanta Krokowska:

Przede wszystkim cieszy satysfakcja
Z wlasnego rozwoju, jakg odczuwajg
I wyrazajg szkoleni pracownicy

Dla przedsiebiorczych
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Kordian Kolbiarz:

Nasz projekt byt swoistg sensacjg, gdyz jako jeden
Z pierwszych urzedow pracy w kraju i pierwszy

w wojewoaztwie opolskim zdecydowalismy sie

na poszerzenie kregu naszych klientow i wyjscie

z naszymi ustugami poza sektor bezrobocia

Projekt: Powiat nyski — przyjazne miejsce dla przedsigbiorcy
Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Nysie

Program: ZPORR, dziatanie 2.5

Dofinansowanie z EFS: 434,2 tys. zt

www.pup.nysa.pl

Urzad pracy wspiera firmy

Potencjal, duch przedsiebiorczosci i zapal mieszkancoéw w inwestowaniu w siebie sprawit, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Nysie zainicjowal i zrealizowat projekt wspierajgcy rozwoj matych firm, przeznaczony dla osob, ktére nie byty
zarejestrowane jako bezrobotne. — Nasz projekt byt swoistg sensacjg, gdyz jako jeden z pierwszych urzedow pracy
w kraju i pierwszy w wojewoddztwie opolskim zdecydowalismy sie na poszerzenie kregu naszych klientow i wyjscie
z naszymi ustugami poza sektor bezrobocia — méwi Kordian Kolbiarz, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.
— Byt to strzat w dziesigtke — juz teraz zdecydowana wiekszos$¢ firm, ktore skorzystaly ze wsparcia w ramach dziafania
2.5 ZPORR, tworzy nowe miegjsca pracy i korzysta przy tym z naszych ustug — dodaje. To bardzo wazne, poniewaz
w 2006 roku stopa bezrobocia w powiecie nyskim wynosita az 25 proc. Dzi$ oscyluje w na poziomie 16 proc. Co wiecej,
sukces projektu spowodowat, ze realizujemy obecnie drugi projekt w ramach tego samego dziatania — tym razem
dla 60 osob. Nabor do tego projektu trwaf 3 dni — dodaje.

Osoby, ktore wziely udziat w projekcie, wykazaly sie duza pomystowoscia. Najciekawsze i najbardziej nietypowe
rodzaje dziatalnosci gospodarczej, jakie udato sie rozpocza¢ przedsigbiorcom dzigki uczestnictwu w tym projekcie,
to m.in.: obstuga imprez paintballowych, produkcja serii ,manufaktura”, czyli artykutow wystroju mieszkan i poscieli,
a takze projektowanie, wykonywanie, programowanie i pozniejsze serwisowanie instalacji inteligentnych we wszelkiego
typu obiektach.
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Projekt: Przez wolontariat do zatrudnienia, promocja
wolontariatu wérdd mtodziezy zagrozonej bezrobociem
Projektodawca: Dolnoslaska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy

Program: SPO RZL, dziafanie 1.2

Dofinansowanie z EFS: 46,4 tys. zt

www.ohp.pl

Do pracy w rytmie hip hopu

Nie od dzi$ wiadomo, ze wyksztatcenie humanistyczne
daje szerokie horyzonty umozliwiajgce prace w roznych
zawodach, ale nie zapewnia zatrudnienia. Przeszkoda bywa
brak doswiadczenia i konkretnych umiejetnosci. Dziesieciu
wolontariuszy — absolwentéw dolnoslaskich uczelni —zdobyto
je poprzez prace z mtodziezg zagrozong wykluczeniem
spotecznym w pieciu osrodkach Dolnoslgskiej Wojewodzkiej
Komendy OHP. A praca byta bardzo réznorodna i oryginalna:
teatr cieni, prace plastyczne (np. dekorowanie starych ubran
czy wymalowanie ,ogrodu naszych marzen” na s$cianach
Swietlicy osrodka OHP), a nawet nakrecenie teledysku
do piosenki utozonej przez mtodziez.

- Z informacji zwrotnych, jakie otrzymuje, wynika,
ze wszystkie osoby, ktore braty udziat w projekcie, znalazty
prace, dobrze im sie uktada — mowi Magdalena Frydrych,
dyrektor operacyjny DWK OHP we Wroctawiu. — Wigkszos$¢
znich pracuje w dziedzinach zwigzanych z realizacja projektu.
Namacalnym efektem projektu jest nasz pracownik, Paulina
Soczewka. Patrzac na prace pani Pauliny, moge powiedziec,
ze jest wspanialym pracownikiem. Czesto wracamy
do projektu, w ktorym brata udziat. Dzieki rozmowom z panig
Pauling wiem, ze ten projekt dat jej bardzo duzo — nowe
doswiadczenia, duzo nowych znajomosci. Prace, ktora
wykonywata w projekcie, wykonuje teraz w DWK OHP

Opinie swojej szefowej potwierdza Paulina Soczewka,
ktora w Legnicy pracowata z nastolatkami nad piosenka
,Bez Ciebie nie ma mnie...”: — Szukatam, nie wiedziatam,
co dalej, a po tym projekcie ztozytam tutaj swoje papiery.
Miatam doswiadczenie, wykazatam sie dobrg organizacja,
przedsigbiorczoscig, energig, ktora tutaj bardzo sie
sprawdzita. Wspominam to jako poczatek czego$ nowego.
Jestem zadowolona.

Magdalena Frydrych:

Wszystkie osoby, ktdre braty udziat
W projekcie, znalazty prace, dobrze
im sie ukfada. Wiekszosc z nich
pracuje w dziedzinach zwigzanych
Z realizacjg projektu

Dla przedsiebiorczych
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Jakub Stupinski:

Jako efekt szkoler zanotowano poprawe
konkurencyjnosci firm uczestniczgcych w projekcie,
wyrazony wzrostem przychodow, rentownosci oraz
wartosci ksiegowej przedsiebiorstw

Projekt: Rozwoj nowoczesnych kadr w nowoczesnej
firmie — jak uczy¢ sie od innych

Projektodawca: PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z 0.0.
Program: SPO RZL, dziafanie 2.3

Dofinansowanie z EFS: 244 tys. zt

www.pmdg.pl

Jednos¢ w wielosci

Trzy rozne firmy szkolity sie w jednym miejscu, w jednym czasie. Ich pracownicy opowiadali o swoich tajemnicach.
| wszyscy na tym zyskali. W ramach projektu, realizowanego od listopada 2005 do sierpnia 2006 roku, przeszkolono
74 osoby.

Jakub Stupinski, koordynator z PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z 0.0.: — Projekt byt skierowany do zarzaddéw, kadry
kierowniczej i pracownikow firm: AMEX Stationary Sp. z 0.0., SMAY Sp. z 0.0., ELSTA Sp. z 0.0. Innowacyjnos¢
przedsiewziecia polegata na prowadzeniu szkolen w grupach mieszanych, sktadajgcych sie pracownikow wszystkich
trzech firm. Uczestnicy mogli sie dzieli¢ wiedzg i prowadzi¢ swobodng dyskusje, poniewaz firmy, dziatajac
na odmiennych rynkach, nie stanowity dla siebie konkurencji. Natomiast cechg wspdlng byta podobna faza rozwoju
organizaciji: z niewielkich, zarzadzanych centralnie firm o charakterze rodzinnym i luznej, niesformalizowanej strukturze,
przeksztalcity sie w wieksze organizacje. Wszystkie stanely przed koniecznoscig zmian organizacyjnych, poniewaz
to ufatwia konkurowanie na rynku europejskim. Konieczna okazata sie modyfikacja metod i narzedzi zarzadzania oraz
podniesienie kompetenciji pracownikow. Jako efekt szkolen zanotowano poprawe konkurencyjnosci firm uczestniczacych
w projekcie, wyrazony wzrostem przychodow, rentownosci oraz wartosci ksiegowej przedsiebiorstw. Zauwazalna byta
réwniez ewolucja postaw kadry kierowniczej w kierunku zwiekszonego zaangazowania i samodzielnosci.

40



41

Projekt: Samozatrudnienie szansg na prace — promocija
przedsiebiorczosci w powiecie pszczynskim
Projektodawca: Centrum Przedsigbiorczo$ci SA
Program: ZPORR, dziatanie 2.5

Dofinansowanie z EFS: 962 tys. zt

Rdéznorodnie i nietypowo

Czy mozna dosta¢ unijng dotacje na zakup broni ostrej
iamunicji albo zakup instrumentow muzycznych? Okazuije sie,
ze tak. Podczas projektu ,Samozatrudnienie szansg na prace
— promocja przedsiebiorczosci w powiecie pszczynskim”,
realizowanego przez Centrum Przedsigbiorczo$ci SA w Woli,
o dofinansowanie i wsparcie ubiegalo sie mndéstwo firm.
Ostatecznie rozdzielono 36 dotacji w wysokosci maksymalnie
20 tys. zt. Wsrod firm ubiegajacych sie o dotacje wiekszos¢
stanowity warsztaty samochodowe, zaktady fryzjerskie
i kosmetyczne, biura rachunkowe i firmy budowlane. Ale byli
tez przedsiebiorcy z dos¢ nietypowymi potrzebami.

- Firma z Bielska-Biatej, ktora organizuje imprezy
integracyjne, ztozyta wniosek o dotacje na zakup broni ostre]
i amunicji. Poczatkowo nie byliSmy pewni, czy taki rodzaj
dofinansowania bedzie mozliwy, ale okazafo sig, ze nie ma
przeciwwskazan. MielisSmy tez zespot weselny, ktory dostat
pienigdze na zakup instrumentdw muzycznych i nagfosnienia
— mowi Krzysztof Kondratowicz, koordynator projektu
z Centrum Przedsigbiorczosci SA. — Nasz projekt cieszyt
sie ogromnym powodzeniem. O jedno miejsce ubiegato
sie czterech kandydatow. Doradzalismy ludziom przed
zatozeniem firmy i potem, po jej zalozeniu, rozdzielalismy
dotacje. tgcznie projekt, ktory realizowalismy w latach 2005-
2007, kosztowat przeszto 960 tys. zi.

— Po programie oczekiwatem przede wszystkim dotacji, gdyz
bez zakupu niezbednego wyposazenia nie bytoby mozliwe
uruchomienie mojej dziatalnosci. Moje oczekiwania zostaty
spefnione — moéwi Zbigniew Szymik, uczestnik projektu.
To wtasnie on kupit ,za unijne” bron.

Centrum Przedsigbiorczosci SA dziala od 1997 roku.
Udziatowcami spotki sg powiaty pszczynski i bierunsko-
ledzinski. Firma doradza przedsiebiorcom, wspiera mate
i Srednie firmy, prowadzi programy przeciwdzialajace
bezrobociu.
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Krzysztof Kondratowicz:

Doradzalismy ludziom przed
zatozeniemn firmy i potem, po jej
zatozeniu, rozdzielalismy dotacje

Dla przedsiebiorczych
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Ewa Raida:

Uczestnikom uswiadamialismy
mocne strony ich projektow, ale i trudnosci,
Z ktorymi moga sie spotkac

Projekt: Start — wsparcie merytoryczne i finansowe przy
zaktadaniu dziafalno$ci gospodarczej

Projektodawca: Politechnika Opolska

Program: ZPORR, dziatanie 2.5

Dofinansowanie z EFS: 464,9 tys. z!
www.start.po.opole.pl

Przedsigebiorczy wieloboj

Dobry start w dziatalnosci gospodarczej moze by¢ kluczowym elementem powodzenia catego przedsiewzigcia.
To wowczas adepci przedsigbiorczosci musza sig zmierzy¢ z twardymi prawami rynku. Projekt ,Start” dotyczyt
przygotowania merytorycznego i finansowego do prowadzenia witasnej firmy. Szkoleniaprowadzili zaréwno teoretycy,
jak i praktycy. Uczyli, jak zatozy¢ i wypromowacwtasng dziafalno$¢. — Uczestnikom uswiadamiali$my mocne strony ich
projektow, ale i trudnosci, z ktorymi moga sie spotkac przy ich realizacji. Na podstawie konkursu i prezentacji wstepow
do biznesplandéw wytoniono najciekawsze i dobrze rokujgce pomysty. Wybrana grupa osob otrzymata wsparcie
finansowe na zakup $rodkow trwatych oraz tzw. wsparcie pomostowe — opowiada o0 przedsigwzigciu Ewa Raida,
kierownik projektu.

Zwienczeniem dziatan byto powstanie 24 firm. Przedsiebiorstwa te nadal istniejg i dobrze prosperuja na rynku. Niektorzy
dokonali diametralnej zmiany w swoim zyciu, rezygnujac z wykonywanego dotychczas zawodu. Na przykfad Katarzyna
Betlej, ktora wczesniej pracowata jako gtowna ksiegowa, otworzyta firme sprzatajgcg i sama w niej pracuje. Z kolei
Wojciech Potczan, wtasciciel gospodarstwa ogrodniczego, zdecydowat sie na sprzedaz wyhodowanych owocow
i warzyw droga internetowa. To unikatowe rozwigzanie w skali catego kraju. Inicjatywa ta pokazuje, ze warto z dobrym
pomystem zgtosi¢ sie po dotacje. Pozyskanie pieniedzy ze $rodkéw unijnych daje szanse na otworzenie Swietnie
prosperujacej dziatalnosci gospodarczej i wzbogacenie rynku pracy o interesujgce oferty.
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Projekt: Szansa na sukces — kompleksowe wsparcie dla
0s0b checgeych rozpoczgc wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
Projektodawca: Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego
w Stupsku

Program: ZPORR, dziatanie 2.5

Dofinansowanie z EFS: 503,5 tys. zt

www.parr.slupsk.pl

Szansa na prace

Mie¢ ,co$ wiasnego”, wtasng dziatalnos¢ — to marzenie
wielu 0séb. Wazne jest to, by nie ograniczac sie do marzen,
ale da¢ sobie szanse. Projekt ,Szansa na sukces” zostat
skierowany do mieszkancow wojewodztwa pomorskiego,

ktérzy zamierzajg zatozy¢ wiasng firmeg. Chetni do udziatu Marzena Piszko:

w przedsigwzigciu otrzymywali oferte szkolen i doradztwa, . o .

a takze szanse na zdobycie $rodkow finansowych po- Przedsigwzigcia takie jak nasze sg
trzebnych do realizacji pomystow. Efekty projektu byly najlepszg inwestycjg w czfowieka,

lsatysfalKCJonUJace dla wszystkich — zarowno uczestnikow, jak ,oomagaja uvvierzyc’ we wiasne sify
i organizatora.

I mozliwosci oraz sprzyjajg rozwojowi
Uczestnicy zdobyli wiedze przydatng do prowadzenia wiasne;j gos,oodarczemu kraju
dziatalnosci gospodarczej, a cze$¢ z nich otrzymata wspar-
cie finansowe pozwalajgce im otworzy¢ firmy. Poktosiem
projektu byto powstanie 20 przedsiebiorstw. Zrealizowano
koncepcije wytonione w trakcie kwalifikacji. Wszystkie nowo
powstate firmy nadal istnieja na rynku. Wysokie kwalifikacje
i bogactwo ofert spowodowaly, ze uczestnicy i organizatorzy
utrzymuja ze sobg kontakty zaréwno biznesowe, jakiprywatne.
W trakcie szkolen wytoniono zespdt oséb przedsiebiorczych
i kreatywnych. Dzieki projektowi mieli oni szanse na wyka-
zanie swoich umiejetnosci i realizacje swietnych pomystow.
Teraz tworzg grupe ludzi zadowolonych z sukcesow
i dumnych z wtasnych osiggnie¢. Zatozone firmy staly sie dla
nich najlepszym sposobem na samorealizacje i przyniosty
wiele dobrego na rynku pracy. Koordynator projektu Marzena
Piszko podsumowuije: — Wszystkie osoby realizujgce i biorg-
ce udziat w projekcie zgodnie uwazajg, iz przedsiewziecia
tego typu sa najlepsza inwestycjg w cztowieka, pomagaja
uwierzy¢ we wiasne sity i mozliwosci oraz sprzyjaja rozwojowi
gospodarczemu kraju.

Dla przedsiebiorczych




Elzbieta Oskory:

Szkolenia spowodowaly wzrost zaangazowania
i motywacji do pracy oraz chec dalszego rozwoju
zawodowego pracownikow
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Projekt: Zarzgdzanie logistyczne nowoczesnym przedsigbiorstwem
— szkolenie kadr matych i $rednich przedsiebiorstw
Projektodawca: Centrum Edukacji Logistycznej Sp. z o.0.
Program: SPO RZL, dziafanie 2.3

Dofinansowanie z EFS: 838 tys. zt

www.cel.jms.pl/efs

Chec do pracy

Dobry pracownik to klucz do sukcesu firmy. Podstawe skutecznych, a wiec efektywnych rozwigzan stanowig
specjalistyczne szkolenia, ktérym on podlega. Centrum Edukacji Logistycznej Sp. z 0.0. w Poznaniu postanowito
wzmocni¢ pozycje konkurencyjng matych i srednich przedsiebiorstw poprzez przeszkolenie kadry w dziedzinie logistyki.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikow odbywato sie na zasadzie nauki dostosowanej do indywidualnych
potrzeb pracownikow i zapotrzebowania firm. Zajecia prowadzone przez doswiadczonych specjalistow w kilku miejscach
Polski objety wszystkie regiony kraju.

Wyniki osiggniete w ramach projektu sg bardzo satysfakcjonujace. Uczestnicy szkolen dali temu wyraz w ankietach,
w ktérych bardzo pozytywnie sie na ten temat wypowiadali. Zajecia cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem
i gromadzity mnéstwo chetnych. Projekt spowodowat aktywizacje matych i srednich przedsiebiorstw oraz pogtebienie
wiedzy ich kadr. — Osobom, ktdre wziety udziat w przedsiewzieciu, pracuje sie lepiej, efektywniej i sg bardziej doceniane
przez swoich pracodawcow — podsumowuje Elzbieta Oskory, koordynator projektu. — Szkolenia spowodowaty bowiem
wzrost zaangazowania i motywacji do pracy oraz che¢ dalszego rozwoju zawodowego pracownikow. Przyniosty rowniez
konkretne, praktyczne rozwigzania do zastosowania w przedsigbiorstwach.
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Zbigniew Zielinski:

Choc projekt jest w fazie samofinansowania sie,
SCENO nadal realizuje swe gtowne cele:
propagowanie technik IT w edukacji,

publikowanie recenzowanych artykutow naukowych
oraz szkolenia e-learningowe

Wyrdznienie specjalne Projekt: SCENO — Swietokrzyskie Centrum Edukacji na Odlegtog¢
Projektodawca: Wyzsza Szkota Handlowa im. Bolestawa
Markowskiego w Kielcach

Program: ZPORR, dziatanie 2.6

Dofinansowanie z EFS: 618 tys. z

www.sceno.edu.pl

Scena nowoczesnej edukaciji

SCENO to portal naukowo-techniczny, nowoczesna platforma rozpowszechniania wiedzy i wymiany mysli. Celem
projektu realizowanego przez Wyzsza Szkote Handlowg w Kielcach jest stworzenie i rozwijanie bazy twoérczosci
naukowej i popularyzacja wiedzy, niekiedy trudno dostepnej. Podstawowym zadaniem, jakie postawili sobie
na poczatku tworcy portalu, byta publikacja i promocja artykutow naukowych. Z czasem kluczowe stafo sie rozszerzenie
dziatalnosci o e-learning — ksztafcenie drogg elektroniczng na odlegtosc. Kursy on-line sg ogolnodostepne i darmowe,
umozliwiajg interakcje z prowadzacym i sprawdzenie wlasnej wiedzy z zakresu informatyki, rachunkowosci, matematyki
i zarzadzania.

W serwisie  SCENO znajdziemy aktualnosci, artykuty naukowe (selekcji nadestanych materialéw dokonuje
miedzyuczelniana komisja recenzentow, ztozona z profesoréw i doktoréw), nowosci technologiczne,
aktualizowane bazy danych (firm szkoleniowych, instytucji wspierajacych przedsigbiorczos¢, bibliotek), poradniki
(praca na odlegtos¢, zatozenie wiasnej firmy), stowniki terminéw ekonomicznych i informatycznych. Pienigdze pozyskane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolity na nieodptatne udostepnianie wszystkich zasobow. Istotnym
elementem portalu jest forum akademickie, gdzie uzytkownicy moga komentowa¢ wydarzenia edukacyjne
czy naukowe i omawia¢ sposob funkcjonowania uczelni. W ten sposoéb rodzi sie ,spofecznoé¢ SCENO”,
poniewaz serwis w duzej czesci tworzag ludzie, ktdrzy jednoczesnie z niego korzystajg. — W trakcie dwuletnigj
dziatalnosci opublikowalismy ponad 160 artykutow, wydalismy 7 ,Zeszytdow Naukowych”, zorganizowalismy
2 konferencje naukowe i 14 kurséw e-learning — mowi Zbigniew Zielinski, kierownik portalu. — Cho¢ obecnie
projekt jest w fazie samofinansowania sie, SCENO nadal realizuje swe gtéwne cele: propagowanie technik IT
w edukacji, publikowanie recenzowanych artykutow naukowych oraz szkolenia e-learningowe.
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Co mowig uczestnicy

Paulina Forma, nauczyciel akademicki
na Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym w Kielcach: Portal SCENO to dobre
narzedzie, ktorego uzywam réwniez do celdéw dydaktycznych.
Utatwia mi przekaz, a studentom odbior pewnych
szczegotowych informacji, wiaczonych w tresci programowe
moich zaje¢. Wysoko oceniam jako$¢ funkcjonowania tego
portalu. Jest on czytelny i profesjonalnie prowadzony.

Mariusz ~ Wasiak, doktorant ekonomii
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
Uniwersytetu todzkiego: Do otwarcia przewodu
doktorskiego wymagane sa dwie zrecenzowane naukowo
publikacje. Ja opublikowatem je wtasnie w tym portalu
— pierwszg jako publikacje zgtoszong na Il konferencje
SCENO, a druga jako artykut naukowy, zaréwno w wersji
internetowej na portalu, jak i w ,Zeszytach Naukowych”
SCENO. Tak wigc serwis dal mi mozliwo$¢ spetnienia
wymogow formalnych potrzebnych w staraniach o uzyskanie
stopnia naukowego. Poza tym twoércy Swietokrzyskiego
Centrum Edukacji na Odlegto$¢ poprzez organizacje
konferencji pobudzajg do prowadzenia dyskursu przez
miodych naukowcow specijalizujgeych sie w implikacji metod
informatycznych do nauk spotecznych i ekonomicznych.
Wzmacniajg go publikacje ,Zeszytéw Naukowych”. Jest
to dla mnie szczegodlnie interesujace, bo zajmuje sie
gospodarka opartg na wiedzy w $wietle Strategii Lizbonskiej.
Dziatania podejmowane przez SCENO pozwalajg zmniejszy¢
dystans dzielgcy nas od krajow rozwinietych. Otwarci, rzetelni
i kompetentni naukowcy to prawdziwy kapitat tej organizaciji.
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Katarzyna Znaniecka-Vogt

To byto dla mnie fantastyczne przezycie.

Z jednej strony intensywna praca, poczucie
odpowiedzialnosci, a z drugief — Swiadomosc,

Ze warto to robic, bo to sie przekfada na mndstwo
swietnych rzeczy, ktdre dziejg sie

w Szkotach marzer

Wyrdznienie specjalne Projekt: Szkota Marzen

Projektodawca: Fundacja Centrum Edukaciji
Obywatelskiej (Fundacja CEQO)

Program: SPO RZL, dziatanie 2.1
Dofinansowanie z EFS: 43 min z!
www.szkolamarzen.edu.pl

Metamorfozy 443 szkot

Zwykle szkoly wiejskie na oczach spofecznosci lokalnej przemienialy sie w szkoty marzen. Szanse na metamorfoze
dostata co trzecia placowka, ktéra zgtosita sie do projektu i przediozyta roczny program dziatania, ukierunkowany
na zwiekszenie szans edukacyjnych i zyciowych swoich uczniow. Preferowane byly koalicje szkoét, a takze szkoty
wspotpracujgce z instytucjami lokalnymi. Ostatecznie do projektu przyjeto 443 szkoly z catej Polski. Kazda z nich
otrzymata srodki na realizacje wtasnego programu.

— W szkotach powstaly np. kotka teatralne, informatyczne, ceramiczne, warsztaty filmowe. Dzieci nauczyly sie pracowacé
metodg projektu. Mogly jechac do teatru, kina, na basen. Byli uczniowie, ktérzy pierwszy raz zobaczyli morze, pierwszy
raz byli w wiekszym miescie. W jednej ze szkot ogrodniczych dzieci wyremontowaty starg fontanne. W innej zakupity
drzewka i sadzily je w ogrodach starszych mieszkancow swoich miejscowosci, dzigki czemu nawigzaty z nimi kontakt
i poznaly wiele ciekawych lokalnych opowiesci. Rodzice uczestniczyli w kursach jezykowych i komputerowych.
Mieszkancy przychodzili do szkot na wystepy, ogladac wystawy prac uczniow i prezentacje projektéw. Tych fantastycznych
pomystow i inicjatyw, ktére ozywity nie tylko szkoly, ale i catg spotecznos¢ lokalna, byto tysigce — podsumowuje Katarzyna
Znaniecka-Vogt.

Oproécz tego, ze ogromna liczba dzieci mogta spetni¢ marzenia, zwiekszy¢ poczucie wiasnej wartosci, projekt pokazat
wfadzom lokalnym, ze dajgc pienigdze szkole na zajecie pozalekcyjne, mozna dokonac wielkiej zmiany, ktorg dostrzega
cafa spoteczno$¢ gminy. — Po zakonczeniu projektu co najmniej jedna trzecia pomystow dostata dofinansowanie
od wtadz lokalnych na kontynuacje — mowi Katarzyna Znaniecka-Vogt. — To ogromny sukces projektu.
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Co mowig uczestnicy

Karina Szatkowska, koordynator projektu
,1ak szkole”, Gimnazjum im. Jana Pawfa I
w Czerwonaku: z przeprowadzone] analizy jakosci
pracy gimnazjum wynika, iz podstawowym warunkiem
podniesienia szans edukacyjnych w naszej szkole jest
zmiana negatywnego nastawienia ucznidow do nauki.
Gtownym celem bylo wiec ich zaktywizowanie, m.in.
poprzez utworzenie grupy wsparcia dla uczniow z klas
przysposabiajacych do pracy oraz zastosowanie metody
projektu edukacyjnego, takze w zajeciach pozalekcyjnych.
Nie mniej istotne okazafo sie wigczenie uczniow do struktur
samorzgdowych w gminie. Wsrod rezultatdéw mozna wymienic
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, np. zaje¢ warsztatowych
w pracowni rzezbiarskiej. Ponadto dofinansowane zostaty
lekcje poza murami szkoty, chociazby wyjazd do ,zielonej
szkoly” w Zakopanem czy lekcja muzealna w Poznaniu oraz
wymiana mtodziezy miedzy Polskg a Niemcami. Dla kadry
nauczycielskiej zorganizowano szkolenia skutkujgce m.in.
wdrozeniem tzw. oceniania ksztattujacego.

Danuta Spiewak, koordynator projektu
w gimnazjum, Ewa Gramsch, koordynator
lokalny, lzabela Kachlicka, koordynator
projektu w szkole podstawowej, Zespot Szkot
im. 0. Mariana Zelazka w Chludowie: Projekt
realizowaliSmy we wspotpracy z lokalnym samorzadem,
dzieki czemu wiele jego inicjatyw jest kontynuowanych.
Przyktadem moze by¢ nauka ptywania, dodatkowe lekcje
jezykdw obcych, lekcje muzealne i teatralne, a takze
,zielona szkota”. Wszystkie te inicjatywy realizowane sag
bezpfatnie, gdyz obecnie finansuje je Urzad Gminy Suchy
Las. Wazne dla nas jest to, iz przyjacielem ,Szkoty Marzen”
zostali Misjonarze Stowa Bozego, z ktorych wywodzit sie
patron naszej szkoty. Wyréznikiem byly tez same dziatania,
np. w szkole podstawowej ,Wielki Cztowiek z Malej
Miejscowosci”. Zamieszkiwanie w matej miejscowosci moze
powodowac niekorzystne efekty w postaci niedowierzania we
wiasne sity i umiejetnosci. Podjete dziatania mialy przetamac
taki stereotyp mys$lowy. W gimnazjum powstafo koto
chemiczne, ktdrego czionkowie uczestniczyli w zajeciach dla
studentow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.
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Dorota Zgainska:

Nie mozna zostac dobrym przedsigebiorca,

nie bedgc choc troche innowatorem. Akademia
byta motorem ksztaftowania postaw
proinnowacyjnych rowniez wsrod przedstawicieli
lokalnej gospodarki

Projekt: Akademia Innowacyjnosci
Projektodawca: Centrum Innowaciji i Transferu
Technologii Sp. z 0.0.

Program: ZPORR, dziatanie 2.6
Dofinansowanie z EFS: 171,4 tys. z!
www.Citt.pl

Jak wzmochni¢ konkurencyjnosc

W spotecznym odbiorze sformutowania ,innowacja” czy ,transfer technologii” funkcjonuja jako cos$ odlegtego,
abstrakcyjnego. Taki obraz wytonit sig rowniez z badan ankietowych przeprowadzonych przez CIiTT w Lesznie. Fakt ten,
jak rowniez stwierdzenie, ze w obrebie 80 kilometréw od Leszna zadna instytucja nie proponowata szkolen w omawianym
zakresie, byt waznym argumentem skfaniajgcym do powotania Akademii. Wyrdznikiem tej inicjatywy byto stworzenie
programu kompleksowo i diugofalowo ksztafcacego uczestnikow projektu w ramach rocznego cyklu studyjnego. Osoby
uczace sie w Akademii Innowacyjnosci rekrutowaly sie sposréd przedsiebiorcow, pracownikéw jednostek otoczenia
biznesu, jednostek samorzadowych, studentow oraz wyktadowcow szkot wyzszych.

— Chodzito nam o to, by w naszej palecie ofertowej znalazly sig nie tylko typowe szkolenia, zwigzane z marketingiem czy
ocena ryzyka zawodowego, ale réwniez takie, ktére dotycza migdzy innymi nauki o transferze technologii, negocjacjach
w transferze, wiedzy na temat wzoru uzytkowego oraz okreslonych metod zarzadzania jakoscig firmy — mowi Dorota
Zgainska, koordynator projektu.

Efektem projektu jest podniesienie kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) reprezentantéw wymienionych grup spotecznych.
Dzieki nim tatwiej bedzie sie dokonywat transfer know-how i technologii réwniez w warunkach lokalnych. Rozwdj
$wiadomosci innowacyjnej wplynie zapewne na wzrost konkurencyjnosci gospodarki subregionu leszczynskiego.
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Projekt: Osrodki Przedszkolne — szansa na dobry start
Projektodawca: Fundacja Rozwoju Dzieci

im. Jana Amosa Komenskiego

Program: SPO RZL, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 5,4 min zt

www.frd.org.pl

Przedszkole na wsi

Zaledwie co trzecie polskie dziecko chodzi do przedszkola.
Jest to najnizszy wskaznik w Unii Europejskiej. Najgorzej jest
na terenach wiejskich — tam tylko 17 proc. dzieci uczeszcza
do przedszkola. — Edukacja przedszkolna jest jednym
z najwazniejszych etapow rozwoju dziecka. Jest ona
potrzebna wszystkim dzieciom. Szczegdlnie tym, ktore zyja
w bardziej ubogich $rodowiskach, w wioskach, mniejszych
miastach, gdzie najblizsze otoczenie nie zapewnia im
odpowiednich bodzcow i mozliwosci petnego rozwoju. Dzieci,
ktore nie chodzity wczesniej do przedszkola, majg trudnosci
w odnalezieniu sie w szkole. Dlatego w takich srodowiskach
tym bardziej potrzebna jest edukacja przedszkolna,
by wyréwnywac¢ szanse dzieci na dobry start — ttumaczy
Monika Rosciszewska-Wozniak, kierownik projektu.

Projekt objat swym zasiggiem 36 gmin z 6 wojewodztw:
podlaskiego, warminsko-mazurskiego, = mazowieckiego,
lubelskiego, podkarpackiego oraz  $wietokrzyskiego.
Na terenach wiejskich, gdzie wczesniej nie byto przedszkoli,
powstato prawie 100 osrodkow przedszkolnych. Uczeszczato
do nich ponad 1200 dzieci w wieku 3-5 lat. W os$rodkach
nauczycielki pracowaty z dzie¢mi 12 godzin tygodniowo,
realizujgc program uwzgledniajgcy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego. Grupy liczyty 10-15 dzieci.

— Najbardziej nas cieszy, ze dzieki projektowi udato nam
sie pokazac lokalnym wtadzom, rodzicom, nauczycielom,
jak pozytywny wptyw na rozwoj dziecka ma edukacja
przedszkolna, ze to dobra alternatywa dla klasycznego
przedszkola na terenach, gdzie jest zbyt mato dzieci,
by utworzy¢ catodzienne przedszkole, lub gdzie jest to zbyt
kosztowne dla gminy. Po zamknieciu projektu wszystkie
gminy nadal prowadzg 94 osrodki, a niektore z nich nawet
utworzyty nowe grupy przedszkolne — to wielki sukces
projektu — podsumowuje Monika Rosciszewska-Wozniak.

Monika Rosciszewska-Wozniak:

Udato nam sie pokazac lokalnym
wfadzom, rodzicom, nauczycielom,
jak pozytywny wptyw na rozwoj
dziecka ma edukacja przedszkolna,
Ze to dobra alternatywa

dla klasycznego przedszkola

na terenach, gdzie jest zbyt mato
dzieci, by utworzy¢ catodzienng
placowke

Innowacje i edukacja
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Ewa Gotebiowska:

Realizacja projektu udowodnita, ze design zyje
rowniez w Polsce i ze moze byc... wszedzie

Projekt: Slgska Sieé na rzecz Wzornictwa
Projektodawca: Slaski Zamek Sztuki

i Przedsiebiorczosci w Cieszynie
Program: ZPORR, dziatanie 2.6
Dofinansowanie z EFS: 952 tys. zt
www.zamekcieszyn.pl

Wzorzec wspotdziatania

— Jest duzo definicji ,wzornictwa” oraz réwnie duzo definicji ,sieci”, ale zadna nie uwzglednia sfowa ,ruch”. Realizacja
projektu ,Slaska Sie¢ na rzecz Wzornictwa” wprawita w ruch wiele $laskich firm, instytucji otoczenia biznesu
i samorzaddw, ozywita przestrzen na zabytkowym Wzgdrzu Zamkowym w Cieszynie, udowodnita, ze design zyje réwniez
w Polsce i ze moze by¢... wszedzie — méwi Ewa Golebiowska, koordynator projektu, dyrektor Slgskiego Zamku Sztuki
i Przedsigbiorczosci w Cieszynie. — W 2005 roku niewiele méwito sig o wzornictwie, a kontakt firm z projektantem nalezat
do rzadkosci. Projekt miat zmieni¢ te sytuacje, utatwi¢ wspotprace z projektantami i zwiekszy¢ swiadomos$¢ znaczenia
wzornictwa, a dzigki temu poprawi¢ konkurencyjnos¢ slaskich przedsigbiorstw.

W styczniu 2005 r. rozpoczat swojg dziatalno$é Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie — unikatowe
centrum biznesu, sztuki i wzornictwa, ktdérego zadaniem jest m.in. pobudzanie rozwoju gospodarczego regionu przez
wykorzystanie potencjatu projektantow. By umozliwi¢ dialog pomigdzy srodowiskami biznesu i wzornictwa, cieszynski
Zamek stworzyt | wdrozyt Slgska Sie¢ na rzecz Wzornictwa. Projekt byt realizowany od 1 stycznia 2005 do korca 2007
roku. W ciggu trzech lat zorganizowano 14 wystaw, w tym cykliczne: ,Najlepsze dyplomy projektowe”, ,Slaska Rzecz”
oraz ,Dizajn w przestrzeni publicznej”. Miodziez szkolng oraz mieszkancow i turystow zapraszano na Dni Otwarte, Letnig
Szkote Designu i popularne grudniowe ,Zaprojektuj swieta” oraz przeznaczone dla miodziezy ,Design krok po kroku”.

Dzieki projektowi organizowany jest jedyny w Polsce regionalny konkurs designu ,Slaska Rzecz’, ktérego kapituta
wyréznia najlepsze slaskie wdrozenia, innowacyjne produkty oraz projekty z dziedziny komunikacji i identyfikacii
wizualnej czy typografii. W krétkim czasie cieszynskie centrum stato sie popularnym miejscem spotkan, rosta lista statych
partnerow. Wyraznie zwiekszyto sie zainteresowanie wzornictwem, zaréwno przemysfowym, jak i grafikg uzytkowa, coraz
popularniejsza staje sie bezptatna baza danych, z ktoérej korzystajg firmy poszukujgce projektantow.
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Agnieszka Zychalak:

W naszym projekcie osobom niepetnosprawnym
W poszukiwaniu pracy doradza doswiadczona
kadra. Tworzg jg réwniez niepetnosprawni,
dobrze znajgcy problem, gdyz kiedys sami
musieli sie z nim zmierzy¢

Projekt: Centrum Karier Osoéb Niepetnosprawnych (CKON).
Integracja na otwartym rynku pracy

Projektodawca: Fundacja na rzecz Transportowych Ustug
Specjalistycznych dla Niepetnosprawnych (Fundacja TUS)
Program: SPO RZL, dziafanie 1.4

Dofinansowanie z EFS: 1,18 min zt

www.ckon.org.pl

Przetamywanie stereotypow

— Osoba niepetnosprawna jest bardzo wydajnym i sprawnym pracownikiem. Musi tylko dosta¢ swojg szanse, ktérg jest
praca—przekonuje Agnieszka Zychalak, kierownik projektu realizowanego przez Fundacje TUS. — Przetamujemy stereotypy.
Wyjagniamy niepetnosprawnym, ze sg wartosciowymi i atrakcyjnymi pracownikami. Uczymy, jak przekonac pracodawce,
aby nie miat obaw przed zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej, gdyz zdobywa w ten sposoéb pracownika cenigcego
prace i jednoczesnie nabywa dodatkowo wiele uprawnien i ulg finansowych, obnizajgcych koszty pracy.

Centrum Karier Osob Niepetnosprawnych (CKON) dziata przy Fundacji TUS na warszawskim Mokotowie. Zgtaszac
sie tu moga osoby z wojewddztwa mazowieckiego, posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Dziatalno$¢ Centrum oparta jest gtdwnie na bezposrednim kontakcie z osobami niepetnosprawnymi
w siedzibie Centrum. Ale w miare potrzeby — szczegodlnie dla oséb spoza Warszawy — konsultacje udzielane sg takze
telefonicznie lub e-mailowo.

— Nasze Centrum wyréznia modelowe i innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemu bezrobocia osob
niepetnosprawnych i ich aktywizacji zawodowej — dodaje Agnieszka Zychalak. — Podejmowane przez nas dziatania sg
kompleksowe i rzetelne. Osoba niepefnosprawna, ktoérej potrzebna jest pomoc w wejéciu lub powrocie na rynek pracy,
uzyskuje jg w jednym miejscu. Na podstawie wypetnionego formularza analizujemy sytuacje danej osoby. Zapewniamy
bezptatne konsultacje z prawnikiem oraz z doradca zawodowym, przygotowujemy do rozmowy kwalifikacyjnej
i autoprezentacji, uczymy pisa¢ CV, list motywacyjny, wyszukujemy szkolenia podnoszace kwalifikacje. Wreszcie
utatwiamy dostep do odpowiednich ofert pracy i monitorujemy zatrudnienie w pierwszych trzech miesigcach.
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Projekt: Od aktywnosci do kreatywnosci
Projektodawca: Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
Zarzad Oddzialu Okregowego w Elblagu
Program: SPO RZL, dziafanie 1.4
Dofinansowanie z EFS: 290 tys. zt
www.tpd.elblag.com.pl

Profesjonalisci
dla niepetnosprawnych

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Elblagu od ponad 30 lat
pomaga ludziom znajdujgcym sie w potrzebie: dzieciom,
osobom niepetnosprawnym i ubogim. — Najwiecej satysfakciji
przynoszg nam takie dziatania, programy czy projekty, ktére
w zaktadanych i osigganych wskaznikach sig pokrywajg,
a dowdd uznania odnajdujemy nie tylko w wynikach ewaluaciji,
ale przede wszystkim w szczerych wyrazach wdziecznosci
od samych zainteresowanych, uczestnikdw naszych szkolen
— mowi Krystyna Niedbalska-Konarczak, kierownik projektu
,Od aktywnosci do kreatywnosci”. — Te stowa pomagajg nam
wierzyc, ze to, co robimy, ma gteboki sens.

Projekt przygotowano dla 60 osob pracujacych na rzecz
zatrudniania 0sob  niepetnosprawnych. Zorganizowano
trwajgcy 13 miesiecy cykl szkolen, skierowanych gtownie
do pracownikow zaktadow aktywnosci zawodowej, war-
sztatow terapii  zajeciowe], $rodowiskowych —domodw
pomocy spotecznej i pracownikow jednostek samorzgadu
terytorialnego. Celem bylo podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych w zakresie komunikacji, psychologii oraz
metodyki pracy z osobami niepetnosprawnymi. Uczestnicy
mieli takze zajgcia z logopedii, edukacji zdrowotnej i prawa
pracy. Chodzito o wzbogacenie ich warsztatu pracy o nowe
narzedzia. Szkolenia podzielono na czes¢ teoretyczng
i praktyczna, a kursy odbywaty sie w pigtki i soboty.

—Przedsigwziecie, ktore zrealizowalismy dla 60 beneficjentow
z powiatu elblgskiego, dostarczyto edukatorom i nam — jako
organizatorowi — wielu nowych doswiadczen — méwi Krystyna
Niedbalska-Konarczak. — Na nich bedziemy budowac i two-
rzy¢ kolejne programy czy projekty.

Krystyna Niedbalska-Konarczak:

Satysfakcje przynoszg nam
projekty, ktore w zaktadanych

i osigganych wskaznikach sie
pokrywajg. Ale prawdziwy dowod
uznania odnajdujemy w szczerych
wyrazach wdziecznosci od samych
zainteresowanych, uczestnikow
naszych szkolen

Integracja spofeczna
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Tomasz Mika:

Najwazniejsze | najskuteczniejsze Sg Spotkania
na Zywo z osobami niepetnosprawnymi, ktore
osiggnely sukces zyciowy | zawodowy — to one
powodujg zmiane postaw pracodawcow, 0Sob
niepetnosprawnych, ich rodzin i srodowisk

Projekt: Petnosprawny sukces. Promocja nowej integraciji
Projektodawca: Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi
Program: SPO RZL, dziafanie 1.4

Dofinansowanie z EFS: 855,5 tys. zt
www.sukces.jadwiga.org

ZarazacC dobrym przykitadem

Nowy Targ — 259 oséb, Betchatow — 250, Zakopane — 174, Tuchola —168, Tarnowskie Gory — 147, Sieradz — 148, ponad
100 osdb w Kotobrzegu, Wolsztynie, KoScierzynie, Krasniku... i tak w 50 miastach w catej Polsce. W sumie ok. 5,5 tys.
0s0b wzieto udziat w spotkaniach poswieconych zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W tym ogdlnopolskim pilotazowym projekcie wiele elementéw byto nowych — jak choc¢by publiczne emisje filmow
dokumentalnych pokazujgcych sukcesy osob niepetnosprawnych, ich codzienne zycie oraz wystgpienia pracodawcow.
—Najwazniejsze i najskuteczniejsze byly jednak spotkania na zywo z niepetnosprawnymi, ktdrzy osiagneli sukces zyciowy
i zawodowy — mowi dr Tomasz Mika, koordynator projektu i kampanii promocyjnej. — To wtasnie bezposredni kontakt
z nimi przyczynit sie do zmiany postaw pracodawcow, 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin. Wielu po spotkaniu méwito:
»jak mozna powiedzie¢, ze mi sie na pewno nie uda, skoro przede mng jest na wozku cztowiek, ktéremu sie udato, ktory
osiagnat samodzielnos¢, znalazt prace (a czesto i zatrudnit innych), ktory czuje sie spefniony i radosny?” — dodaje.

Projekt wpisuje sie $cisle w misje Fundaciji: ,Jak wiele dobrego moze zdziata¢ cziowiek, ktory pokonat bariere wiasnych
zyciowych problemow i jest gotowy podejmowac dalsze wyzwania. Taka osoba zaraza swojg postawg innych, pocigga
przyktadem, integruje $rodowiska. Aby to bylo mozliwe, trzeba koniecznie promowa¢ mate i wielkie sukcesy ludzi
i srodowisk, po ktorych tzw. opinia publiczna tego sie nie spodziewata i nie spodziewa”. Fundacja dziata od 8 lat,
zorganizowala juz ponad 80 przedsiewzie¢ przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu.
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Projektodawca: Urzgd Miasta Tychy
Program: SPO RZL, dziafanie 1.4
Dofinansowanie z EFS: 124,8 tys. zt

Petnosprawni w pracy

W krajach ,starej” Unii co drugi niepetnosprawny jest czynny
zawodowo. Sprawdzono, jak to wyglada w Tychach. Okazato
sie, ze sposrod 13 tys. niepetnosprawnych mieszkancow
miasta tylko ok. 1700 ma prace. To byt giéwny powdd
uruchomienia kampanii ,Poszukiwany pracownik. Osoba
niepetnosprawna”, sfinansowanej ze érodkéw EFS i PFRON.
— Najlepiej dziata dobry przykiad, dlatego w ramach projektu
postanowilismy pokazywac¢ zaréwno niepetnosprawnych,
ktorzy sSwietnie sobie radzg na rynku pracy, jak i tyskich
przedsiebiorcow zatrudniajgcych takie osoby — mowi Alicja
Barchanska z Wydziatu Informaciji, Promociji i Wspotpracy
z Zagranicg Urzedu Miasta Tychy, ktéra wraz z Edytg Kokutg
opracowata i koordynowata projekt. — Nasz projekt — nie
wprost —walczyt z negatywnym stereotypem, wedtug ktérego
niepetnosprawnos¢ to nieporadnosc.

Kampania ruszyta w listopadzie 2005 r. i trwafa rok.
W jej ramach odbyta sie konferencja i warsztaty, podczas
ktorych realizatorzy projektu poznali rzeczywiste potrzeby
przedsigbiorcow i niepetnosprawnych w zakresie dostepu
do informacji o wsparciu finansowym, ulgach czy prawach.
Ta wiedza postuzyta do opracowania broszury informujacej
m.in. o mozliwosciach uzyskania pomocy w tyskich
instytucjach i urzedach. Do rgk lokalnych przedsiebiorcow
trafit multimedialny informator ,Sprawdz, co zyskasz,
zatrudniajgc  osobe niepetnosprawng”. — Postawilismy
na maksymalne uproszczenie przekazu, urzednicze
sformutowania przefozyliSmy na prosty, komunikatywny jezyk
— dodaje Edyta Kokuta. Przez rok w Tychach nieprzerwanie
nagtasniano temat. Nadawano audycje w lokalnym radiu
i telewizji. W ,Dzienniku Zachodnim” ukazafta sie seria
artykutow z najlepszymi praktykami.

Projekt: Poszukiwany pracownik. Osoba niepefnosprawna.

Alicja Barchanska
i Edyta Kokuta:

Gdy poznajemy osobe
niepetnosprawng, ktora zrobifa

W Zyciu wiecej niz my, otrzymujemy
nowg energie do dziafania

Integracja spoteczna
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Marek Stepniak:

Nadszedt czas, aby pokazac osoby
niepetnosprawne jako ludzi odwaznych,
Ssamodzielnych, umiejgcych tworczo i kreatywnie
Kierowac swoim zyciem

Projekt: Potrafisz

Projektodawca: Fundacja Fuga Mundi
Program: SPO RZL, dziafanie 1.4
Dofinansowanie z EFS: 1,58 min zt
www.ffm.pl/potrafisz/

Koniec niemocy

Niekorzystny i fatszywy obraz oséb niepetnosprawnych wciaz jeszcze nie pozwala im uczestniczy¢ w petni w zyciu
lokalnych spotecznosci. Wizerunek ten jest bezwiednie upowszechniany przez srodki masowego przekazu. Przez dwa
i pot roku dzieki audycjom radiowym i telewizyjnym, reportazom w TVP3 Lublin, Radiu Lublin, ,Kurierze Lubelskim”
i na stronie internetowej www.ffm.pl/potrafisz/ zmieniat sie obraz oséb niepetnosprawnych.

— Uznalismy, ze nadszed! czas, aby to zmieni¢, pokaza¢ osoby niepetnosprawne jako ludzi odwaznych, samodzielnych,
umiejacych tworczo i kreatywnie kierowa¢ swoim zyciem — mowi Marek Stepniak, koordynator lubelskiego projektu
,Potrafisz”. — Okazalo sig, ze to nie jest trudne, ze jest wiele takich oséb, ktdre burza negatywne stereotypy. Jedna z nich
jest Agnieszka Zanko. Najpierw byta bohaterkg naszych audycji. Bardzo ,lubita” jg kamera telewizyjna, wiec zaprosilismy
Agnieszke do wspotpracy w przygotowywaniu audycji telewizyjnych. Zostata pierwszg dziennikarkg pokazywang
na wizji w TVP Lublin, poruszajgcg sie na wozku inwalidzkim. Jest bardzo lubiana przez telewidzow. Bardzo ciekawg
postacig byt Maciej Biatek — niewidomy nauczyciel historii z lubelskiego liceum ogolnoksztatcgcego nr VIII, posiadajacy
ogromny autorytet wsrod ucznidw, czy poruszajacy sie na wozku inwalidzkim ksigdz, Andrzej Bafeltowski, petnigcy
aktywnie postuge kaptanska. Duzg wartoscig projektu jest to, ze dziennikarze nauczyli sie, inaczej niz robili to wczesniej,
przedstawia¢ osoby niepetnosprawne w mediach. Cieszy nas bardzo fakt, ze mimo formalnego zakonczenia realizaciji
projektu zarowno Telewizja Lublin, jak i Radio Lublin pozostawity program na swoich antenach.
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Projekt: Przez Indywidualne Sciezki Zawodowe

— powrdt 0sob niepetnosprawnych na rynek pracy
Projektodawca: Elblaska Rada Konsultacyjna
Osob Niepefnosprawnych

Program: SPO RZL, dziafanie 1.4
Dofinansowanie z EFS: 725,5 tys. zt
http://erkon.elblag.com.pl

Sami sobie

Potaczenie niepetnosprawnosci i diugotrwatego bezrobocia
moze by¢ wyjgtkowo destrukcyjne. Tym bardziej nalezy
ceni¢ projekt zrealizowany w Elblagu, Pasteku i Tolkmicku,
a skierowany do 0s6b o0 znacznym i umiarkowanym stopniu
niepefnosprawnosci, jednoczesnie trwale bezrobotnych lub
takich, ktore pracy jeszcze nigdy nie podjety. Dwustu osobom
udzielono fachowych porad, a dla czesci z nich zostata
utozona najlepiej do nich dostosowana $ciezka zawodowa.
Niepetnosprawnym rad udzielali czesto inni niepetnosprawni,
ktorzy stanowili okoto potowy zatrudnionych przy projekcie.

Nad catoscig czuwata dyrektor ERKON-u i konsultantka
ds. 0s6b niepetnosprawnych, Ewa Sprawka: — Projekt
byt jednym z ogniw w tancuchu naszych dziatan dla oséb
niepetnosprawnych. Mielismy niewielkie zasoby techniczne
i ludzkie, a zastanawialiémy sie nad profesjonalng usfuga
poradnicza wprowadzajgcg osoby niepetnosprawne na rynek
pracy. Z naborem nie mielismy kiopotéw, ale problemem
byta niska motywacja niektérych osob, ktore baty sie utraty
renty.  Chcielimy uswiadomi¢ ludziom, ze istnieje
organizacja, ktora jest ich partnerem w pokonywaniu barier,
nawet w nich samych. Naszym sukcesem jest tez
to, ze osoby uczestniczace w projekcie odzyskaty nadzieje
na zmiang zycia. Wiele z nich zmienito sposob myslenia,
wrocito do zycia, odzyskato poczucie witasnej wartosci.
Bo najwazniejszy, oprécz mierzalnych rezultatow, byt
aspekt ludzki — to on daft nam najwiekszg satysfakcje. Dzi$
kontynuujemy prace z uczestnikami projektu, ktérym byto
najciezej wejs¢ na rynek pracy, w nowym programie: , Trener
pracy — zatrudnienie wspomagane”.

Pierwotnie zaktadano, ze prace - stalg lub tymczasowg
— podejmie okoto 20 uczestnikéw projektu. Ostatecznie byty
to 73 osoby.

Ewa Sprawka:

Wiele osob sie odmienito, wrdcito
do zycia, odzyskafo poczucie
wtasnej wartosci. Bo najwazniefszy
oprocz mierzalnych rezultatow

byt aspekt ludzki

Integracja spofeczna
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Ewa Pajak:

Wiele osob juz nie zamyka sie w czterech scianach,
Jjuz nie boi sie, ze pracodawca bedzie ich oceniaf
nie przez pryzmat fachowosci,

lecz niepetnosprawnosci

Projekt: Srodowisko pracy przyjazne niepeinosprawnym
— kampania spoteczna w Bielsku-Biatej

Projektodawca: Urzad Miejski w Bielsku-Biafej
Program: SPO RZL, dziafanie 1.4

Dofinansowanie z EFS: 195 tys. zt

W pracy w petni sprawni

,Ludzie tacy jak my” — pod takim hastem realizowana byta w Bielsku-Bialej kampania spoteczna promujaca
niepetnosprawnych jako dobrych pracownikow. W Bielsku-Biafej mieszka, wedtug szacunkéw, 19 tys. niepetnosprawnych.
60 proc. z nich pracuje.

— MielisSmy niedosyt, ze pracodawcy tak rzadko zatrudniajg niepetnosprawnych, a przeciez mogliby uzyska¢ zwrot
kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem istniejgcych lub tworzonych miejsc pracy dla potrzeb inwalidow
czy uzyskac¢ dofinansowanie do ich wynagrodzen — méwi Ewa Pajgk z Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej. — PostanowiliSmy to zmieni¢, organizujgc kampanie skierowang do przedsigbiorcow i samych
niepetnosprawnych. Przygotowaliémy materialy promocyjne, ktére rozestaliSmy do 5 tys. firm. Byly spoty w radiu
i artykuty w gazetach. Organizowalismy tez szkolenia, podczas ktérych pracodawcy mogli sie dowiedziec¢, jakie korzysci
plyng z zatrudniania niepetnosprawnych. Poza tym staraliSmy sie dociera¢ do samych niepetnosprawnych. Efekt
kampanii byt bardzo pozytywny. Z naszych szacunkow wynika, ze o 5 proc. wzrosfo w Bielsku-Biafej zainteresowanie
przedsiebiorcow zatrudnianiem niepefnosprawnych. Poza tym zwiekszyta sie ogolna wiedza w tym temacie,
no i srodowisko niepetnosprawnych bardziej sie zaktywizowato. Wiele 0osob juz nie zamyka sie w czterech $cianach,
juz nie boi sie, ze pracodawca bedzie ich oceniat nie przez pryzmat fachowosci, lecz niepetnosprawnosci.

— Jedna pani bardzo nam dzigkowata za to, ze w koncu kto$ pomyslat o niepetnosprawnych w naszym miescie
— przekonuje Dariusz Mrzygtdd, naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biate;.
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Rajmund Sawka:

Jedna z uczestniczek naszego szkolenia

— absolwentka fizyki — po zdaniu egzaminu TELC
przekonata dyrekcje dobrego liceum, ze moze
uczyc fizyki rowniez w jezyku angielskim.

Udafo jej sie

Projekt: Blizej Europy. Jezyk angielski i nowe
kwalifikacje kobiet

Projektodawca: EUROIink Rajmund Sawka
Program: SPO RZL, dziafanie 1.6
Dofinansowanie z EFS: 271,7 tys. z!
www.eurolink.edu.pl

Europejki

Co moze zrobi¢ absolwentka fizyki, ktora po studiach nie moze znalez¢ pracy? Jak ma osiggna¢ sukces zawodowy
kobieta w zaawansowanej cigzy? Na potrzeby tych kobiet odpowiedziafa firma EUROIink, umozliwiajgc im zdobycie
kwalifikacji przydatnych na nowoczesnym rynku pracy. W projekcie ,Blizej Europy. Jezyk angielski i nowe kwalifikacje
kobiet” wzieto udzial sto osdb. Szkolenie obejmowalo nauke jezyka angielskiego potwierdzong certyfikatem TELC
oraz zdobycie umiejetnosci biznesowych poszukiwanych na europejskim rynku pracy. Trening psychologiczny utatwit
zdefiniowanie uczestniczkom projektu ich mocnych i stabych stron oraz planowanie dalszej kariery zawodowe;.

— Szkolenia aktywizujace, zajecia z psychologami daly im site i pewnosc¢ siebie. Wiekszos¢ z pan znalazta po szkoleniu
prace m.in. w handlu, nieruchomosciach i innych branzach. Uczestniczka naszego szkolenia — absolwentka fizyki
—po zdaniu egzaminu TELC przekonata dyrekcje dobrego liceum, ze moze uczy¢ fizyki rowniez w jezyku angielskim, udato
jej sie — méwi Rajmund Sawka, koordynator projektu. — Podczas zaje¢ nawigzaly sie przyjaznie migdzy uczestniczkami
projektu, cztery z nich urodzity dzieci. Panie nadal dzwonig do nas, pytajg o nowe projekty, opowiadajg o0 swoim zyciu.
To dla nas bardzo wazne, ze czes¢ z nich kontynuuje nauke jezykow obcych i rozwija sie.
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Projekt: Kobieta jutra
Projektodawca: Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

Gminy Mogilany oraz firmg Tenet Managment Sp. z 0.0.
Program: SPO RZL, dziafanie 1.6
Dofinansowanie z EFS: 1,3 min zt

Zmotywowane i tworcze

Nawet najlepsze CV nie gwarantuje pracy. Czasem dobrze
jest rowniez zmieni¢ fryzure i pojs¢ do kosmetyczki.
Przekonalo sie o tym 245 pan, ktore ukonczyly kurs
,Kobieta jutra”. Program byt realizowany od wrze$nia 2005 r.
do konca czerwca 2007 r. Mogty w nim uczestniczy¢ kobiety
z powiatu krakowskiego. Jego celem byto zachgcenie ich
do aktywnosci na rynku pracy.

Ewelina Gasior, koordynator projektu z Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego: — Mezczyzna zawsze znajdzie jakas prace,
chocby sezonowg. A kobiety musza jeszcze godzi¢ zycie
zawodowe z rodzinnym. Pracodawcy bojg sie je zatrudniac,
bo panie moga przeciez zajs¢ w ciaze, a gdy dzieci
chorujg, to zazwyczaj one biorg wolne. Czesto tez jest tak,
ze po urlopie macierzynskim kobiety zakopujg sie w domach,
juz nie chcg wracac do zycia zawodowego. Szkolenie, ktére
zorganizowalismy, miato wzmocni¢ motywacjg kobiet. U nas
panie sie poznawaty, wymieniaty doswiadczeniami, wzajemnie
motywowaly. Kurs nie odbywat sie w urzedzie, na zajeciach
byta luzna atmosfera, wiec kobiety chetnie przychodzity.
Panie uczyly sie podstawowych rzeczy (pisania CV, jak radzi¢
sobie ze stresem, komunikowac¢ sie) i bardziej niezwyktych
— mielismy zajecia, podczas ktérych kobietom doradzali
stylista, fryzjer i kosmetyczka. Panie same pracowaty nad
zmiang wizerunku podczas zaje¢ praktycznych — niektére
przeszly niesamowitg metamorfoze. Efekt projektu nas
zaskoczyt. Zakiadatysmy, ze potowa pan podejmie prace,
a tymczasem po zakonczeniu kursu nowe zajgcie znalazto
67 proc. z nich. Wiele zalozylo wiasne firmy — zaktad fryzjerski,
kosmetyczny, firme projektowa czy ksiegarnie internetowa.

w partnerstwie z Urzedem Miasta i Gminy Skawina, Urzedem

Ewelina Gasior:

Uczestniczki pracowaty nad
zmiang wizerunku podczas zajec
praktycznych — niektore przeszty
niesamowitg metamorfoze.

Efekt projektu nas zaskoczyt.
Zakfadatysmy, ze potowa kobiet
podejmie prace, a tymczasem

PO zaKornczeniu Kursu nowe zajecie
znalazto 67 proc. z nich

Kobieta pracujgca
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Dorota Stasikowska-Wozniak:

Uwazam, ze w regionie, ktory tak bardzo zwigzany
jest z tradycyjnymi wartosciami, sukcesem byto juz
samo to, iz kobiety w ogole zechciaty

przyjsc¢ na warsztaty

Projekt: Kobiety na Slasku.

Zachowanie tradycji w dgzeniu do nowoczesnosci
Projektodawca: Slaskie Centrum Réwnych Szans w Katowicach
Program: SPO RZL, dziafanie 1.6

Dofinansowanie z EFS: 103 tys. zt
www.rownoscszans.efuturo.eu

Nauka nowej roli

Radio Katowice przez pot roku namawiato kobiety do podijecia pracy lub zafozenia wiasnej firmy. Slaskie Centrum
Rownych Szans na przetomie 2006 i 2007 roku realizowalo projekt ,Kobiety na Slasku. Zachowanie tradycji w dazeniu
do nowoczesnosci”. Jego celem bylo zaktywizowanie mieszkanek wojewddztwa $lgskiego. — Tu, na Slgsku, bardziej niz
w innych regionach Polski rodzinie towarzyszy pojecie podziatu rol — mowi Dorota Stasikowska-Wozniak, koordynatorka
projektu ze Slaskiego Centrum Rownych Szans. — Przez wieki bylo tak, ze mezczyzna miat za zadanie utrzymywag
rodzine, a kobieta zajmowata sie ogniskiem domowym i wychowaniem dzieci. Gdy kopalnie zaczeto zamykac, a gérnicy
tracili prace, ten tradycyjny model rodziny sig zawalit. Kobiety, wbrew tradycji, byty zmuszone szuka¢ pracy, musiaty brac¢
sprawy w swoje rece. Nasze centrum od lat realizowato projekty, ktorych celem byta pomoc kobietom. Postanowilismy
wiec zrealizowac kolejny projekt, ktory tym razem zacheci kobiety do szukania pracy albo zaktadania wtasnych firm.

Slgskie Centrum Rownych Szans we wspotpracy z Radiem Katowice zrealizowalo i wyemitowalo 24 audycje, niektore
w $laskiej gwarze. Zorganizowalo tez warsztaty motywujgco-inspirujgce w Swigtochiowicach, Bytomiu, Jaworznie
i Pszowie — w miejscach o najwyzszym bezrobociu w wojewodztwie (w Bytomiu w ciggu 10 lat zlikwidowano cztery
kopalnie). — Podczas zaje¢ psycholozka i tzw. kobieta sukcesu zachecaly i inspirowaty kobiety do szukania nowego
zajecia — uzupetnia Dorota Stasikowska-Wozniak. — Dzieki tym audycjom i warsztatom powstaty sklepiki, maty bar, panie
zatozyly stowarzyszenia lub weszty do samorzgdow czy zaczely dziata¢ jako wolontariuszki. Uwazam, ze w regionie,
ktory tak bardzo zwigzany jest z tradycyjnymi wartosciami, sukcesem byto juz samo to, iz kobiety w ogdle zechcialy
przyjs¢ na warsztaty.
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Projekt: Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy
Projektodawca: Polska Fundacja Przedsigbiorczosci
Program: SPO RZL, dziafanie 1.6

Dofinansowanie z EFS: 6083,7 tys. zt

www.pfp.com.pl

Metamorfozy

Poszukiwane kobiety bezrobotne, bierne zawodowo,
niepracujace... Dla nich Polska Fundacja Przedsiebiorczosci
w Szczecinie przygotowata cykl szkolenaktywizujgcych
zawodowo. W kazdym powiecie wojewoddztwa zachodnio-
pomorskiego przygotowano tgcznie 20 cykldw szkoleniowych.
Dodatkowo w telewizji wyemitowane zostaty odcinki programu
,Kobieta przedsigbiorcza”, poswiecone wybranym w ramach
wojewodzkiego plebiscytu kobietom  przedsiebiorczym.
Projekt przyczynit sie do aktywizacji 306 kobiet. Zyskaly
one nie tylko wiedze, ale tez aprobate dla swoich pomystow
oraz wsparcie na etapie ich realizacji. Stuzyly temu nie
tylko materialy szkoleniowe, ale i pomoc merytoryczna
udzielana przez Polskg Fundacje Przedsiebiorczosci,
do ktorej uczestniczki projektu zwracaly sie jeszcze diugo
po zakonczeniu szkolen.

Barbara Bartkowiak, kierownik projektu: — Uczestniczki
wiedzialy, ze mogg do nas zadzwoni¢ i kontaktowaly sie
nawet po roku od zakonczenia szkolenia. Uzyskiwaty
wsparcie i doradztwo. Dla nas byfo to rowniez sympatyczne
doswiadczenie, gdyz zbudowalismy na tyle bliskie relacje,
ze panie dzwonity do nas czesto i bez obaw. Mowity
tez, ze po raz pierwszy spotkaly sie z instytucjg, w ktorej
mozna rozmawia¢ o wszystkim, o wszystko zapyta¢ — nie
czuly sie odepchniete, skrepowane. To byt nasz sukces.
W ramach projektu dowoziliSmy panie na szkolenia,
zatatwialismy opiekunki dla ich dzieci, dbalismy o to,
by jako$¢ poczestunku, sal i materiatow byfa jak najlepsza.
A efekty? W rezultacie prowadzonego monitoringu — na 260
0s0b, z ktorymi udalo sie skontaktowac, 72 podjely prace,
a 48 zalozylo wlasng dziatalnos¢. Czgs¢ osob poszia
na dalsze szkolenia, inne kobiety podejmowaly staze
zawodowe, a niektore zdecydowaly sig réwniez na pozyczke
z naszego funduszu pozyczkowego na rozwiniecie firmy.
Dzieki udziatfowi w projekcie wiedzg, ze jest wiele rzeczy,
o ktére mogg same powalczy¢ i ze powinny to zrobic.

Barbara Bartkowiak:

Dalismy kobietom poczucie,

jak wiele od nich zalezy, jak wiele
same mogg zmienic w Swoim Zyciu.
Potrzeba tylko troszke motywacyi,
checi i dziatania

Kobieta pracujgca
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Agnieszka Sznajder:

Zaprezentowalismy pracodawcom

Korzysci wynikajgce ze stosowania innowacyjnych
rozwigzan w miejscu pracy. Nikogo nie zmuszalismy
do aktywizacji zawodowey.

Chcielismy tylko pokazac, ze to mozliwe

Projekt: Kompromis na rynku pracy — innowacyjny model
aktywizacji zawodowej kobiet

Projektodawca: Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PlinEU
Program: EQUAL

Dofinansowanie z EFS: 2,5 min zt

www.plineu.org

Matki gora

Zroznicowanie piciowe w firmie wychodzi jej tylko na zdrowie. Dowiodt tego projekt ,Kompromis na rynku pracy
— innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet”. Projekt realizowany od lipca 2005 r. do maja 2008 r. powstat jako
propozycja stworzenia nowatorskich rozwigzan umozliwiajacych harmonijne godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.
Realizacja projektu byfa probg wypracowania kompromisu pomiedzy pracodawcami a pracownicami poprzez
kompleksowy system wsparcia zaréwno pracownikow wychowujgcych dzieci, jak i pracodawcow.

Agnieszka Sznajder, koordynator projektu ze Stowarzyszenia Doradcéw Europejskich PlinEU: — Do projektu zaprosilismy
przedstawicieli biznesu wszystkich sektorow i branz, przedsiebiorcow, kadre zarzadzajgcg, specjalistow ds. zarzgdzania
personelem. Zorganizowali$my konkurs na prestizowa marke firmy przyjaznej rodzicom, warsztaty poswigcone
zarzadzaniu rownouprawnieniem w miejscu pracy, szkolenia oraz coaching z zakresu polityki personalnej nowoczesnej
firmy, seminaria po$wigcone nowoczesnym formom zarzadzania zasobami ludzkimi oraz dobrym praktykom z zakresu
elastycznych form pracy. Przeprowadzilismy projekt badawczy ,Prawne aspekty zatrudniania kobiet wychowujgcych
dzieci”. Autorzy raportu zaproponujg pewne kierunki zmian w ustawodawstwie, ktére mogg zapewni¢ skuteczniejsze
stosowanie elastycznych form zatrudnienia oraz beda wspiera¢ wsréd pracodawcow polityke przyjazna rodzinie.
Opracowano Podrecznik Dobrych Praktyk z zakresu stosowania elastycznych form pracy w obrebie polskiego
ustawodawstwa. Zaprezentowano korzysci dla pracodawcow wynikajace ze stosowania innowacyjnych rozwigzan
w miejscu pracy. W projekcie wzigto udziat ponad 500 rodzicow i 137 firm. Nikogo nie zmuszaliSmy do aktywizacji
zawodowej. Chcielismy tylko pokazac, ze to mozliwe. Cze$¢ osob podijeta zatrudnienie, czes¢ zatozyta wiasne firmy.
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Projekt: Pejzaz wiejski kobietg malowany — aktywna kobieta na wsi
Projektodawca: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych,
Biatystok

Program: SPO RZL, dziafanie 1.6

Dofinansowanie z EFS: 166,7 tys. zt

www.bialystok.roefs.pl

Podlaskie kariatydy

Kobieta bywa ,szyja, ktora kreci glowg”, bywa tez gtowa,
dzieki ktorej kreci sie zycie jakiej$ spofecznosci. Tak jest
na Biaflostocczyznie, gdzie 30 kobiet — softysek i liderek
lokalnych — wzieto udziat w projekcie ,Pejzaz wiejski kobietg
malowany — aktywna kobieta na wsi”. Przeprowadzono

4 czterodniowe sesje warsztatowe, ktorych program Katarzyna totowska:
zbudowano tak, by uczyt szukania praktycznych rozwigzan

konkretnych problemow lokalnych, aktywizowat uczestniczki Po zakoriczeniu ,orojektu cztery
i uczyt je mobilizowac innych. Uczestniczki zdobywaly wie- . . )
dze, jak skutecznie zarzgdzac sotectwem, jakie sg procedury uczestniczki szkolen WyStartowafy
zaktadania i dziatania organizacji pozarzgdowych i jak w Wyborach samorz@o’owych,
aktywnie poszukiwac pieniedzy potrzebnych do realizacji trzy zosta/y rao’nymi. DZ/Q/(/
projektow. Zorganizowano tez pigciodniowa wizyte studyjna. - o .
Trasa wiodla od Podlasia przez Pomorze, Kujawy az do nowym umigjgtnosciom wszystkie
$rodkowej Polski. Uczestniczki poznawaly inne kobiece ,ooo’ejmuja W/QCG] dziatan na rzecz
inicjatywy, ktore juz sie sprawdzity i sg godne nasladowania. I’OZWOjU Wfasnych wsi i gmm

Jako uzupetnienie materiatow szkoleniowych wydano
publikacje ,Sofectwo — jednostka pomocnicza samorzadu
gminnego”, ktdra — jak mowi koordynator projektu, Katarzyna
totowska: — Jest odpowiedzig na potrzeby zgtaszane
przez uczestniczki projektu — softyski i liderki lokalne,
zawierajgcg kompendium wiedzy o organizacji sofectwa,
uwarunkowaniach prawnych jego funkcjonowania, mieniu
i finansach oraz przyktadowych rozwigzaniach statutowych.

Po zakonczeniu projektu cztery uczestniczki szkolen
wystartowaty w wyborach samorzadowych, trzy zostaty
radnymi, dwie odwiedzity Parlament Europejski, kilka pan
jest w grupie inicjatywnej Forum Kobiet Wiejskich Podlasia,
inne zaktadajg stowarzyszenia lokalne i pozyskujg fundusze.
Dzieki nowym umiejetnosciom wszystkie podejmujg wiece]
dziatan na rzecz rozwoju wtasnych wsi i gmin.

Kobieta pracujgca
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Katarzyna Kabzinska:

Mamy mogty wreszcie wyjSC poza zaklety krgg
choroby wtasnego dziecka, nauczyc sie obstugi
Komputera, nabyc nowg wiedze czy znalezc prace,
ktorg mozna godzic z opiekg nad dzieckiem

Projekt: Profesjonalna mama — program integracji
zawodowej matek dzieci niepetnosprawnych
Projektodawca: Dr Notes, Fundacja Pomocy Dzieciom
,Jas i Malgosia”

Program: SPO RZL, dziafanie 1.6

Dofinansowanie z EFS: 344,6 tys. zt
www.profesjonalnamama.pl

Moj projekt, moje zycie

— Najmtodsza mama miafa 23 lata, najstarsza — 60. Razem byto ich 170. ,Nasze mamy” reprezentowaty rozny
poziom wyksztafcenia, pochodzily tez z réznych zakatkéw w Polsce. Kazda z nich byta inna. Ale wiele je tgczyto.
To byty mamy wspaniate, kochajace, oddane, ktore los obdarowat niepetnosprawnym dzieckiem. Przez konieczno$c
opieki nad dzieckiem nie pracowaly zawodowo — mowi Katarzyna Kabzinska, koordynator projektu. — Celem, ktory
sobie postawilismy, byto nauczenie tych kobiet, jak znalez¢ prace do wykonywania w domu, przy uzyciu internetu czy
telefonu.

Uczestniczkom projektu udostepniono $rodowisko informatyczne umozliwiajgce zdalne nauczanie. Szkolenia online
obejmowaly tematyke elastycznych form zatrudnienia (telepracy), rozwijania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
szeroko pojetej aktywizacji zawodowej. Odbywaly sie konsultacje online, mozna byto wydrukowa¢ tres¢ wyktadow,
awyktadowcom zadac pytania e-mailem. ,Profesjonalne mamy” zaliczaty testy i egzaminy. Na potrzeby projektu powstato
specjalne forum dyskusyjne, ktore umozliwito kontakt zaréwno z wyktadowcami, jak i innymi uczestniczkami projektu.
Za posrednictwem czatu, forum oraz drogg e-mailowg udzielano indywidualnego doradztwa, w tym psychologicznego.

—Mamy mogly wreszcie wyj$¢ poza zaklety krag choroby wtasnego dziecka, nauczyc¢ sie obstugi komputera, naby¢ nowg
wiedze czy znalez¢ prace, ktéra mozna godzi¢ z opiekg nad dzieckiem. Wsrdd uczestniczek znalazly przyjaciot, dzielity
sie problemami, zmartwieniami, sukcesami w rehabilitacji swoich pociech — mowi Katarzyna Kabzinska. — Niezmiernie
wazne byto wsparcie psychologiczne, dzieki ktéremu mogtly uwierzy¢ w siebie, dowartosciowac sig, przekonac sie,
ze robigc co$ dobrego dla siebie, robig to rowniez dla swojego dziecka, ze ich zadowolenie i satysfakcja majg
bezposredni korzystny wptyw na dziecko, rodzine.
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Maria Sowinska:

Najwaznigjsze byto rozpoznanie indywidualnych
mozliwosci | potrzeb uczestniczek projektu.
Wskazane im rozwigzania dotyczgce poszukiwania
pracy okazalty sie bardzo przydatne

Projekt: By¢ aktywna

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
Program: SPO RZL, dziafanie 1.6

Dofinansowanie z EFS: 662,2 tys. zt
www.pup.poznan.pl

W poszukiwaniu samej siebie

Jak zmotywowa¢ do pracy kobiety, ktére przez diuzszy czas z roznych powoddw pozostawaly bezrobotne? Poznanski
Powiatowy Urzad Pracy zaproponowat im swoistg terapie. Mogly z niej skorzysta¢ kobiety powyzej 25. roku zycia.
— Bardzo dobrym pomystem okazata sie stworzona dla nich $ciezka aktywizacji zawodowej. Wszystkie kandydatki,
awigc ok. 700 kobiet, zostaty odpowiednio ukierunkowane w kwestii poszukiwania pracy. Najwazniejsze byto rozpoznanie
ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Wskazane rozwigzania okazaly sie bardzo przydatne i praktyczne dla
uczestniczek — relacjonuje Maria Sowinska, koordynator projektu. Istotne byto rowniez to, by pomysty byty dostosowane
do zapotrzebowania rynku pracy. Realizatorzy zdecydowali sie na nietypowe rozwigzanie —w trakcie szkolen przewidziano
doradztwo wizazystki, ktora wprowadzata panie w tajniki autoprezentacji. Kolejng innowacja byto tez wybranie sposrod
kursantek tgcznika migdzy urzedem a uczestniczkami. Tak zwany lider grupy petnit funkcjg opiekuna i osoby pierwszego
kontaktu z beneficjentkami.

Niektore kobiety mogly od razu przyja¢ oferty pracy, inne skorzystaly ze $ciezki podniesienia lub aktualizacji swoich
kwalifikacji. Byly tez takie, ktore dopiero przygotowywaly sie zawodowo do podijecia pracy. Specjalna oferta zostata
skierowana do o0sob przedsiebiorczych, ktdre chcialy zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. 15 uczestniczek
zdecydowanych na te forme otrzymato dotacje finansowg — $rednia wartos$¢ takiej dotacji wyniosta 12 154 zt. Wyniki
projektu okazaty sie znakomite. Az 133 osoby znalazty zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
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Projekt: Debiut na rynku pracy

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce
Program: SPO RZL, dziafanie 1.2

Dofinansowanie z EFS: 691,5 tys. zt
www.pupsokolka.internetdsl.pl

Bezrobotni na start

Projekt miat umozliwi¢ udzielenie jak najpetniejszego
wsparcia ufatwiajgcego rozpoczecie startu zawodowego
osobom ponizej 25. roku zycia, zarejestrowanym
w Powiatowym Urzgdzie Pracy przez okres do 24 miesigcy
oraz bezrobotnym absolwentom wszystkich typow szkot.
Byt realizowany na podstawie umowy zawartej pomiedzy
dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce
a dyrektorem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Mirostaw  Biernacki, koordynator  projektu,  dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce: — W efekcie realizacii
projektu 295 osob uzyskato kompleksowe wsparcie utatwia-
jace start zawodowy oraz nabyto umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy i autopromocji. Zastosowane formy
pomocy w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, szkolen, stazy, przygotowania zawodowego, prac
interwencyjnych, jednorazowych Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej byly zréznicowane i uzaleznione
od potrzeb klientéw. Dzieki ,Debiutowi” zaspokojone
zostaly potrzeby kadrowe czesci lokalnych pracodawcow,
podnieslismy konkurencyjno$¢ na otwartym rynku pracy,
wypromowalismy idee Modelu Partnerstwa Lokalnego
izwigkszylismy Swiadomosc¢ potrzeby realizacji przedsiewzie¢
wspotfinansowanych z EFS. W naszym projekcie wzieto
udziat 105 partnerow, przyczyniajgc sie do urzeczywistnienia
trudnego przedsiewziecia projektowego. Zdobyte juz
doswiadczenie w pokonywaniu barier przy realizacji
projektow wspotfinansowanych z EFS w latach 2004-2006
pozwala nam sprawnie, samodzielnie i efektywnie realizowac
kolejne projekty.

Pozytywny odbior uczestnikow  projektu, szczegdinie
tych, ktorzy skorzystali z indywidualnego planu dziatania,
potwierdza potrzebe kontynuacji pomocy dla osob czgsto
bezradnych w stawianiu pierwszych krokow na rynku pracy.

Mirostaw Biernacki:

W efekcie realizacji projektu

295 0S0b uzyskato kompleksowe
wsparcie utatwiajgce start zawodowy
oraz nabyto umiejetnosci aktywnego
pOSzuKkiwania pracy i autopromocji

Przeciw wykluczeniu
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Witodzimierz Osuch:

Dzieki tym warsztatom uczestnicy
nabyli wewnetrzng site do dziafania
I wiare w sens podejmowania trudu

zdobywania nowych umigjetnosci

Projekt: Wstan, unies$ glowe

Projektodawca: Pomorsko-Kujawskie Zrzeszenie
Samopomocy Obywatelskiej

Program: EQUAL

Dofinansowanie z EFS: 5,17 min zt
www.projekt-sampo.com.pl

Przywroceni spoteczenstwu

Dtugotrwate bezrobocie jest najprostsza drogg do wykluczenia spofecznego oraz utraty poczucia wiasnej wartosci.
Najprostszym rozwigzaniem wydaje sie zaoferowanie pracy dla bezrobotnych, ale w Barcinie chodzito przede wszystkim
o to, by ludzie zagrozeni marginalizacjg podniesli gtowy i potrafili sami radzi¢ sobie w nowej rzeczywistosci. Zeby
podejmowali prace, ktora bedzie zgodna z ich predyspozycjami, a jednoczesnie da im satysfakcje.

,Wstan, unie$ gtowe” to zamierzenie bardzo ztozone i nakierowane na dziafania wielotorowe, co obrazowo opisuje
Wtodzimierz Osuch, koordynator projektu: — Uczestnicy projektu brali udziat w réznego typu szkoleniach i kursach
o charakterze psychologicznym i zawodowym. Odbywaly sie konsultacje w celu poznania ich opinii oraz uzyskania
odpowiedzi na pytanie, czy realizowane formy wsparcia sg dostosowane do ich potrzeb. Przed rozpoczeciem kursow
zawodowych przeprowadzony zostat modut psychologiczny, ktérego celem byto zwiekszenie motywacji do dziatania,
optymizmu zyciowego, wiary w lepsze jutro. Dzieki tym warsztatom uczestnicy nabyli wewnetrzng site do dziatania
i wiare w sens podejmowania trudu zdobywania nowych umiejetnosci. Moge powiedzie¢, ze zaangazowanie uczestnikow
projektu byto duze i miato wptyw na przebieg i jakos¢ projektu. Mysle, ze uczestnictwo w projekcie zmienito zycie
0sob bezrobotnych w aspekcie spotecznym, jak rowniez ekonomicznym. Ludzie ci zdobyli kompetencje, ktore utatwig
im odnalezienie sie na rynku pracy. Wiekszos¢ osob stata sie aktywna zawodowo.

W projekcie uczestniczyto 48 osob dtugotrwale bezrobotnych, korzystajgcych ze Swiadczen osrodka pomocy spoteczne;j.
Wyuczyly sie réznych zawodoéw i umiejetnosci — od fryzjerstwa i obstugi wozka widiowego po malowanie na szkle.
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spofeczna i zawodowa mtodziezy
Realizator: Pro-Inwest s.c.

Program: SPO RZL, dziafanie 1.5
Dofinansowanie z EFS: 875 tys. zt
www.kultowa_mlodziez.pro-inwest.org

Mtodzi gniewni
obtaskawieni

Z buntownika w poprawczaku mozna zrobi¢ potulnego
baranka. Trzeba mu tylko poda¢ pomocng dton. ,Kultowa
miodziez w kul spoteczenstwie — Integracja spoteczna
i zawodowa miodziezy” — to projekt, ktory od stycznia
2006 r. do grudnia 2007 r. realizowata firma Pro-Inwest
z Katowic. Efekty projektu zaskoczyly samych realizatorow.

Matgorzata Dobrowolska, Pro-Inwest: — Jestem psycho-
logiem. Chciatam pomoéc miodziezy z trudnych srodowisk,
dlatego nasza firma postanowita zrealizowa¢ projekt,
do ktérego zaprosilismy mifodych ludzi z zaklfadéw popraw-
czych i mfodziezowych osrodkéow wychowawczych. Zalezato
nam, aby wrocili do szkot lub podieli prace. Zeby im to utatwic,
zorganizowalismy cykl szkolen, podczas ktorych chiopcy
i dziewczyny w wieku od 15 do 21 lat trenowali
umiejetnosci interpersonalne (np. dowiadywali sig, jak
sie na rozmowe kwalifikacyjng, uczyli sie, jak kontrolowac
emocje czy — nawet — przepraszac), dowiedzieli sig, jak
porusza¢ sie na rynku pracy, mieli zajecia komputerowe
i z jezyka angielskiego. Zajecia odbywaly sie przewaznie
w hotelach. Chcielismy wyciggna¢ tych mtodych ludzi poza
ich osrodki, pokazac, ze uczenie sie moze by¢ przyjemne
i ciekawe. Wbrew poczatkowym obawom nikt nie nabroit.
Mysle, ze przetamaliSmy niejeden stereotyp i osiggnelismy
wiecej niz zaktadalismy. MieliSmy 250 uczestnikéw, z czego
70 stanowity dziewczyny. Wszyscy pochodzili z o$rodkow
z terenu wojewodztwa $lgskiego. Wstepnie zatozylismy,
ze kurs ukonczy 68 osob, a tymczasem udato sig to 243,
a 209 mtodych ludzi ponownie podijeto nauke (zaktadalismy,
ze zrobi tak tylko 40 proc. uczestnikow szkolen). Z wieloma
uczestnikami projektu bardzo sie zzyliSmy. Piszemy do siebie
kartki na s$wieta, utrzymujemy kontakt z wychowawcami.
Ten projekt nauczyt czegos réwniez nas.

Projekt: Kultowa mfodziez w kul spoteczenstwie — Integracja

Matgorzata Dobrowolska:

Chcielismy wyciggngc tych
mtodych ludzi poza ich osrodki
wychowawcze, pokazac, ze uczenie
Sie moze byc przyjemne i ciekawe.
Mysle, ze przetamalismy niejeden
Stereotyp i osiggnelismy wiecej

niz zakfadalismy

Przeciw wykluczeniu
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Tomasz Harsze i Joanna Kryszczyszyn:

Na poczatku najwazniejsze byto zmotywowanie
uczestnikow, zeby ,chciato sie chciec¢”. Potern
aziafalismy dwutorowo: szkoleniom zawodowym
fowarzyszyta praca z rodzing bezrobotnego.
Wszyscy musieli sie zaangazowac

Projekt: Odziedzicz prace

Projektodawca: Partnerstwo na rzecz Rozwoju
,Odziedzicz prace”

Program: EQUAL

Dofinansowanie z EFS: 6,45 min zt
www.odziedziczprace.pl

Praca — wspdlna sprawa

W dobrze funkcjonujgcej rodzinie istnieje naturalny podziat obowigzkow, kazdy dzien ma swoj okreslony rytm.
— Zauwazylismy, ze rodziny, w ktérych sa osoby diugotrwale bezrobotne, wypadajg z tego rytmu. P6zne wstawanie, zbyt
diugie siedzenie przed telewizorem, nieregularne positki, brak wspolnych zaje¢ i zainteresowan — to charakterystyczne
zachowania dla tych ludzi. Do tego dominuje postawa ,jakos to bedzie”. Ten negatywny wzorzec przenosi sie na mtodsze
pokolenia, bezrobocie jest dziedziczone — mowi Joanna Kryszczyszyn, tworczyni projektu, obecnie zastepca prezydenta
miasta Rybnika. — Dlatego zdecydowalismy sie na dualny model szkolenia. Zalezato nam nie tylko na przygotowaniu
bezrobotnego do zawodu, ale i na zaktywizowaniu jego rodziny, zintegrowaniu jej, wciggnieciu do wspoélnych dziatan
i wprowadzaniu jej w ten wtadciwy rytm funkcjonowania. Uswiadamialismy, ze bez tego ma male szanse na trwale
wyjscie z bezrobocia.

— Udziat rodziny bezrobotnego w projekcie byt warunkiem dalszego szkolenia — dodaje kierownik projektu Tomasz
Harsze, dyrektor Rybnickiego Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
(ta instytucja byta liderem projektu, w ktorego realizacje zaangazowano 16 partneréw). — Trzeba byto przyprowadzic¢
przynajmniej jedng osobe (w jednym przypadku w projekcie brata udziat 12-osobowa rodzina). Cztonkowie rodzin
mieli co robi¢, uczyli sie m.in. gotowania czy fotografowania. Utatwiali$my im uczestnictwo, optacajac na przyktad
przedszkole.

Efekty projektu sg zaskakujgce. Sposrod 104 oséb (11 grup), ktore ukonczyty wielomodutowy cykl szkolen (liczba
godzin odpowiadajgca studiom podyplomowym), 70 proc. ma dzis$ trwate zatrudnienie. Wazny jest jeszcze inny, mniegj
namacalny efekt: uczestnicy ,wyleczyli sie” zwyuczonego syndromu bezradnosci, podniesli swojg samooceng i zobaczyli,
ze mozna inaczej, lepiej zy¢.
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Projekt: Okreslenie roli Powiatowego Urzedu Pracy jako
posrednika w zatrudnieniu

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Program: ZPORR, dziatanie 2.1

Dofinansowanie z EFS: 183,4 tys. zt
www.pup.malbork.pl

Kompleksowe
przeswietlenie

Jak skutecznie przeciwdziata¢ bezrobociu? Urzad Pracy
w Malborku, pozyskawszy potrzebne $rodki z Unii
Europejskiej, postanowit pozna¢ catg prawde o sytuacji
na lokalnym rynku pracy, bezrobotnych i pracodawcach.
Do wspodtpracy nad projektem zaproszono sgsiednie powiaty:
kwidzynski, nowodworski, starogardzki, sztumski i tczewski.
Nowatorstwo projektu polega na kompleksowosci badan we
wszystkich tych powiatach.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku,
Joanna Reszka, tak tlumaczy inicjatywe podijecia
dziatan na tak duzym obszarze: - Powiaty maja
podobne problemy i dlatego badane bedg razem.
Chcielismy pozna¢ potrzeby i oczekiwania mieszkancow
w stosunku do urzedow pracy. Celem badan byto
wytyczenie konkretnych kierunkow postepowania dla urzedow
pracy, aby skuteczniej ogranicza¢ bezrobocie.

Przeprowadzono 3000 ankiet m.in. wsrod osob bezrobot-
nych. Pytano ich o to, czy sa zadowoleni ze swojego
zycia, o kwalifikacje i umiejetnosci, o sytuacje zawodowa,
o doswiadczenia wynikajagce z bycia bezrobotnym
— 0 wszystko, co mogto stuzy¢ ustaleniu, co mozna zmienic,
a co poprawi¢ w dziafaniu instytucji skupionych wokot
rynku pracy. W kazdym powiecie przeprowadzono takze
30 wywiaddéw z osobami odpowiedzialnymi za polityke
kadrowa w firmie, a wyszkoleni ankieterzy wypetniali
formularze obserwacji. Ta doglebna analiza zaowocowata
powstaniem Strategii Zatrudnienia na lata 2006-2008.
Niedfugo pozniej powstat projekt badawczy bedgcy niejako
kontynuacjg poprzedniego: ,Alternatywny model zycia.
Badanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia przez
osoby bezrobotne”.

Joanna Reszka:

Chcielismy poznac oczekiwania
mieszkancow w stosunku

do urzeddw pracy. Celem analiz
byto wytyczenie konkretnych
Kierunkow postepowania dla
urzedow pracy, aby skuteczniej
ograniczac bezrobocie

Przeciw wykluczeniu
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Anna Skass:

Dzieki wspdtfinansowaniu

z Europejskiego Funduszu Spofecznego
projekt stworzyt mozliwosc dostosowania
Qziatan urzedu do szczegdlnych potrzeb
0SOb pozostajgcych bez pracy

Projekt: Przeciwko bezradnosci

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
Program: SPO RZL, dziafanie 1.3

Dofinansowanie z EFS: 521,3 tys. zf
www.gizycko.pup.gov.pl

Wyjs¢ z kregu bezradnosci

Bezrobocie jest jednym z najtrudniejszych doswiadczen w zyciu cztowieka. Dramat osoby zdolnej do pracy
i bezskutecznie probujgcej jg znalez¢ jest tym wigkszy, im diuzej pozostaje ona bez pracy. W koncu zniechgcony cztowiek
zaprzestaje poszukiwan. Staje sie ,trwale bezrobotny”. Potwierdza to doradca zawodowy pracujacy przy projekcie
,Przeciwko bezradnosci”: — Trudno byto przetamac¢ wewnetrzne bariery uczestnikow projektu zwigzane z dtugotrwatym
pozostawaniem bez pracy. Patrzac z perspektywy, sadze, ze sie udato. Dowodem jest to, ze osoby te zainteresowaly sie
na przyktad udziatem w szkoleniach czy zdobyciem kwalifikacji w miejscu pracy.

Celem projektu realizowanego na terenie powiatu gizyckiego (gdzie bezrobocie jest wcigz stosunkowo duze) byto
przygotowanie ludzi trwale bezrobotnych do skutecznego poszukiwania pracy. Propozycje skierowano do osob w wieku
powyzej 25 lat. Urzad zorganizowat szkolenia grupowe oraz indywidualne, niektorym przyznat srodki na rozpoczecie
witasnej dziatalnosci gospodarczej, zorganizowal kursy przygotowania zawodowego oraz dat zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych. Zaplanowano udzielanie porad zawodowych i budowanie indywidualnych planéw dziatan.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Anna Skass: — Srodki pozyskane z Unii Europejskiej na realizacje projektu umozliwity
objecie pomoca wigkszej liczby osdb oraz zastosowanie kompleksowych form aktywizacji zawodowej dla poszczegolnych
grup bezrobotnych, jak rowniez kreowanie nowych rozwigzan organizacyjnych. Dzieki wspotfinansowaniu z EFS projekt
stworzyt mozliwo$¢ dostosowania dziatan urzedu do szczegdlnych potrzeb osdb pozostajgcych bez pracy.

W projekcie wziely udziat 133 osoby (w tym 59 kobiet) — wiecej niz organizatorzy zaktadali. Po zakonczeniu
projektu prace znalazfo 75 osob (ponad potowa uczestnikow), co pozwolito uzyskac efektywnosc realizacji projektu
na poziomie 56,4 proc. To duzy sukces.
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Projekt: Stokrotkowy dom — reintegracja prowadzona
w CISTOR w Toruniu

Projektodawca: Centrum Integracji Spotecznej CISTOR
Program: SPO RZL, dziafanie 1.5

Dofinansowanie z EFS: 927 tys. zt

www.cistor.pl

Odrodzeni

Trzeba szczegodlnie duzo sit, by po wypadnieciu na margines
spoteczny znow znalez¢ sie w spoteczenstwie. Pomocna
dton moze mie¢ wowczas decydujace znaczenie. Projekt
,Stokrotkowy dom” kierowany byt do ludzi podlegajacych
tzw. wykluczeniu spotecznemu, tj. bezdomnych, przeby-
wajgcych w zaktadach karnych, tych, ktorzy odbyli terapie
przeciwalkoholowe i przeciwnarkotykowe albo mieli problemy
z przystosowaniem spotecznym. Jednym z kryteriow doboru
uczestnikdw byto pozostawanie bez pracy przez co najmniej
trzy lata.

— Przedsiewzigcie skierowano do grupy, ktorej nie obejmo-
waly inne systemy wsparcia. Przeprowadzone szkolenia
dotyczyty miedzy innymi  podniesienia samooceny
uczestnikow, asertywnosci, autoprezentacji i przygotowan do
ubieganiasie o prace, atakze uczyty dobrejpolityki finansowej,
na przyktad tego, jak ugotowac¢ obiad za 10 zt na rodzine
— mowi Matgorzata Kowalska, koordynator projektu. Kurs
objat réwniez zajecia komputerowe (np. poszukiwanie
pracy przez internet czy zaktadanie konta bankowego)
oraz szkolenia zawodowe, przygotowujgce m.in. do prac
budowlanych, porzadkowych czy gastronomicznych. Roczna
nauka konczyta sie uzyskaniem certyfikatu. W trakcie trwania
projektu uczestnicy otrzymywali wsparcie finansowe w postaci
zasitku oraz positki. Mieli takze mozliwos¢ zapoznania sie
zalternatywnymiformamispedzania czasuwolnego. Wspolnie
organizowali pikniki, zwiedzanie miasta, chodzili na basen,
do kina, opery, jednoczesnie aktywizujac sie spofecznie.
Az 78 proc. z nich podjeto prace i doskonale radzi
sobie z nowymi wyzwaniami. Tym samym polepszyt sig
ich status materialny i zaczeli aktywnie uczestniczy¢
W zycCiu spotecznym.

> A

Matgorzata Kowalska:

Szkolenia dotyczyty miedzy
innymi podniesienia sarmooceny
uczestnikow, asertywnosci,
autoprezentacji

Przeciw wykluczeniu
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Agnieszka Niedzwiedzka:

Udafto sie wyrwac z bezczynnosci grupy 0Sob
tkwigcych w marazmie od wielu lat. Wsrod tych,
ktorzy rozpoczeli proces szkolenia, juz teraz jedna
trzecia podjeta zatrudnienie na wolnym rynku pracy

Projekt: Koalicja tamania Oporéw Spotecznych KLOS
Projektodawca: Towarzystwo Przyjaciét
Niepetnosprawnych, todz

Program: EQUAL

Dofinansowanie z EFS: 8,9 min zt

Wyrwani z marazmu

Jak trudno jest osobom wykluczonym z rynku pracy ponownie znalez¢ na nim miejsce — szczegolnie dobrze wiedza
ci, ktorzy, nie ograniczajac sie do zdiagnozowania zjawiska, podejmuja sie proby pomocy. Giéwnym zadaniem projektu
KOS byto przetestowanie systemowego podejécia do kwestii aktywizacji zawodowej. Pomoca objeto dwie grupy osob
z obszarow wiejskich — niepetnosprawnych psychicznie oraz dfugotrwale bezrobotnych, u ktérych negatywne objawy
psychologiczne diugiego pozostawania bez pracy okazaly sie zbiezne. Najmocniejszg strong stworzonego programu
jest mozliwos¢ zastosowania go do systemowego rozwigzywania problemow bezrobocia, rowniez w innych grupach
0sob wykluczonych.

Projekt objaf treningi prowadzone przez psychologéw, nastepnie szkolenia zawodowe. Dla kazdego z uczestnikow
zbudowano indywidualng $ciezke rozwoju zawodowego, zgodng z jego oczekiwaniami i predyspozycjami zawodowymi.
Uwienczeniem byly staze w firmie spotecznej. Niewatpliwym sukcesem projektu byt nie tylko proces integraciji.
— Udato sig wyrwac z bezczynnos$ci grupy osob, uczestnikow projektu, ktore w marazmie tkwity od wielu lat — dodaje
Agnieszka Niedzwiedzka. — Ws$rod tych, ktorzy rozpoczeli proces szkolenia, juz teraz jedna trzecia podjeta zatrudnienie
na wolnym rynku pracy. Inng wymierng korzyscia jest stworzenie projektu ustawy o firmie spotecznej, ktéry daje nadzieje,
ze bedziemy pierwszym wsrod nowych krajow Unii Europejskiej majacym nowoczesne rozwigzania prawne
w tym zakresie.
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