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WSTEP

CEL OPRACOWANIA:
Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy w szczegdl-
nosci jako zrédto informacji do:
* Okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
e Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym
*  Okreslenia odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wieksza
efektywnosc¢ organizowanych szkolen,
* Biezacej korekty poziomu, struktury tresci ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
(dotyczy wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot)
» Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych,
* Usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofer-
tach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,
» Ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Zaklada sie, ze gtdbwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedg wszystkie podmioty i partnerzy na lokalnym
rynku pracy.

PODSTAWA OPRACOWANIA:
Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych sa:

» Dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace oséb bezrobotnych
oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci, a takze zgtoszonych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

» Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

» Zatacznik 2 do sprawozdania MPIPS -01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”.

» Zatacznik 3 do sprawozdania MPIiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug za-
wodow i specjalnosci”.

METODOLOGIA OPRACOWANIA:

Bezrobocie w gtownej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku
réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig i scisle wigze sie ze zmianami zacho-
dzacymi na rynku pracy.

Istotny wplyw na strukture tej podazy ma wprowadzenie na poczatku lat 90-tych go-
spodarki rynkowej, z ktorg wigze sie otwarcie na swiat zewnetrzny, szybka modernizacja
a takze doptyw nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadzito to do pojawienia
sie trudnosci dostosowawczych do nowych zawodéw, technologii jak i form pracy, jak réw-
niez do wystgpienia problemow przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwali-
fikacji, wyksztatcenia oraz zawoddw do przysztych potrzeb i wymogoéw gospodarczych.

W zwigzku z tym szczego6lng uwage nalezy zwréci¢ na kwestie planowania systemu
edukacyjnego pod katem dostosowania struktury ksztatcenia, szkolenia i przekwalifikowy-
wania dla okreslenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy wedtug kwalifikacji za-
wodowych.

Realizowanie tych zamierzeh wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyj-
nego opartego na weryfikacji i analizie biezgcych danych dotyczacych poziomu i struktury
bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana zostata metoda o nazwie Monitoring
zawodow deficytowych i nadwy zkowych, ktdra oznacza proces systematycznego obser-
wowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w tym procesie dane stanowig
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niezbedne informacje dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Pod pojeciem zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na ryn-
ku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na-
tomiast okres$lenie zawdd nadwy zkowy oznacza zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Dane liczbowe wykorzystane w niniejszym raporcie opracowano na podstawie Roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie Kla-
syfikacji Zawodow i Specjalno  $ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowa  nia
(Dz. U. z 2014r., poz. 760).

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na
systemie pojec, z ktorych najwazniejsze to zawdd, specjalnos$¢, umiejetnos¢ oraz kwalifikacje
zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostat jako zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby
i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztatcenia i praktyki. Wyko-
nywanie zawodu stanowi zrodto dochodu. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Specjalno $¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynno-
$ci 0o podobnym charakterze. Umiejetno $€ okreslono jako sprawdzong mozliwosé wykony-
wania odpowiedniej klasy zadah w ramach zawodu, natomiast przez kwalifikacje zawodowe
rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawo-
dowych.

Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grupy duzych, 132 grupy sred-
nich i 444 grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmujg 2360 zawodow i spe-
cjalnosci.

W niniejszym opracowaniu szczegoétowej analizie zost  aly poddane grupy du ze (kod 2-
cyfrowy), grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) oraz po  szczegoélne zawody (kod 6-

cyfrowy).




1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
1.1. Bezrobotni wedtug grup zawodéw i zawodéw w powiecie gi zyckim
w ko ncu 2014 roku (Tablica 1/ 1a).

Wedtug stanu na koniec 2014 roku w powiecie gizyckim zarejestrowanych by-
lo 3140 bezrobotnych, w tym 1727 kobiet. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o
15,5% w poréwnaniu ze stanem z konca 2013 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie gizyckim wedlug danych GUS, na koniec 2014
roku wynosita 17,0% ludnosci aktywnej zawodowo, tj. 0 2,2 pkt proc. mniej niz w kon-
cu 2013 roku.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie w koncu 2014 roku sklasyfikowani zo-
stali ze wzgledu na posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz od-
powiednim stazem pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciggtos¢ pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie), w 38 - duzych grupach zawo-
dow, ktore zawieraty 203 grupy elementarne, a te z kolei: 372 zawodow reprezento-
wanych przez bezrobotnych.

Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczyta przede wszystkim osob z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz osob posiadajgcych wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace, to takze osoby nie posiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Bezrobotni bez zawodu na ko-
niec omawianego okresu w liczbie 640, stanowili 20,4% ogdlnej liczby bezrobotnych
(ich liczba zmniejszyta sie w porownaniu z koncem 2013 roku o 13,4%, jednak ich
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,5 pkt. proc.).

Wg stanu w ko Acu Wg stanu w ko Acu
Wyszczegolnienie 2013 2014 AR SRR
liczba % liczba % liczba %
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni zarejestrowani: 3717 100,0 3140 100,0 - 577 -155
Bez zawodu 739 19,9 640 20,4 - 99 -13,4
z tego: Posiada
osiadajace | 2978 80,1 2500 79,6 - 478 -16,1
zawod

! Wszystkie pozycje Kwalifikacji Zawodéw i Specjalnosci opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (ko-
dem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze- dwucyfrowym, grupy Srednie
— trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegélnym zawodom i specjalnosciom przypo-
rzgdkowano kod szes$ciocyfrowy.
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Na koniec 2014 roku najwyzsze bezrobocie wystepowato w duzych grupach

zawodow:

Pozycja

Bezrobotni ogétem

W tym

wg du zych grup zawodow
[% udziat w liczbie bezro-
botnych posiadaj acych
zawod]

Absolwenci
[% udziat w liczbie bezro-
botnych absolwentéw po-
siadaj gcych zawod]

Powy zej 12 miesi ecy
[% udziat w liczbie bezro-
botnych powy zej 12 m-cy

posiadaj acych zawod]

1. Pracownicy ustug osobistych | Sredni personel nauk fizycz- Pracownicy ustug osobi-
(51) - 12,8% nych, chemicznych i technicz- stych (51) — 12,1%
nych (31) — 14,0%
2. Sredni personel nauk fizycz- | Pracownicy ustug osobistych i | Robotnicy w przetwérstwie
nych, chemicznych i tech- ochrony (51) — 12,9% spozywczym, gbr(’)bce,
nicznych drewna, produkcji wyrobow
(31)- 10,8% tekstylnych i pokrewni (75) —
11,2%
3. Robotnicy w przetworstwie Sredni personel do spraw Sprzedawcy i pokrewni (52)-
spozywczym, obrobce biznesu i administracji 9,6%
drewna, produkcji wyrobéw (33) - 10,8%
tekstylnych i pokrewni
(75) — 10,1%
4. Sprzedawcy i pokrewni (52)- | Specjalisci z dziedziny prawa, Sredni personel nauk fi-
9,0% dziedzin spotecznych i kultury | zycznych, chemicznych i
(26) — 8,6% technicznych (31) — 8,8%
Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicz-
nych (21) — 8,6%
5. Robotnicy obrobki metali, | Robotnicy obrébki metali, me- | Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urza- chanicy maszyn i urzadzen i mechanicy maszyn i urza-
dzen i pokrewni pokrewni (72)- 7,5% dzen i pokrewni (72) — 8,3%
(72) — 8,3%
6. Robotnicy budowlani i po- Specjalisci do spraw ekono- Robotnicy budowlani i po-
krewni (z wylgczeniem elek- micznych i zarzgdzania krewni (z wylgczeniem elek-
trykow) (71) — 5,4% (24) - 6,5% trykow) (71) — 7,3%
Sredni personel do spraw
zdrowia (32) — 6,5%
7. Sredni personel do spraw Sredni personel z dziedziny Robotnicy pomocniczy w
biznesu i administracji prawa, spraw spotecznych, gornictwie, przemysle, bu-
(33) - 5,2% kultury i pokrewny (34) — 4,3% downictwie i transporcie
(93) - 5,4%
Specjalisci nauczania i wy-
chowania (23)- 4,3%
8. Rolnicy produkcji towarowej Pracownicy obstugi klienta Rolnicy produkcji towarowej
(61)- 4,1% (42) - 3,2% (61) — 4,8%
Technicy informatycy
(35 -3,2%
9. Robotnicy pomocniczy w Specjalisci do spraw zdrowia | Sredni personel do spraw
gornictwie, przemysle, bu- (22) - 2,2% biznesu i administracji (33)

downictwie i transporcie
(93) — 4,0%

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych

i pokrewni
(75) - 2,2%

Sprzedawcy i pokrewni (52) —

2,2%

—4,3%




10. Specjalisci do spraw eko- Robotnicy budowlani i po- Kierowcy i operatorzy po-
nomicznych i zarzgdzania krewni (z wylaczeniem elek- jazdow (83) — 3,0%

(24) - 3,4% trykow) (71) — 1,1%

Pomoce domowe i sprza-
taczki (91) — 3,0%

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych nalezat do pozostajgcych
bez pracy w duzej grupie zawoddéw: Pracownicy ustug osobistych (51), stanowili oni
12,8%. Grupa ta zdominowana byta przez bezrobotnych reprezentujacych grupe ele-
mentarng ,5120- Kucharze”, tj. 4,9%. Najliczniejszy udziat w duzej grupie miat za-
waod: ,515303- Robotnik gospodarczy” reprezentowany przez 86 bezrobotnych.

Wsrdd absolwentdéw, tak jak w 2013 roku, najliczniej reprezentowani byli bez-
robotni z grup: ,31 -Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych”,
ich udziat to 14,0% ogodlnej liczby absolwentow posiadajgcych zawdd (ij. spadek o
6,2 pkt proc. w poréwnaniu z korncem 2013r.). Grupy zdominowane byly przez ab-
solwentow reprezentujgcych nastepujgce grupy elementarne: ,3112- Technicy bu-
downictwa” , tj. 6,5%. Najliczniejszy udziat w duzej grupie miaty zawody: ,311204-
Technik budownictwa”, ,311208- Technik inzynierii $rodowiska i melioracji” oraz

»311410- Technik mechatronik”, kazdy z nich reprezentowany przez 3 bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy w rejestrach urzedu powyzej 12 miesiecy najliczniej
reprezentowani byli w duzej grupie ,51- Pracownicy ustug osobistych” 12,1% ogolnej
liczby bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. Grupa ta zdominowana
byta przez bezrobotnych reprezentujgcych grupe elementarng ,5120- Kucharze” , .
4,3%. Najliczniejszy udziat w duzej grupie miat zawdd: ,515303- Robotnik gospodar-
czy” reprezentowany przez 24 bezrobotnych.

Sposréd zarejestrowanych bezrobotnych — 2500 os6b posiadato zawdd, sta-
nowili 79,6% ogolnej liczby bezrobotnych, tj. o 0,5 pkt proc. wiecej niz w 2013 roku.
Analiza tej populacji bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ wskazuje, ze niezmiennie
wiekszy odsetek kobiet niz mezczyzn posiadat zawdd, tj. 54,8% ogolnej liczby bezro-
botnych z zawodem (ij. o 2,4 pkt. proc. wiecej niz w 2013r.). Na koniec 2014 roku

najwyzszy poziom bezrobocia wystgpit w zawodach:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Udziat w ogdlnej
cja wodu liczbie bezrobot-
nych posiadaj a-
cych zawdd [%]

=

522301 Sprzedawca 8,2

2. 515303 Robotnik gospodarczy 3,4
753105 Krawiec




Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Udziat w ogélnej
cja wodu liczbie bezrobot-
nych posiadaj a-
cych zawod [%]
3. 331403 Technik ekonomista 3,1
4. 512001 Kucharz 2,8
5. 931301 Robotnik budowlany 24
613003 Rolnik* '
6. 512002 Kucharz malej gastronomii 2,1
7. 314207 Technik rolnik 2,0
8. 711202 Murarz 19
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych '
9. 751201 Cukiernik 1,7
752205 Stolarz 1,7
10. 514101 Fryzjer 1,6

Absolwenci- osoby miode, wchodzace na rynek pracy zarejestrowane na ko-

niec omawianego okresu w liczbie 130 (w tym 76 kobiet), stanowili 4,1% ogétu bez-

robotnych. Oznacza to spadek w poréwnaniu z koncem 2013 roku o 1,7 pkt proc.

Osoby miode nie posiadajgce uprawnien do wykonywania zawodu stanowity 28,5%

zarejestrowanych absolwentow (w 2013 — 13,4%). Byli to gtébwnie absolwenci kon-

czacy nauke w liceach ogolnoksztatcgcych. W tej grupie bezrobotnych dominujaca

pozycje zajety kobiety, ktére stanowity 51,4% ogdlnej liczby absolwentéw bez zawo-

du. Do najliczniej reprezentowanych zawodow w tej grupie bezrobotnych nalezaly:

Pozycja | Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogélnej
liczbie absolwen-
téw posiadaj acych
zawod [%0]

1. ) . 6,5
331402 Technik agrobiznesu

2.
343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych
514105 Technik ustug fryzjerskich 4.3
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych

3.
311204 Technik budownictwa
311208 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji
311410 Technik mechatronik 32
331403 Technik ekonomista
351203 Technik informatyk
514207 Technik ustug kosmetycznych

4. , 2,2
213105 Biolog
216201 Architekt krajobrazu
235107 Pedagog




Pozycja | Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogélnej
liczbie absolwen-
téw posiadaj gcych
zawod [%]
242217 Specjalista administracji publicznej
261906 Prawnik legislator
263102 Ekonomista
325402 Technik masazysta
325601 Ratownik medyczny
422402 Technik hotelarstwa
513202 Barman
514101 Fryzjer
522301 Sprzedawca
5. _ o 1,1
213207 Inzynier zootechniki '
213303 Specjalista ochrony srodowiska
214907 Inzynier gospodarki przestrzennej
215202 Inzynier mechatronik
221101 Lekarz
228204 Specjalista zdrowia publicznego
233012 Nauczyciel jezyka polskiego
233025 Nauczyciel wychowania fizycznego
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i orga-
242190 nizacji
Specjalista do spraw organizacji ustug gastrono-
242222 micznych, hotelarskich i turystycznych
Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodo-
242224 wych
23106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
262203 Bibliotekoznawca
263306 Teolog
263403 Psycholog Kliniczny
264201 Dziennikarz
311408 Technik elektronik
311504 Technik mechanik
311922 Technik technologii drewna
314202 Technik architektury krajobrazu
321301 Technik farmaceutyczny
325509 Technik bezpieczenhstwa i higieny pracy
334306 Technik administraciji




Pozycja

Udziat w ogélnej
liczbie absolwen-
téw posiadaj gcych
zawod [%]

Kod zawodu Nazwa zawodu
422602 Recepcjonista

512001 Kucharz

532102 Opiekun medyczny

711202 Murarz

721306 Blacharz samochodowy

722204 Slusarz

723105 Mechanik samochodéw osobowych
752205 Stolarz

752208 Stolarz meblowy

941201 Pomoc kuchenna

Kolejng kategorie stanowity osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji powy-

zej 12 miesiecy. Ich liczba na koniec 2014 roku osiggneta poziom 731 oséb, stanowili

oni 23,3% ogO6tu zarejestrowanych w urzedzie, tj. o 2,9 pkt proc. wiecej niz w kohcu

2013 roku. Udziat kobiet w omawianej grupie wyniést 54,6%. Osoby nie posiadajgce

uprawnien do wykonywania zawodu stanowity 14,2% zarejestrowanych powyzej 12

miesiecy (w 2013- 13,3%). Najliczniej reprezentowane zawody w tej populacji bez-

robotnych, to:

Pozycja Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogolnej
liczbie bezrobotnych
pow. 12 m-cy posia-
dajacych zawdd [%]

1. 522301 Sprzedawca 9,1
2. 753105 Krawiec 4,5
3. 515303 Robotnik gospodarczy 3,8
4. 613003 Rolnik 3,0
5. 331403 Technik ekonomista

931301 Robotnik budowlany 2,9
6. 711202 Murarz 2,7
7. 512001 Kucharz

911207 Sprzataczka biurowa 2,2
8. 512002 Kucharz matej gastronomii 2,1
9. 311504 Technik mechanik

723103 Mechanik pojazdow samochodowych

723105 Mechanik samochodéw osobowych 1,9
10. 752205 Stolarz 1,8




1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w powiecie gizyckim w 2014 ro-
ku (Tablica 2/ 2a).

W 2014 roku zarejestrowato sie ogétem 4948 osbéb bezrobotnych, tj. o
8,3% mniej niz w 2013 roku. Wsréd omawianej populacji bezrobotnych zawéd po-
siadato 3891 osob, tj. 78,6% o0gotu rejestrujgcych sie. Osoby nie posiadajgce za-
wodu w liczbie 1057 stanowity 21,4% naptywu do bezrobocia (w 2013r. odpo-
wiednio: - 1072; -19,9%).

Bezrobotni rejestrujgcy sie w urzedzie w 2014 roku sklasyfikowani zostali
ze wzgledu na posiadany zawod w 39 - duzych grupach zawodéw, ktére zawiera-
ly 216 grup elementarnych, a te z kolei zawieraty 422 zawody reprezentowane
przez bezrobotnych.

W omawianym okresie najwyzszy naptyw do bezrobocia wystapit w grupie
0s6b posiadajgcych nastepujgce zawody:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba bezrobot- Udziat w ogolnej
cja wodu nych liczbie bezrobot-
nych posiadaj a-
cych zawaod [%]
1. 522301 | Sprzedawca 241 6,2
2. 331403 | Technik ekonomista 132 3,4
3. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 102 2,6
4. 752205 | Stolarz 100 2,6
5. 753105 | Krawiec 99 2,6
6. 512001 |Kucharz 95 2,4
7. 515303 | Robotnik gospodarczy 92 2,4
8. 242217 | Specjalista administracji publicznej 89 2,3
9. 931301 | Robotnik budowlany 86 2,2
10. 711202 | Murarz 81 2,1

Kobiety zarejestrowane w omawianym roku w liczbie 2391, stanowity
48,3% ogolnego naptywu bezrobotnych, tj. 0 1,0% wiecej niz w 2013 roku. W tej
grupie 1943 kobiety posiadaty zawdd, tj. 81,3% omawianej populacji. Kobiety bez
zawodu zarejestrowaty sie w liczbie 448, tj. 18,7% ogo6lnego naptywu kobiet do
ewidencji. W omawianym okresie najwyzszy naptyw do bezrobocia wystapit w

grupie kobiet posiadajgcych nastepujgce zawody:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba kobiet Udziat w ogolnej
cja wodu liczbie kobiet po-
siadaj gcych za-
wad [%]
1. 522301 | Sprzedawca 215 111
2. 331403 | Technik ekonomista 102 53
3. 753105 | Krawiec 98 5,0
4, 512001 |Kucharz 84 4,3
5. 422402 | Technik hotelarstwa 71 3,7
6. 235107 |Pedagog 70 3,6
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Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba kobiet Udziat w ogolnej
cja wodu liczbie kobiet po-
siadaj gcych za-
wod [%0]
7. 242217 | Specjalista administracji publicznej 66 3,4
8. 514101 | Fryzjer 63 3,2
9. 613003 | Rolnik 54 2,8
10. 314207 | Technik rolnik 53 2,7

Absolwenci po zakonczeniu nauki zarejestrowali sie w liczbie 348, co sta-
nowito 7,0% ogodlnego naptywu do bezrobocia, tj. 0 31,6% mniej niz w 2013 roku.
W populacji nowo rejestrujgcych sie absolwentow, kobiety w liczbie 239, stanowity
56,0%. Z bezrobotnych opuszczajgcych szkoty, zawodu nie posiadato 79 osdb
(18,5% ogotu rejestrujgcych sie absolwentow), w tym 43 kobiet. Absolwenci naj-

liczniejszy udziat mieli w naptywie do bezrobocia w zawodach:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba absolwen- Udziat w ogolnej

cja wodu tow liczbie absolwen-
téw posiadaj a-
cych zawdd [%]

1. 242217 | Specjalista administracji publicznej 18 52
2. 422402 | Technik hotelarstwa 16 4,6
3. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 12 3,5
4, 331402 | Technik agrobiznesu 11 3,2
331403 | Technik ekonomista
Technik organizacji ustug gastronomicz-
5 | 343403 |nych 10 2.9
514101 |Fryzjer
235107 |Pedagog
6 311208 | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 9 26
' 311410 | Technik mechatronik '
351203 | Technik informatyk
7 261906 | Prawnik legislator 8 23

325601 | Ratownik medyczny

263102 | Ekonomista
514207 | Technik ustug kosmetycznych

Inzynier budownictwa - budownictwo ogol-
214202 |ne

214907 |Inzynier gospodarki przestrzennej

311204 | Technik budownictwa

9. 325402 | Technik masazysta 6 1,7
512001 |Kucharz

514105 | Technik ustug fryzjerskich
711202 | Murarz

752205 | Stolarz

216201 | Architekt krajobrazu

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania
10.| 242190 |iorganizacji 5 1,4
251902 | Specjalista zastosowan informatyki
522305 | Technik handlowiec
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Najwiekszy naptyw do bezrobocia w 2014 roku wystgpit w duzych grupach

zawodow:

Pozycja

Naptyw bezrobotnych og6-
tem wg du zych grup za-
wodow [% udziat w liczbie
bezrobotnych posiadaj a-
cych zawaod]

w tym

Kobiety [% udziat w liczbie
kobiet posiadaj acych za-
wod]

Absolwenci [% udziat w
liczbie absolwentéw po-
siadaj gcych zawdd]

Sredni personel nauk fizycz-
nych, chemicznych i tech-
nicznych (31) — 12,1%

Pracownicy ustug osobistych
(51) - 14,5%

Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicz-
nych (21) — 14,1%

Pracownicy ustug osobistych
(51) - 10,2%

Sprzedawcy i pokrewni (52) —
12,6%

Specjalisci z dziedziny pra-
wa, dziedzin spolecznych i
kultury (26) — 9,5%

Sredni personel nauk fi-
zycznych, chemicznych i
technicznych (31) — 9,5%

Specjalisci do spraw eko-
nomicznych i zarzgdzania
(24) — 9,5%

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni
(75) - 9,8%

Robotnicy w przetworstwie

spozywczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobéw tekstylnych
i pokrewni (75) — 8,8%

Sredni personel do spraw
biznesu i administraciji
(33) — 6,9%

Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzag-
dzen i pokrewni
(72) - 8,4%

Sredni personel do spraw
biznesu i administraciji (33) —
8,3%

Sredni personel nauk fizycz-
nych, chemicznych i technicz-
nych (31) — 8,3%

Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urza-
dzen i pokrewni (72) — 5,5%

Sprzedawcy i pokrewni
(52) - 7,2%

Specjalisci do spraw ekono-
micznych i zarzagdzania
(24) - 6,8%

Sredni personel do spraw
zdrowia (32) — 5,2%

Sredni personel do spraw
biznesu i administracji
(33) — 5,6%

Specjalisci nauczania i wy-
chowania (23) — 5,9%

Pracownicy obstugi klienta
(42) — 4,9%

Robotnicy budowlani i po-
krewni (z wylaczeniem elek-
trykéw) (71) — 5,1%

Specjalisci z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych i kultury
(26) — 4,9%

Specjalisci do spraw zdro-
wia (22) - 3,7%

Specjalisci nauczania i wy-
chowania (23) — 3,7%

Specjalisci do spraw eko-
nomicznych i zarzgdzania
(24) - 4,9%

Pracownicy obstugi klienta
(42) - 4,8%

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni
(75) - 3,4%

Specjalisci z dziedziny pra-
wa, dziedzin spotecznych i
kultury (26) — 3,4%

Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle, bu-
downictwie i transporcie
(93) - 3,4%

Rolnicy produkcji towarowej
(61) - 4,2%

Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny (34) —
3,2%

10.

Specjalisci nauczania i wy-
chowania (23) — 3,3%

Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicz-
nych (21) — 3,7%

Technicy informatycy (35) —
2,9%
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W 2014 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia wystapit w duzej grupie ,31 —
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych”, stanowili oni 12,1%
0g6lnego naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawdd.

Kobiety dominowaly w duzej grupie ,51 — Pracownicy ustug osobistych”, sta-
nowigc 14,5% naptywu kobiet posiadajgcych zawdd.

Absolwenci najliczniej ,zasilili” ewidencje bezrobotnych w duzej grupie: ,21-
Specijalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”, stanowigc 14,1% ogol-
nej liczby os6b konczacych nauke i posiadajgcych zawod.

1.3.
pracy w powiecie gi zyckim (Tablica 9) oraz Struktura bezrobotnych i ofe

Bezrobotni wg rodzaju dziatalno $ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
rt pra-
cy wg PKD w powiecie gi zyckim (Tablica 9a) w 2014 roku.

Odzwierciedleniem zmian w gospodarce i sytuacji ekonomicznej przedsie-
biorstw jest statystyka rynku pracy, okreslajgca rodzaj dziatalnosci ostatniego miej-
sca pracy bezrobotnego przed zarejestrowaniem. Sposréd 4948 bezrobotnych, kto-
rzy zgtosili sie do urzedu pracy w 2014 roku, przed rejestracjg pracowato 4085 oséb,
ktore stanowity 82,6 ogdlnego naptywu do bezrobocia. Z analizy danych statystycz-
nych wynika, ze najwieksze bezrobocie generowaty nastepujace rodzaje dziatalnosci:

Sekcja PKD Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy Oferty pracy
.g zarejestrowani | stan w ko ncu | zgtoszonew | w koncu 2014
) w 2014 roku 2014 roku 2014 roku roku
g
1. Dziatalnos$¢ nie zidentyfi- 711 592 0 0
kowana
2. Handel hurtowy i deta-
liczny; naprawa pojaz- 628 392 220 2
dow samochodowych,
wlgczajgc motocykle
3. Budownictwo 510 318 275 32
4. Przetwérstwo przemy- 420 057 o658 2
stowe
5. Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustu- 322 241 175 12
gami gastronomicznymi
6. Pozostata dziatalnosé 296 209 45 1
ustugowa
7. Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i 282 166 119 1
dziatalno$é wspierajgca
8. Administracja publiczna i
obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpiecze- 174 100 190 0
nia spoteczne
9. Dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekre- 109 71 106 0
acjg
10. | Transport i gospodarka 106 65 68 >
magazynowa
11. | Rolnictwo, lesnictwo, 105 73 33 3
lowiectwo i rybactwo
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Sekcja PKD Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy Oferty pracy
.g zarejestrowani | stan w ko Acu | zgtoszonew | w koncu 2014
2 w 2014 roku 2014 roku 2014 roku roku
g
12. | Edukacja 91 63 100
13. | Dziatalnos¢ profesjonal- 87 45 64
na, haukowa i techniczna
14. | Opieka zdrowotna i po- 61 31 59 0
moc spoteczna
15. | Dostawa wody; gospoda-
:jowame SC|eI_<am| i o’d’pa- 58 35 14 0
ami oraz dziatalnos¢
Zwigzana z rekultywacja
16. | Dziatalnos¢ finansowa i 51 30 40 0
ubezpieczeniowa
17. | Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku nierucho- 30 18 23 2
mosci
18. | Informacja i komunikacja 17 6 7 0
19. | Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracowni-
kéw; gospodarstwa do-
mowe produkujgce wy- 13 9 0 0
roby i Swiadczace ustugi
na wlasne potrzeby
20. | Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wod- 9 5 0 0
na, goracg wode i powie-
trze do uktadow klimaty-
zacyjnych
21. | Gornictwo i wydobywanie 5 4 3 0

Naptywu do bezrobocia nie odnotowano z ,Organizacji i zespotow eksterytorialnych”.

Na koniec omawianego okresu w ewidencji pozostawato 2660 osob pracuja-

cych przed rejestracja, stanowity one 84,7% ogolnego bezrobocia w powiecie gizyc-

kim, tj. o 2,0 pkt proc. wiecej niz w koncu 2013 roku. Analizujgc posiadane dane sta-

tystyczne nalezy stwierdzi¢, ze rozktad najwyzszego generowanego bezrobocia jest

zblizony do tego, ktory wystgpit w naptywie bezrobotnych w analogicznym okresie

ubiegtego roku.

W 2014 roku zgtoszono i pozyskano 1799 wolnych miejsc pracy. Oznacza to

wzrost w poréwnaniu do danych za 2013r. o 19,1%. Do najliczniejszych nalezaty

oferty pochodzace z dziatow:

o Budownictwo- 15,3% ogo6tu wolnych miejsc pracy

o Przetworstwo przemystowe- 14,3%

o Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych- 12,2%

o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne- 10,6%

o Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi-

9,7%.
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1.4. Ranking du zych grup zawoddéw generuj acych dlugotrwate bezrobocie w
powiecie gi zyckim w 2014 roku (Tablica 7) 2.

Analizujgc stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej duzej gru-
pie zawodOw- pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do ogolnej liczby zare-
jestrowanych bezrobotnych w tej samej duzej grupie zawoddéw wedtug stanu na ko-
niec 2014 roku, nalezy stwierdzié, ze najwyzsze diugotrwate bezrobocie generowane
jest na terenie naszego powiatu w nastepujacych duzych grupach zawodéw:

» Oficerowie sit zbrojnych (grupa 01)

* Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby (63)

* Rzemieslinicy i robotnicy poligraficzni (73)

e Lesnicyirybacy (62)

» Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych (81).

Najnizsze wskazniki diugotrwatego bezrobocia generujg bezrobotni z duzych grup
zawodow:

* Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (55)

» Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21)

» Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (26)

e Specjalisci do spraw zdrowia (22)

* Pracownicy obstugi klienta (42)

 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny (34)

* Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej (43)

1.5. Ranking grupy elementarnej zawoddéw generuj gcych diugotrwate bezro-
bocie w powiecie gi zyckim w 2014 roku (Tablica 8) °.

Analizujgc stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej elemen-
tarnej grupie zawodow- pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do ogdlnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej elementarnej grupie zawodow
wedtug stanu na koniec 2014 roku, nalezy stwierdzi¢, ze dlugotrwate bezrobocie ge-
nerowane jest na terenie naszego powiatu przez bezrobotnych w 120 grupach za-
wodow elementarnych, tj. 47,8% ogolnej ich liczby. Najwyzszy wskaznik wystepuje
w grupach (wszyscy bezrobotni w danej grupie posiadali status dtugotrwale bezro-
botnych):

» Kasjerzy i sprzedawcy biletow (grupa 5230)
= Matematycy, statystycy i pokrewni (2120)

% Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego
3 Grupy zawodéw wg kodu czterocyfrowego
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» Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (2251)
= Oficerowie sil zbrojnych (0111)

= Formierze odlewniczy i pokrewni (7211)

» Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych (7514)

» Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich (7513)

* Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby (6330)
= Specjalisci nauk o Ziemi (2114)

» Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci (2441)

= Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr (2424)

= Pracownicy domowej opieki osobistej (5322)

= Asystenci dentystyczni (3251)

= Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni (7316)

= QOperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych (8143)

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW )
2.1. Oferty pracy i ich struktura wedtug zawodow w powiecie gi zyckim
w 2014 roku (Tablica 3/ 3a).

Waznym elementem rankingu zawodow jest analiza naptywu ofert pracy, ktéra
pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobow pracy w uktadzie zawodow
I specjalnosci oraz grup zawodow. W 2014 roku zgtoszono i pozyskano 1799 ofert
pracy w 342 zawodach lub specjalnosciach. Oferty te dotyczylty zaréwno zatrudnienia
zwyktego jak i subsydiowanego. Dla bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu urzad
nie dysponowat wolnymi miejscami pracy. Najliczniej poszukiwani na rynku pracy by-
li:

Liczba ofert Udziat w
. racy zgto- ogolnej licz-
Pozycja | Kod zawodu Nazwa zawodu pszgnagw gbie oerrt
2014 roku pracy [%]
1. 931301 Robotnik budowlany 142 7,9
2. 961301 Robotnik oczyszczania miasta 66 3,7
3. 522301 Sprzedawca* 58 3,2
4, 411004 Technik prac biurowych* 55 3,1
5. 512001 Kucharz* 54 3,0
6. 515303 Robotnik gospodarczy 53 3,0
7. 911203 Pokojowa 37 2,1
8. Monter instalacji i urzadzen telekomuni-
742201 kacyjnych (telemonter) 32 1,8
9. 634002 Zbieracz owocOw, zi6t i innych roslin 31 1,7
10. 941201 Pomoc kuchenna 29 1,6

Na koniec grudnia 2014 roku pozostawato 65 ofert. Na aktualnos¢ wolnych miejsc
pracy na koniec omawianego okresu wptynat fakt zgtoszenia ofert pracy pod koniec
okresu sprawozdawczego, jak rowniez brak decyzji ze strony pracodawcy — co do
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zatrudnienia skierowanych bezrobotnych przez urzad oraz kontynuowanie rozmoéw

kwalifikacyjnych z bezrobotnymi juz w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Struktura naptywu wolnych miejsc pracy, w odniesieniu do podzialu wedtug

duzych grup, przedstawiata sie nastepujaco:

Pozycja Naptyw ofert pracy w 201 4 roku
Wg grupy du zej
w tym najliczniejsza grupa elemen-
tarna zawarta w grupie du zej
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, | Robotnicy pomocniczy w budownictwie
przemysle, budownictwie i transporcie 0golnym (9313) — 7,9%
1. (93) - 10,1%
Pracownicy ustug osobistych (51) — Kucharze (5120) — 3,3%
9,2%
2.
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 7,5% Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
3 (5223) - 5,7%
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wy- Ciesle i stolarze budowlani (7115) —
laczeniem elektrykow) (71) — 5,9% 0,9%
4.
Sekretarki, operatorzy urzadzen biu- Pracownicy obstugi biurowej (4110) —
5 rowych i pokrewni (41) — 5,0% 4,1%
Sredni personel do spraw biznesu i Ksiegowi (3313) — 0,8%
administracji (33) — 4,8%
6. Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
Pomoce domowe i sprzataczki (91) — i pokrewne (9112) - 4,1%
4,8%
Robotnicy w przetworstwie spozyw- Stolarze meblowi i pokrewni (7522) —
7 czym, obrobce drewna, produkcji wy- 1,6%
' robow tekstylnych i pokrewni (75) —
4,4%
8 tadowacze nieczystosci i inni pracow- | Zamiatacze i pokrewni (9613) — 3,8%
' nicy przy pracach prostych (96) — 4,2%
Specjalisci nauczania i wychowania | Nauczyciele szk6t podstawowych (2341)
(23) - 3,8% -1,3%
9. Robotnicy obrébki metali, mechanicy | Mechanicy pojazdow samochodowych
maszyn i urzadzen i pokrewni (72) — (7231) - 1,3%
3,8%
10 Kierowcy i operatorzy pojazdéw (83) — | Kierowcy autobuséw i motorniczowie
' 3,3% tramwajow (8331) — 1,1%
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3 ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
Wskaznik intensywnosci nadwyzki badz deficytu zawodow (takze duzych i
elementarnych grup zawodow) - okresla stosunek $redniej miesiecznej liczby zgto-
szonych ofert pracy w danym zawodzie w 2014 roku do $redniej miesiecznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w 2014 roku.

3.1. Zawody deficytowe i nadwy zkowe reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie gi zyckim w 2014 roku (Tablica 4) *.

Przeprowadzona analiza zawodOw, w oparciu o stosunek sredniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bez-
robotnych w poszukiwanym zawodzie, w 2014 roku wskazuje, ze:

* 346 zawodoéw nadwyzkowych (w tym 256 zawoddéw o maksymalnej nadwyzce),
e 22 zawodOw mozemy uznac za zrobwnowazone,

» 230 to zawody deficytowe (w tym 176 zawodow o maksymalnym deficycie).

038%

84%

B Zawody nadwy zkowe EZawody zrownowa zone [ Zawody deficytowe

* Zgodnie z wytycznymi MPiPS w tabelach nie uwzgledniono zawodéw o maksymalnym deficycie,
badz nadwyzce oraz zawoddw z grup tzw. ,pozostatych” (ktérych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu
wynoszg 9i0).
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Zawody deficytowe:

Srednia
mie- i
Srednia Sliigggga mirs?drg?na Wskaznik
miesi eczna Zareie- nadwe Zka intensyw-
L Kod za- Nazwa zawodu liczba ofert strovsjla— (defigyt) noscl
P wodu pracy zgto- nvch odazy sit nadwy zki
szonych w Y P y sty (deficytu)
2014 roku bezro- | roboczejw | - 6w
botnych 2014 roku
w 2014
roku
Monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (tele- 2,7 0,1 -2,6 32,0
1. |"742201" | monter)
2. ]"332203" |Przedstawiciel handlowy 17 0,1 -1,6 20,0
"833101" | Kierowca autobusu 16 01 -1,5 19,0
Zbieracz owocéw, zi6t i innych
4. |"634002" | roslin 2.6 0.2 24 15,5
5. ["331301" |Ksiegowy 12 0,1 -1,1 14,0
"311104" | Technik geodeta* 11 0.1 10 130
"524902" | Doradca klienta 11 01 -1,0 13,0
Pracownik rozktadajacy towar )
"933401" | na potkach 1.0 01 0.9 12,0
"031101" | Zotnierz szeregowy 0,8 01 -0,8 10,0
10. |"341202" | Opiekun osoby starszej* 0.8 01 -0,7 9,0
. 0,8 0,1 -0,7 9,0
11. |"811104" | Operator koparki
12. |"811105" | Operator koparko - tadowarki 0,7 0.1 -0,6 8,0
Pracownik ochrony fizycznej )
13. |"541307" |bez licenciji 1.8 03 1.6 7.3
14. |"315201" |Bosman 0,6 0,1 -0,5 7,0
0,6 0,1 -0,5 7,0
15. |"431102" | Fakturzystka
16. |"422602" | Recepcjonista 2,2 0,3 -1.8 6,5
17. |"412001" | Sekretarka 1,0 0,2 -0.8 6.0
18. |"711504" | Szkutnik 0,9 0,2 -0,8 5,5
. 31 0,6 -2,5 53
19. |"911203" |Pokojowa
20. ["411004" | Technik prac biurowych* 4.6 0,9 -3,7 5,0
21. |"712202" | Glazurnik 0,8 0,2 -0,6 4,5
22. |"752305" |Pilarz 0.8 02 -0.6 45
23. ["911206" |Salowa 0,8 0,2 -0,6 4,5
24. |"122101" |Kierownik dziatu marketingu 0,3 0,1 -0,3 4,0
Monter kottéw i armatury ko-
25. |"821103" | tiowej 0.3 01 03 4.0
26. |"514202" | Kosmetyczka 0,9 0,3 -0,7 3,7
27. |"214109" | Specjalista kontroli jakosci 0,3 0,1 -0,2 3,0
28. |"721205" | Spawacz metodg MIG 0,3 0,1 -0,2 3,0
Kierowca operator woézkéw
29. |"834401" |jezdniowych 03 01 0.2 3.0
30. |"711601" |Brukarz 1.3 0,5 -0,8 2,5
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Zawody nadwy zkowe:

Srednia .
& ; miesi ecz- Srednia -
Srednia ; s Wskaznik
miesi eczna n?a“rgg_a T}:{?\'N@Cizl?; inten-
Lp el e Nazwa zawodu izzes @it strowa- (deficyt) | SYWno scl
wodu pracy zgto- .7 nadwy zKi
nych bez- | podazy sity .
SZEE v robotnych | roboczejw (EETEIL)
2014 roku W 2014 2014 roku zawodow
roku
Kierowca samochodu ciezaro-
1. |"833203" |wego L2 16 0.4 0.7
2. ["712601" | Hydraulik 0,9 1,3 0,3 0,7
3. |"513101" |Kelner* 2,3 3,1 0,8 0,7
4. |"334306" | Technik administracji* 1,7 2,3 0,7 0,7
5. |"233012" | Nauczyciel jezyka polskiego 0,2 0,3 0,1 0,7
6. ["811409" | Szlifierz kamienia 0,2 0,3 0,1 0,7
7. |"515303" | Robotnik gospodarczy 44 7,7 3,3 0,6
Kierowca samochodu do-
8. |"832202" |stawczego 03 0.6 03 06
9. |"512001" | Kucharz* 4,5 7,9 3,4 0,6
10. |"214207" |Inzynier budowy drég 0,1 0,2 0,1 0,5
Inzynier geodeta - kataster i
11. |"216507" | gospodarka nieruchomosciami 0.1 02 0.1 0.5
Nauczyciel uposledzonych
12. |"235205" | umystowo (oligofrenopedagog) 0.1 02 0.1 0.5
13. |"242108" | Specjalista do spraw logistyki 0,2 0,3 0,2 0,5
14. |"262203" | Bibliotekoznawca 0,1 0,2 0,1 0,5
15. |"311206" | Technik drogownictwa* 0,1 0,2 0,1 0,5
16. |"711503" | Stolarz budowlany 0,3 0,7 0,3 0,5
17. |"712101" | Dekarz* 0,3 0,5 0,3 0,5
Monter instalacji centralnego
18. |"712602" | ogrzewania i cieptej wody 0.1 02 0.1 0.5
19. |"722301" |Frezer 0,1 0,2 0,1 0,5
Monter elektronik - uktady
elektroniczne automatyki 0,1 0,2 0,1 0,5
20. |"742110" | przemystowej
21. |"752208" | Stolarz meblowy 0,8 1,7 0,8 0,5
22. |"814208" | Operator wiryskarki 01 0,2 0,1 0,5
23. |"532102" | Opiekun medyczny* 0,3 0,8 0,4 0,4
Asystent osoby niepetno-
24. ["341201" |sprawnej* 02 04 03 04
Elektromonter instalacji elek-
25. |"741101" | trycznych 03 0.8 0.5 0.4
26. |"522305" | Technik handlowiec* 0,9 2,5 1,6 0,4
27. |"325402" | Technik masazysta* 0,5 14 0,9 0,4
Specjgli_sta do spraw rachun- 0.1 0,3 0,2 0,3
28. ["241103" | kowosci
29. |"431103" | Technik rachunkowosci* 03 08 0,5 0,3
30. |"513202" |Barman 0,3 0,8 0,5 0,3
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Zawody zréwnowa zone:

Srednia .
& 3 miesi ecz- Srednia -
Srednia ; o Wskaznik
miesi eczna n?a“rgg_a T\fj\'/g/ciﬁ?: intensyw-
Lp oe Nazwa zawodu o708 aifert strowa- (deficyt) noscl
zawodu pracy zgto- nvch bez- odazv sit nadwy zKi
SZEE v ro{)otnych r?obocz%aj V\y (EETEIL)
2014 roku W 2014 2014 roku zawodow
roku
1. ]"941201" | Pomoc kuchenna 2,4 2,2 -0,3 1,1
Nauczyciel wychowania fizycz-
2. |"234118"| nego w szkole podstawowej 0.1 0.1 0.0 1,0
Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i 0,3 0,3 0,0 1,0
3. ]"235914" | opiekuhczych
Posrednik w obrocie nierucho-
4. |"244101" | mosciami 0.1 01 0.0 1.0
Administrator sieci informatycz-
5. |"252301" | nej 0.2 0.2 0.0 1.0
6 "322001" | Dietetyk* 0,1 0,1 0,0 1,0
7. |"522201" | Kierownik sali sprzedazy 0,1 0,1 0,0 1,0
8. |"712501" | Monter / sktadacz okien 0.3 0.3 0,0 1,0
Monter sieci wodnych i kanali-
9. ["712612"| zacyjnych 0.1 01 0.0 1,0
10. | "721204" | Spawacz metodg MAG 0,1 0,1 0,0 1,0
Spawacz reczny tukiem elek-
11. |"721208" | trycznym 01 01 0.0 1,0
12. |"811305" 0,1 0,1 0,0 1,0
Operator urzadzen do formowa-
nia wyrobéw z tworzyw sztucz- 0,1 0,1 0,0 1,0
13. |"814206" | nych
14. |"932906" | Pomocnik ciastkarza 0,1 0,1 0,0 1,0
15. ["932910" | Pomocnik piekarza 0,1 0,1 0,0 1,0
16. | "961303" | Zamiatacz 0,2 0,2 0,0 1,0
17. |"911207" | Sprzataczka biurowa 1,6 1,9 0,3 0,8
18. |"233011" | Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,3 0,3 0,1 0,8
19. |"321301" | Technik farmaceutyczny* 0,3 0,3 0,1 0,8
20. ["341205" | Pracownik socjalny 0,3 0,3 0,1 0,8
3.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w powiecie gi zyckim

w 2014 roku (Tablica 5) °.
W rankingu duzych grup zawoddéw — nadwyzka wystgpita w 25 grupach, tj.

61,0% og0lnej liczby duzych grup zawodow. Deficyt odnotowano w 15 duzych gru-

pach, co stanowito 36,6% og6tu duzych grup zawodow. Sposréd wszystkich duzych

grup zawodow, jedynie jedna wykazuje rownowage na rynku pracy, tj. 2,4%.

® Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego. Zgodnie z wytycznymi MPiPS w tabelach nie uwzgledniono
grup zawodow o maksymalnym deficycie, badz nadwyzce.
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Wskaznik

Podziat

Deficyt

l:Sd intensywno-
Lp grupy Nazwa grupy zawodow sci nadwy zki
Zawo- :
dow (deficytu)
zawodow
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,7867
2. |"74" Elektrycy i elektronicy 0,6023
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
3. ["34" kultury i pokrewny 0,5789
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elek-
4. |"71" trykow) 0,5327
5. ["23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,5231
6. |"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4821
7. |"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,4792
8. |"42" Pracownicy obstugi klienta 0,4717
9. |"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,4667
10. |"B1" Pracownicy ustug osobistych 0,4156
11. ["33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3991
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
12. |"25" komunikacyjnych 0,35
13. |"62" Lesnicy i rybacy 0,3448
14. |"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,25
15. | "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2199
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urza-
16. |"72" dzen i pokrewni 0,2086
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce
17. |"75" drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,2079
18. "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,0357
19 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 15,5
20. . .
"03" Zotnierze szeregowi 10
21. . o . .
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 6
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
22.
"96" prostych 4
23. | i . . .
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 4
24 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2,25
25. "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 1,8696
26. "g2" Monterzy 1,6667
27 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewi-
C 43" dencji materiatowej 1,6296
28 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych bran-
RS zach ustugowych 15
29. |, . i . -
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 1,4

22



Kod

Wskaznik

u intensywno-
Lp gavfg- Nazwa grupy zawodow sci nadwy zki Podziat
d6 (deficytu)
ow p
zawodow
30 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, bu-
- |"93" downictwie i transporcie 1,3893
31. .
"54" Pracownicy ustug ochrony 1,2381
32 Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i prze-
" |"81" tworczych 1,225
3.3. Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w powiecie gi  zyckim

w 2014 roku (Tabela 6) °.
W rankingu elementarnych grup zawodow nadwyzka wystepowata w 165 gru-

pach zawoddéw reprezentowanych przez bezrobotnych, tj 59,3% wszystkich grup za-

wodow.

Deficyt bezrobotnych wystapit w zawodach reprezentowanych w 100 grupach

elementarnych, tj. 36,0% ogotu wszystkich grup, w tym w 55 grupach zawoddéw wy-

stapit maksymalny deficyt, tzn.: brak byto os6b bezrobotnych w grupach zawoddéw,

na ktore wystapito zapotrzebowanie na rynku pracy.

Probleméw ze znalezieniem zatrudnienia, nie mieli nowo rejestrujacy sie bez-

robotni z 13 zrbwnowazonych grup elementarnych, tj. 4,7% ogolnej liczby omawia-

nych grup zawodow. Te grupy zawodow wykazujg rownowage na rynku pracy.

6 Grupy zawodéw wg kodu czterocyfrowego
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WNIOSKI

Wyniki, przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych w oparciu o sporzadzane sprawozdania o rynku pracy, nie sg w stanie okresli¢
rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze
nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane sg przez pracodawcow do urzedu pra-
cy. Ponadto nalezy bra¢ réwniez pod uwage fakt, ze coraz wiecej bezrobotnych mo-
ze byc¢ sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale na potrzeby sporzadzania sprawoz-
dan statystycznych - ujeci sg w systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodem
zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy mogg powodowac, ze dana osoba
posiadajgca kilka zawodow, moze w danym okresie czasu reprezentowa¢ zarOwno
zawod nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony
w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu.

Przy spadkowej tendencji os6b nowo rejestrujgcych sie jako bezrobotne w
2014 roku (o 8,3%), niezmiennie najliczniej reprezentowane sg takie zawody jak:
sprzedawca (negatywnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie na wysokim poziomie na-
plyw os6b w tym zawodzie, a co za tym idzie przy zmniejszajacej sie liczbie bezro-
botnych w powiecie — rosnie ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych posiadajacych
zawdd), technik ekonomista, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz oraz kra-
wiec. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem z ,czotowki” zawodow znikt zawod technika
rolnika. Grupa rejestrujgcych sie kobiet w swojej strukturze zawodowej - bardzo
przypomina ogolng strukture, tj. dominuje zawdd sprzedawcy, ktérego udziat w ogol-
nej liczbie zawoddéw reprezentowanych przez kobiety zwiekszyt sie o 0,1 pkt proc. w
poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku. Wsrdd najliczniej reprezentowanych
zawodow wystepujg ponadto: technik ekonomista, krawiec, kucharz, technik hotelar-
stwa czy pedagog. W odniesieniu do rejestrujgcych sie w 2013 roku bezrobotnych
kobiet - zauwazamy utrzymujacy sie na podobnym poziomie ich udziatu w poszcze-
go6lnych zawodach. Wskazuje to na rokroczng powtarzalnos¢ naptywu do bezrobocia
tych samych grupy zawodowych kobiet i $wiadczy o ich dominacji w danym zawo-
dzie.

Absolwenci zdominowani zostali przez Specjalistbw administracji publicznej,
cho¢ w poréwnaniu z 2013 rokiem, zmniejszyt sie ich udziat w ogéinej liczbie absol-
wentéw posiadajgcych zawdd o 1,7 pkt proc. Kolejne pozycje na liscie rankingowej,

24



tak jak w ubiegtym roku zajmujg osoby w zawodach: technik hotelarstwa i mechanik
pojazdow samochodowych.

Poréwnujgc stan bezrobocia w koncu omawianego potrocza do danych z po-
przedniego roku, mozemy zauwazy¢, ze przy malejgcej ogolnej liczbie bezrobotnych
(. 0 15,5%), zmniejszyta sie takze liczba oséb bez zawodu (tj. 0 13,4%).

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2014 roku najliczniej repre-
zentowany byt zawod sprzedawcy, tak jak to miato miejsce w ubiegtym roku, obser-
wujemy takze wzrost ich udziatu w ogodlnej liczbie bezrobotnych posiadajgcych za-
wod o 1,1 pkt proc. Niezmiennie wysokg pozycje zajmujg réwniez bezrobotni miedzy
innymi w zawodach:, robotnik gospodarczy, krawiec, technik ekonomista, kucharz,
rolnik czy robotnik budowlany. W poréwnaniu z 2013 rokiem w czotowej grupie naj-
liczniej reprezentowanych zawodow — pojawit sie cukiernik oraz fryzjer.

Posréd absolwentow, tak jak w ubiegtym roku, prym wiodg technicy agrobiz-
nesu (obserwujemy wzrost ich udziatu w ogolnej liczbie absolwentow posiadajgcych
zawodd o 2,8 pkt proc.), technicy organizacji ustug gastronomicznych, technicy ustug
fryzjerskich oraz mechanicy pojazdéw samochodowych. Ponadto, w odniesieniu do
ubiegtorocznego Rankingu, pojawily sie na jego szczycie nastepujgce zawody: tech-
nik ekonomista, technik informatyk, technik ustug kosmetycznych, biolog czy archi-
tekt krajobrazu.

Przy wcigz wzrastajgcej liczbie oséb dtugotrwale bezrobotnych- najwyzsze
wyniki Rankingu w tej kategorii bezrobotnych sg prawie idealnym odzwierciedleniem
pozycji rankingowych jakie te zawody uzyskaty w koncu 2013 roku. Na najwyzszych
pozycjach pojawity sie takie zawody jak: sprzedawca, krawiec, robotnik gospodarczy
czy rolnik.

W 2014 roku odnotowalismy wzrost pozostajacych w dyspozycji urzedu ofert
pracy o 19,1% w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku. Subsydiowa-
ne miejsca pracy stanowity 47,3% ogolnej ich liczby. Najliczniej poszukiwani byli
kandydaci do pracy w zawodach: robotnik budowlany (142 oferty), robotnik przy
oczyszczaniu miasta (66 ofert), sprzedawca (58), technik prac biurowych (55) i ku-
charz (54).

Strukture zawodowg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gizycku w 2014 roku charakteryzowata przewaga zawodow zwigzanych z
tradycyjnymi dziedzinami gospodarki. Potwierdzit to przeprowadzony ranking zawo-
dow, ktory wskazuje, ze popyt na okreslone grupy zawodow jest ksztattowany przez
tendencje zawodowe jakie wystepujg na rynku pracy, ktére generujg powstawanie
nowych zawodéw i jednoczesnie wplywajg na spadek lub zanik zainteresowania za-
wodami istniejgcymi, z czasem tracacymi racje bytu.
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W poréwnaniu z 2013 roku obserwujemy zmiane w rankingu zawodow, ktory
zwiekszyt sie o0 28 (tj. 4,9%) specjalnosci reprezentowanych przez osoby bezrobotne
rejestrujgce sie w omawianym roku. W nastepstwie tego ulegt zmianie rozktad zawo-
dow: zawody nadwyzkowe zmniejszyt sie o 12 pkt proc. do 58,0% ogéinej liczby za-
wodow. Zawody, ktoére wykazujg rownowage na rynku pracy utrzymaty sie na tym
samym poziomie, tj. 4,0%. Zwiekszyt sie natomiast udziat zawodow deficytowych, o
12,0 pkt proc. do poziomu 38,0%.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykazat, ze w 2014r. w ogol-
nym zestawieniu zawodow reprezentowanych przez osoby bezrobotne dominujg

wcigz zawody nadwyzkowe, ktore nadal przewyzszajq liczbe zawodow deficytowych.
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