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WSTEP

CEL OPRACOWANIA:
Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy w szczegdl-
nosci jako zrédto informacji do:
* Okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
e Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym
*  Okreslenia odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wieksza
efektywnosc¢ organizowanych szkolen,
* Biezacej korekty poziomu, struktury tresci ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
(dotyczy wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot)
» Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych,
* Usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofer-
tach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,
» Ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Zaklada sie, ze gtdbwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedg wszystkie podmioty i partnerzy na lokalnym
rynku pracy.

PODSTAWA OPRACOWANIA:
Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych sa:

» Dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace oséb bezrobotnych
oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci, a takze zgtoszonych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

» Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

» Zatacznik 2 do sprawozdania MPIPS -01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”.

» Zatacznik 3 do sprawozdania MPIiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug za-
wodow i specjalnosci”.

METODOLOGIA OPRACOWANIA:

Bezrobocie w gtownej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku
réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig i scisle wigze sie ze zmianami zacho-
dzacymi na rynku pracy.

Istotny wplyw na strukture tej podazy ma wprowadzenie na poczatku lat 90-tych go-
spodarki rynkowej, z ktorg wigze sie otwarcie na swiat zewnetrzny, szybka modernizacja
a takze doptyw nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadzito to do pojawienia
sie trudnosci dostosowawczych do nowych zawodéw, technologii jak i form pracy, jak réw-
niez do wystgpienia problemow przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwali-
fikacji, wyksztatcenia oraz zawoddw do przysztych potrzeb i wymogoéw gospodarczych.

W zwigzku z tym szczego6lng uwage nalezy zwréci¢ na kwestie planowania systemu
edukacyjnego pod katem dostosowania struktury ksztatcenia, szkolenia i przekwalifikowy-
wania dla okreslenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy wedtug kwalifikacji za-
wodowych.

Realizowanie tych zamierzeh wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyj-
nego opartego na weryfikacji i analizie biezgcych danych dotyczacych poziomu i struktury
bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana zostata metoda o nazwie Monitoring
zawodow deficytowych i nadwy zkowych, ktdra oznacza proces systematycznego obser-
wowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w tym procesie dane stanowig
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niezbedne informacje dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Pod pojeciem zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na ryn-
ku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na-
tomiast okres$lenie zawdd nadwy zkowy oznacza zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Dane liczbowe wykorzystane w niniejszym raporcie opracowano na podstawie Roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie Kla-
syfikacji Zawodow i Specjalno  $ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowa  nia
(Dz. U Nr 82 z 2010r., poz. 537).

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na
systemie pojec, z ktorych najwazniejsze to zawdd, specjalnos$¢, umiejetnos¢ oraz kwalifikacje
zawodowe.

Zawdd zdefiniowany zostat jako zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdine osoby
i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztatcenia i praktyki. Wyko-
nywanie zawodu stanowi zrodto dochodu. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Specjalno $¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynno-
8ci o podobnym charakterze. Umiejetno $€ okreslono jako sprawdzong mozliwosé wykony-
wania odpowiedniej klasy zadah w ramach zawodu, natomiast przez kwalifikacje zawodowe
rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawo-
dowych.

Struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grupy duzych, 132 grupy sred-
nich i 444 grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmujg 2360 zawodow i spe-
cjalnosci.

W niniejszym opracowaniu szczego6towej analizie zost  aty poddane grupy du ze
(kod 2-cyfrowy), grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) oraz poszczegolne zawo-
dy (kod 6-cyfrowy).




1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
1.1. Bezrobotni wedtug grup zawodow i zawoddéw w pow  iecie gi zyckim
w ko ficu | pétrocza 2013 roku (Tablica- I/P-1, Tablica- |  /P-1a).

Wedhug stanu na koniec | potrocza 2013 roku w powiecie gizyckim zarejestro-
wanych byto 3052 bezrobotnych, w tym 1536 kobiet. Liczba bezrobotnych wzrosta
0 12,6% w poréwnaniu ze stanem z konca czerwca 2012 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie gizyckim wedtug danych GUS, na koniec czerw-
ca 2013 roku wynosita 16,1% ludnosci aktywnej zawodowo, tj. 0 1,6 pkt proc. wiecej
niz w koncu | pétrocza 2012 roku.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie w koncu | potrocza 2013 roku sklasyfi-
kowani zostali ze wzgledu na posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg od-
powiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem,
badz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciggtosé
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie), w 38 - duzych grupach
zawodow, ktére zawieraly 204 grup elementarnych, a te z kolei: 376 zawoddw repre-
zentowanych przez bezrobotnych.

Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczyta przede wszystkim osob z wy-
ksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej oraz osob posiadajgcych wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace, to takze osoby nie posiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Bezrobotni bez zawodu na ko-

niec omawianego okresu w liczbie 613, stanowili 20,1% og0lnej liczby bezrobotnych.

Wg stanu w ko Acu Wg stanu w ko Acu
Wyszczegolnienie | pétrocza 2012 | potrocza 2013 AR SRR
liczba % liczba % liczba %
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni zarejestrowani: 2710 100,0 3052 100,0 + 342 +12,6
Bez zawodu 558 20,6 613 20,1 +55 +9,9
z tego: Posiada
osiadajace | 2152 79,4 2439 79,9 + 287 +13,3
zawod

! Wszystkie pozycje Kwalifikacji Zawodéw i Specjalnosci opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (ko-
dem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze- dwucyfrowym, grupy srednie
— trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegbélnym zawodom i specjalnosciom przypo-
rzgdkowano kod szes$ciocyfrowy.



Na koniec | potrocza 2013 roku najwyzsze bezrobocie wystepowato w duzych

grupach zawodow:

nomicznych i zarzgdzania
(24) - 3,5%

Pozycja Bezrobotni ogétem Z ogélem
wg du zych grup zawodow Absolwenci Powy zej 12 miesi ecy
[% udziat w liczbie bezro- [% udziat w liczbie bezro- [% udziat w liczbie bezro-
botnych posiadaj acych botnych absolwentéw po- botnych powy zej 12 m-cy
zawod] siadaj gcych zawod] posiadaj acych zawod]
1. Pracownicy ustug osobistych | Specjalisci do spraw ekono- Robotnicy w przetworstwie
(51)- 10,3% micznych i zarzadzania (24) — spozywczym, obrobce
17,7% drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni (75) -
10,4%
2. Sredni personel nauk fizycz- Pracownicy ustug osobi-
nych, chemicznych i tech- Specjalisci nauk fi_zycznych, stych (51) - 9,9%
matematycznych i technicz-
nicznych (31)- 10,1% nych (21) - 14,5%
3. Robotnicy w przetwérstwie | Sredni personel nauk fizycz- Sredni personel nauk fi-
spozywczym, obrobce nych, chemicznych i technicz- zycznych, chemicznych i
drewna, produkcji wyrobéw nych (31) — 11,3% technicznych (31) — 9,3%
tekstylnych i pokrewni
(75) - 9,5% Sprzedawcy i pokrewni (52)
-9,3%
4, Robotnicy obrdbki metali, Sredni personel do spraw Sredni personel do spraw
mechanicy maszyn i urzg- biznesu i administracji (33) — | biznesu i administracji (33)
dzen i pokrewni (72)- 9,0% 9,7% - 7,8%
Specjalisci nauczania i wy-
chowania (23) — 9,7%
5. Sprzedawcy i pokrewni (52)- | Sprzedawcy i pokrewni (52)- Robotnicy obrobki metali,
8,5% 6.5% mechanicy maszyn i urza-
' dzen i pokrewni (72) — 7,5%
Specjalisci z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych i kultury
(26) — 6,5%
6. Robotnicy budowlani i po- Pracownicy ustug osobistych Robotnicy budowlani i po-
krewni (z wytaczeniem elek- (51) - 4,8% krewni (z wylaczeniem elek-
trykow) (71) — 6,7% trykow) (71) — 6,7%
Pracownicy obstugi klienta
(42) — 4,8%
Technicy informatycy (35) —
4,8%
7. Sredni personel do spraw Specjalisci do spraw zdrowia | Rolnicy produkcji towarowej
biznesu i administracji (33) — (22) - 3,2% (61) — 5,2%
6,4%
8. Robotnicy pomocniczy w Robotnicy w przetworstwie Kierowcy i operatorzy po-
gornictwie, przemysle, bu- | spozywczym, obrébce drewna, jazdow (83) — 4,3%
downictwie i transporcie (93) | produkcji wyrobéw tekstylnych
—4,2% i pokrewni (75) — 1,6% Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle, bu-
Robotnicy obrébki metali, me- downictwie i transporcie
chanicy maszyn i urzadzen i (93) — 4,3%
pokrewni (72) — 1,6%
9. Specjalisci do spraw eko- Pomoce domowe i sprza-

Rolnicy produkcji towarowej
(61) - 1,6%

taczki (91) — 3,5%




10. Rolnicy produkcji towarowej Sredni personel do spraw Specjalisci do spraw eko-
(61) — 3,4% zdrowia (32) — 1,6% nomicznych i zarzgdzania
(24) — 2,2%

Specjalisci nauczania i wy-
chowania (23) — 2,2%

Najwiekszy udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych nalezat do pozostajgcych bez pra-
cy w duzej grupie zawodow: Pracownicy ustug osobistych (51), ktérzy stanowili
10,3% ogolnej liczby bezrobotnych posiadajacych zawdd. Grupa ta zdominowana
byta przez bezrobotnych reprezentujgcych grupe elementarng "5120" Kucharze, tj.
4,3% ogolnej liczby bezrobotnych posiadajgcych zawdd.

Wsrdd absolwentéw najliczniej reprezentowani byli bezrobotni z grupy Specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzadzania (24), ich udziat t017,7% ogolnej liczby absol-
wentoéw posiadajgcych zawod. Grupa ta zdominowana byta przez absolwentow re-
prezentujacych grupe elementarng "2422" Specjalisci do spraw administracji i roz-
woju, stanowigc 14,5% ogolnej liczby bezrobotnych absolwentéw posiadajacych za-

wod.

Bezrobotni pozostajacy w rejestrach urzedu powyzej 12 miesiecy najliczniej
reprezentowani byli w duzej grupie Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni (75) -10,4%. Grupa ta zdomino-
wana byta przez bezrobotnych reprezentujgcych grupe elementarng ,7531” Krawcy,
kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, tj. 4,7% ogolnej liczby bezrobotnych posiadaja-
cych zawdd - zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy .

Sposréd zarejestrowanych bezrobotnych — 2439 os6b posiadato zawdd, sta-
nowili 79,9% ogdlnej liczby bezrobotnych. Analiza tej populacji bezrobotnych ze
wzgledu na pte¢ wskazuje, ze wiekszy odsetek mezczyzn posiadat zawdd, stanowigc
50,4%. Na koniec | potrocza 2013 roku najwyzszy poziom bezrobocia wystapit w za-

wodach:
Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Udziat w ogdlnej
cja wodu liczbie bezrobot-

nych posiadaj a-
cych zawdd [%]

1. "522301" | Sprzedawca 7,5

2. "331403" | Technik ekonomista 3,9

3. "753105" | Krawiec 3,1

4. "515303" | Robotnik gospodarczy 2,8




Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Udziat w ogélnej
cja wodu liczbie bezrobot-
nych posiadaj a-

cych zawod [%]
5. "931301" | Robotnik budowlany 2,7
6. "711202" | Murarz 2,4
7. "512001" |Kucharz 2,1
"512002" | Kucharz malej gastronomii 2,1
"314207" | Technik rolnik 2,1
8. "752205" | Stolarz 2,0
9. "613003" | Rolnik 1,9
10. "722204" | Slusarz 1,8

Absolwenci- osoby miode, wchodzace na rynek pracy zarejestrowane na ko-

niec omawianego okresu w liczbie 68 (w tym 43 kobiet), stanowity 2,2% og6tu bezro-

botnych. Osoby miode nie posiadajgce uprawnien do wykonywania zawodu stanowi-

ly 8,8% zarejestrowanych absolwentéw. Byli to gtdbwnie absolwenci kohczacy nauke

w liceach ogolnoksztatcgcych. W tej grupie bezrobotnych dominujgca pozycje zajety

kobiety, ktore stanowity 66,7% ogolnej liczby absolwentéw bez zawodu. Do najlicz-

niej reprezentowanych zawodow w tej grupie bezrobotnych nalezaty:

Pozycja | Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogélnej
liczbie absolwen-
tow posiadaj gcych
zawod [%0]
1. "242217" Specjalista administracji publicznej 12,9
2. "235107" Pedagog 8,1
3. "331403" Technik ekonomista 6,5
4. "522301" Sprzedawca 4,8
"213303" Specjalista ochrony $rodowiska
"228301" Fizjoterapeuta
5 "311408" Techn!k elektronik 39
' "351103" Technik teleinformatyk '
"422402" Technik hotelarstwa
"512002" Kucharz matej gastronomii
6. "213105" Biolog 1,6
7. "213203" Inzynier le$nictwa
8. "213205" Inzynier rolnictwa
9. "214207" Inzynier budowy drég
10. "214303" Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne
11 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemy-
) "214404" stowe
12. "216101" Architekt
13 Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofreno-
) "235205" pedagog)
14. "241306" Specjalista do spraw finanséw
15. "242108" Specjalista do spraw logistyki
16 Specjalista do spraw organizacji ustug gastrono-
) "242222" micznych, hotelarskich i turystycznych
17. "263203" Kulturoznawca
18. "263204" Socjolog
19. "263403" Psycholog kliniczny
20. "264201" Dziennikarz




Pozycja | Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogélnej
liczbie absolwen-
téw posiadaj gcych
zawod [%]
21. "311203" Technik architekt
22. "311208" Technik inzynierii Srodowiska i melioracji
23. "311410" Technik mechatronik
24, "314202" Technik architektury krajobrazu
25. "314207" Technik rolnik
26. "325402" Technik masazysta
27. "331402" Technik agrobiznesu
28. "333107" Technik logistyk
29. "351203" Technik informatyk
30 P.racownik centrum obstugi telefonicznej (pracow-
) "422201" nik call center)
31. "514207" Technik ustug kosmetycznych
32. "522305" Technik handlowiec
33. "613003" Rolnik
34. "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych
35. "753403" Tapicer meblowy

Kolejng kategorie stanowity osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji powy-

zej 12 miesiecy. Ich liczba na koniec | pétrocza 2013 roku osiggneta poziom 628

0s6b, stanowili oni 20,6% ogoétu zarejestrowanych w urzedzie. Udziat kobiet w oma-

wianej grupie wyniést 57,2%. Osoby nie posiadajgce uprawnien do wykonywania

zawodu stanowity 14,7% zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. Najliczniej repre-

zentowane zawody w tej populacji bezrobotnych, to:

Pozycja |Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogélnej
liczbie bezrobot-
nych pow. 12 m-cy
posiadaj acych za-
wod [%]
1. "522301" Sprzedawca 9,0
2 "331403" Technik ekonomista
) "753105" Krawiec 4,7
3. "515303" Robotnik gospodarczy 3,4
4. "613003" Rolnik 3,2
"512001" Kucharz
5. "711202" Murarz
"931301" Robotnik budowlany 2,4
6 "314207" Technik rolnik
) "911207" Sprzataczka biurowa 2,2
"752205" Stolarz
7. Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolni-
"834103" czych 1,7
3 "722204" Slusarz
) "723105" Mechanik samochoddéw osobowych 15
"311504" Technik mechanik
9 "514101" Fryzjer
) "751201" Cukiernik
"834101" Kierowca ciggnika rolniczego 1,3
"242217" Specjalista administracji publicznej 1,1
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Pozycja |Kod zawodu Nazwa zawodu Udziat w ogélnej
liczbie bezrobot-
nych pow. 12 m-cy
posiadaj acych za-
wod [%]
"512002" Kucharz matej gastronomii
"311303" Technik elektryk
"334306" Technik administraciji
"751204" Piekarz
1.2. Naptyw bezrobotnych wedtlug zawodow w powiecie gizyckim w | potro-

czu 2013 roku (T-I/P-2, T-1/P-2a).

W | pétroczu 2013 roku zarejestrowaty sie ogdtem 2374 osoby bezrobotne,

ti. 0 3,1% wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Wéréd omawianej

populacji bezrobotnych zawdd posiadato 1890 osob, tj. 79,6% ogotu rejestruja-

cych sie, Osoby nie posiadajgce zawodu w liczbie 484 stanowity 20,4% naptywu

do bezrobocia.

Bezrobotni rejestrujgcy sie w urzedzie w | potroczu 2013 roku sklasyfiko-

wani zostali ze wzgledu na posiadany zawdd w 40 - duzych grupach zawoddéw,

ktére zawieraty 190 grup elementarnych, a te z kolei zawieraty 330 zawoddw re-

prezentowane przez bezrobotnych.

W omawianym okresie najwyzszy naptyw do bezrobocia wystapit w grupie

0s6b posiadajgcych nastepujgce zawody:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba bezrobot- Udziat w ogdl-
cja wodu nych nej liczbie bez-
robotnych po-
siadaj gcych
zawod [%0]
1. |"522301" |Sprzedawca 111 5,9
2. 1"931301" |Robotnik budowlany 60 3,2
3. ["331403" | Technik ekonomista 57 3,0
4. |"242217" | Specjalista administracji publicznej 49 2,6
5. ["515303" | Robotnik gospodarczy 48 2,5
6. |"711202" |Murarz 46 2,4
7 "753105" | Krawiec 44 2,3
" |"752205" | Stolarz 43 2,3
8. |"512002" |Kucharz matej gastronomii 41 2,2
9 "314207" | Technik rolnik* 37 2,0
" |"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 37
10.|"235107" |Pedagog 34 1,8

Kobiety zarejestrowane w omawianym okresie w liczbie 1031 stanowity

43,4% ogoblnego naptywu bezrobotnych. W tej grupie 817 kobiet posiadato zawaod,
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ti. 79,2% omawianej populacji. Kobiety bez zawodu zarejestrowaty sie w liczbie

214, tj. 20,8% ogdlnego naptywu kobiet do ewidenciji.

W omawianym okresie najwyzszy naptyw do bezrobocia wystapit w grupie

kobiet posiadajgcych nastepujace zawody:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba kobiet Udziat w ogolnej
cja wodu liczbie kobiet po-
siadaj gcych za-
wad [%]
1. "522301" | Sprzedawca 90 11,0
2. "753105" | Krawiec 43 53
3. "331403" | Technik ekonomista 41 5,0
4. "242217" | Specjalista administracji publicznej 38 4,7
5. "512001" | Kucharz 27 3,3
6. "235107" | Pedagog 26 3,2
7. "422402" | Technik hotelarstwa 25 3,1
8. "522305" | Technik handlowiec 19 2,3
"613003" | Rolnik 19
9. "314207" | Technik rolnik 18 2,2
10. "751201" | Cukiernik 17 2,1

Absolwenci po zakonczeniu nauki zarejestrowali sie w liczbie 209, stanowili

8,8% ogolnego naptywu do bezrobocia. W populacji nowo rejestrujgcych sie ab-

solwentow kobiety w liczbie 113, stanowity 54,1%. Z bezrobotnych opuszczajg-

cych szkoty, zawodu nie posiadato 27 oséb (12,9% og6tu rejestrujacych sie ab-

solwentow), w tym 12 kobiet. Absolwenci najliczniejszy udziat mieli w naptywie do

bezrobocia w zawodach:

Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba absolwen- | Udziat w ogél-
cja wodu tow nej liczbie ab-
solwentow po-
siadaj gcych
zawod [%0]
1. |"242217" | Specjalista administracji publicznej 20 11,0
"235107" | Pedagog 8
> "422402" | Technik hotelarstwa 8 4.4
" 1"512002" | Kucharz matej gastronomii 8 '
"522301" | Sprzedawca 8
"325402" | Technik masazysta 5
3. ["331402" |Technik agrobiznesu 5 2,8
"351203" | Technik informatyk 5
"228301" | Fizjoterapeuta 4
"311410" | Technik mechatronik 4
"314207" | Technik rolnik 4
4. ["331403" | Technik ekonomista 4 2,2
Technik organizacji ustug gastronomicz-
"343403" | nych 4
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 4
"225101" | Lekarz weterynarii 3
"263203" | Kulturoznawca 3
5. ["311208" | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 3 1,7
"325601" | Ratownik medyczny 3
"512001" | Kucharz 3
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Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba absolwen- | Udziat w ogél-
cja wodu tow nej liczbie ab-
solwentoéw po-
siadaj gcych
zawod [%]
"213105" | Biolog 2
"213203" | Inzynier lesnictwa 2
"213205" | Inzynier rolnictwa 2
"213303" | Specjalista ochrony srodowiska 2
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia
"214404" | przemystowe 2
"216101" | Architekt 2
"216590" | Pozostali kartografowie i geodeci 2
"241306" | Specjalista do spraw finanséw 2
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania
6 "242190" |iorganizacji 2 11
" 1"261906" | Prawnik legislator 2 '
"264302" | Filolog - filologia obcojezyczna 2
"311204" | Technik budownictwa 2
"311408" | Technik elektronik 2
"315208" | Oficer pokiadowy 2
"351103" | Technik teleinformatyk 2
"514207" | Technik ustug kosmetycznych 2
"522305" | Technik handlowiec 2
"532102" | Opiekun medyczny 2
"751204" | Piekarz 2
"752205" | Stolarz 2
7. |"213106" |Biotechnolog 1 0,6
"213206" | Inzynier rybactwa 1
"214207" | Inzynier budowy drég 1
Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje
"214303" | sanitarne 1
"214903" | Inzynier automatyki i robotyki 1
"228204" | Specjalista zdrowia publicznego 1
"228402" | Specjalista zywienia czlowieka 1
"235911" | Pedagog animacji kulturalnej 1
"241103" | Specjalista do spraw rachunkowo$ci 1
"241304" | Specjalista bankowosci 1
"242108" | Specjalista do spraw logistykKi 1
"242219" | Specjalista do spraw integracji europejskiej 1
Specjalista do spraw organizacji ustug ga-
stronomicznych, hotelarskich i turystycz-
"242222" | nych 1
"242307" | Specjalista do spraw kadr 1
Pozostali specjalisci do spraw rynku nieru-
"244190" | chomosci 1
"263102" | Ekonomista 1
"263204" | Socjolog 1
"263303" | Historyk sztuki 1
"263403" | Psycholog kliniczny 1
"264201" | Dziennikarz 1
"311203" | Technik architekt 1
"314202" | Technik architektury krajobrazu 1
"314301" | Technik lesnik 1
"323003" | Biomasazysta 1
"333107" | Technik logistyk 1
"334306" | Technik administracji 1
"342208" | Trener klasy I 1
Pracownik centrum obstugi telefonicznej
"422201" | (pracownik call center) 1
"514101" | Fryzjer 1
"514105" | Technik ustug fryzjerskich 1
"711202" | Murarz 1
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Pozy- | Kod za- Nazwa zawodu Liczba absolwen- | Udziat w ogél-

cja wodu tow nej liczbie ab-

solwentoéw po-

siadaj gcych

zawod [%]

"722204" | Slusarz 1
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 1
"741201" | Elektromechanik 1
"751201" | Cukiernik 1
"753403" | Tapicer meblowy 1

Najwiekszy naptyw do bezrobocia w | potroczu 2013 roku wystgpit w duzych

grupach zawodow:

Pozycja | Naptyw bezrobotnych ogo- w tym
tem wg du zych grup za- Kobiety [% udziat w liczbie Absolwenci [% udziat w
wodow [% udziat w liczbie kobiet posiadaj acych za- liczbie absolwentow po-
bezrobotnych posiadaj a- wad] siadaj acych zawdd]
cych zawaod]
1. Sredni personel nauk fizycz- | Sprzedawcy i pokrewni (52)- Specjalisci do spraw eko-
nych, chemicznych i tech- 14,0% nomicznych i zarzadzania
nicznych (31)- 11,3% (24)- 17,0%
2. Robotnicy w przetwdrstwie | Pracownicy ustug osobistych Sredni personel nauk fi-
spozywczym, obrobce (51)- 12,9% zycznych, chemicznych i
drewna, produkcji wyrobéw technicznych (31)- 11,0%
tekstylnych i pokrewni
(75) - 9,7%
3. Pracownicy ustug osobistych | Specjalisci do spraw ekono- | Specjalisci nauk fizycznych,
(51)- 9,3% micznych i zarzadzania (24)- | matematycznych i technicz-
8,3% nych (21)- 10,4%
4, Robotnicy obrébki metali, Sredni personel do spraw Pracownicy ustug osobi-
mechanicy maszyn i urza- biznesu i administraciji (33) - stych (51) — 8,2%
dzen i pokrewni (72)- 8,8% 7,7%
5. Sprzedawcy i pokrewni (52)- | Sredni personel nauk fizycz- | Specjali$ci z dziedziny pra-
7,4% nych, chemicznych i technicz- | wa, dziedzin spofecznych i
nych (31)- 7,1% kultury (26) — 6,6%
6. Robotnicy budowlani i po- | Specjalisci z dziedziny prawa, | Sredni personel do spraw
krewni (z wylaczeniem elek- | dziedzin spotecznych i kultury | biznesu i administraciji (33)-
trykéw) (71)- 6,5% (26) —5,1% 6,0%
7. Sredni personel do spraw Specjalisci nauczania i wy- Sprzedawcy i pokrewni
biznesu i administraciji (33)- chowania (23)- 4,9% (52) - 5,5%
4,6%
8. Specjalisci do spraw eko- Pracownicy obstugi klienta Specjalisci do spraw zdro-

nomicznych i zarzgdzania
(24)- 4,5%

(42)-4,2

wia (22) — 4,9%

Sredni personel do spraw
zdrowia (32)- 4,9%

Specjalisci nauczania i wy-
chowania (23)- 4,9%

Pracownicy obstugi klienta
(42) — 4,9%
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Pozycja

Naptyw bezrobotnych og6-
tem wg du zych grup za-
wodow [% udziat w liczbie
bezrobotnych posiadaj a-
cych zawaod]

w tym

Kobiety [% udziat w liczbie
kobiet posiadaj acych za-
wod]

Absolwenci [% udziat w
liczbie absolwentéw po-
siadaj gcych zawdd]

9. Robotnicy pomocniczy w Sredni personel do spraw Technicy informatycy (35)-
gornictwie, przemysle, bu- zdrowia (32)- 4,0% 3,8%
downictwie i transporcie
(93)-4,1%
10. Specjalisci z dziedziny pra- Specjalisci nauk fizycznych, Robotnicy obrébki metali,

wa, dziedzin spotecznych i
kultury (26) — 3,3%

matematycznych i technicz-
nych (21)- 3,3%

Rolnicy produkcji towarowej

mechanicy maszyn i urza-
dzen i pokrewni (72)- 3,3%

Robotnicy w przetworstwie

(61)- 3,3% spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (75) —

3,3%

W | poétroczu 2013 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia wystapit w duzej grupie
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (31), stanowili oni
11,3% ogodlnego naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawdd.

Kobiety dominowaty w duzej grupie Sprzedawcy i pokrewni (52), stanowigc
14,0% naptywu kobiet posiadajgcych zawad.

Absolwenci najliczniej ,zasilili” ewidencje bezrobotnych w duzej grupie: Spe-
cjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania (24), stanowigc 17,0% ogolnej liczby

0s6b konczacych nauke i posiadajgcych zawdd.

1.3.

pracy w powiecie gi zyckim (T-I/P-9) oraz Struktura bezrobotnych i ofert

Bezrobotni wg rodzaju dziatalno $ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert

pracy
wg PKD w powiecie gi zyckim (T-1/P-9a) w | potroczu 2013 roku.

Odzwierciedleniem zmian w gospodarce i sytuacji ekonomicznej przedsie-
biorstw sg zmiany w statystyce rynku pracy, okreslajgce rodzaj dziatalnosci ostatnie-
go miejsca pracy bezrobotnego przed zarejestrowaniem. Sposréd 2374 bezrobot-
nych nowo zarejestrowanych w | potroczu 2013 roku, przed rejestracjg pracowato
1947 osob, ktére stanowity 82,0% ogolnego naptywu do bezrobocia. Z analizy da-
nych statystycznych wynika, ze najwieksze bezrobocie generowaly nastepujace ro-
dzaje dziatalnosci:
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Sekcja PKD Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy Oferty pracy
.g zarejestrowani | stan w ko Acu | zgtoszone w | w ko ncu |
2 w | pétroczu | pétrocza poétroczu poétrocza
g 2012 roku 2012 roku 2012 roku 2012 roku
1. Dziatalnos¢ nie zidentyfi- 366 565 0 0
kowana
2. Budownictwo 287 328 91 2
3. Handel hurtowy i deta-
liczny; naprawa pojaz- 287 208 146 2
dow samochodowych,
wlgczajgc motocykle
4. Przetwdrstwo przemy- 259 293 71 5
stowe
5. Pozostala dziatalnosé 157 163 11 1
ustugowa
6. Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i 120 122 53 2
dzialalno$¢é wspierajaca
7. Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustu- 92 145 86 3
gami gastronomicznymi
8. Administracja publiczna i
obrona narodowa; obo- 92 120 178 4
wigzkowe zabezpiecze-
nia spoteczne
9. Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekre- 52 61 81 1
acja
10. | Transport i gospodarka 47 63 27 1
magazynowa
11. | Rolnictwo, le$nictwo,
lowiectwo i rybactwo 41 60 4 0
12. | Opieka zdrowotna i po- 31 a1 20 0
moc spoteczna
13. | Dziatalnosc¢ profesjonal- 30 39 o5 1
na, naukowa i techniczna
14. | Dziatalnos¢ finansowa i 23 29 43 3
ubezpieczeniowa
15. | Edukacja 20 45 36 1
16. | Dostawa wody; gospoda-
rowanie sciekami i odpa-
dami oraz dziatalnosc¢ 16 21 39 1
zZwigzana z rekultywacjg
17. | Dziatalnos¢ zwigzana z
obstuga rynku nierucho- 15 16 10 0
mosci
18. | Informacja i komunikacja 6 11 1 0
19. | Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wod- 3 7 3 0
na, goracg wode i powie-
trze do uktadow klimaty-
zacyjnych
20. | Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracowni-
kow; gospodarstwa do- 2 4 0 0
mowe produkujgce wy-
roby i Swiadczace ustugi
na wlasne potrzeby
21. | Gérnictwo i wydobywanie 1 6 0 0
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Na koniec omawianego okresu w ewidencji pozostawato 2547 osob pracuja-
cych przed rejestracja, ktore stanowity 83,5% ogdolnego bezrobocia w powiecie gi-
zyckim. Analizujgc posiadane dane statystyczne nalezy stwierdzi¢, ze rozktad naj-
wyzszego generowanego bezrobocia jest zblizony do tego, ktéry wystapit w naptywie
bezrobotnych w | pétroczu ubiegtego roku.

W | pétroczu 2013 roku zgtoszono i pozyskano 925 ofert pracy® (w tym 557
miejsc subsydiowanych, a takze 263 miejsca pracy pochodzace z sektora publiczne-

go). Oznacza to wzrost w poréwnaniu do danych za | p6trocze 2012r. 0 13,5%.

Lp Rodzaj dziatalno sci Udziat w ogolnej Udziat w ogdinej Wska znik
liczbie zgtoszo- liczbie zgtoszo- Zmian
nych ofert pracy nych ofert pracy +/-

w | p6troczu w | péitroczu [pkt proc.]
2012r. [%] 2013r. [%]
Budownictwo 23,1 9,8 -13.3

2. | Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabez- 15,3 19,2 +3,9
pieczenia spoteczne

3. | Handel hurtowy i detaliczny; na-

prawa pojazdéw samochodo- 12,3 15,8 +3,5
wych, wiaczajac motocykle

Przetwérstwo przemystowe 10,1 7,7 -2,4
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwate-

rowaniem i ustugami gastrono- 9,6 9,3 -03
micznymi

6. | Dziatalnos¢ w zakresie ustug ad-

ministrowania i dziatalnos¢ wspie- 7,5 57 -18
rajaca

7. | Dzialalnos¢ zwigzana z kultura, +36

. : 572 8,8 '
rozrywka i rekreacja

8. | Dziatalnos¢ profesjonalna, na- X

: : 2,7 2,7
ukowa i techniczna

9. | Transport i gospodarka magazy- 25 2.9 +0,4

nowa

10. JrOpleka zdrowotna i pomoc spo- 23 22 -0,1

eczna

11.| edukacja 2,2 3,9 +17

12.| Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg -0.7

. YO 118 1’1 !
rynku nieruchomosci

13.| Dziatalnos¢ finansowa i ubezpie- 18 46 +2.8

czeniowa ' '

14.| Dostawa wody; gospodarowanie

Sciekami i odpadami oraz dziatal- 1,3 4,2 +2,9
nosé zwigzana z rekultywacjg

15.| pozostata dziatalnosé ustugowa 1,2 1,2 X

16.| Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i -0.3

0,7 0,4 )
rybactwo

17. Informacja i komunikacja 0,4 0,1 -03

18.] Gérnictwo | wydobywanie 0,0 0,0 X

2 Oferty pracy s to zgtoszone przez pracodawcOw oraz pozyskane przez PUP wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygoto-
wania zawodowego dorostych oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych, prac
spotecznie uzytecznych i stazu
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Lp Rodzaj dziatalno sci Udziat w ogdlnej Udziat w ogdinej Wska znik
liczbie zgtoszo- liczbie zgtoszo- Zmian
nych ofert pracy nych ofert pracy +/-

w | p6troczu w | péitroczu [pkt proc.]
2012r. [%] 2013r. [%]

19.| Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektryczng, gaz, pare 00 03 +0,3
wodna, goracg wode i powietrze ' '
do uktaddéw klimatyzacyjnych
20.| Gospodarstwa domowe zatrud-
niajgce pracownikéw; gospodar-
stwa domowe produkujgce wyro- 0,0 0,0 X
by i Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby

21.| Organizacje i zespoty eksteryto- 00 00 X

rialne ' '

22.| Dziatalnosé nie zidentyfikowana 0,0 0,0 X

1.4. Ranking du zych grup zawodow generuj acych diugotrwate bezrobocie

w powiecie gi zyckim w | pétroczu 2013 roku (T-I/P-7).

Analizujgc stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej duzej gru-
pie zawodOw- pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do ogolnej liczby zare-
jestrowanych bezrobotnych w tej samej duzej grupie zawoddéw wedtug stanu na ko-
niec omawianego okresu, nalezy stwierdzi¢, ze najwyzsze diugotrwate bezrobocie
generowane jest na terenie naszego powiatu w nastepujgcych duzych grupach za-
wodow:

= Pomoce domowe i sprzataczki (91)
= Monterzy (82)

» Rolnicy produkcji towarowej (61)

= Pracownicy ustug ochrony (54)

= Kierowcy i operatorzy pojazdow (83)
»= Lesnicy i rybacy (62)

= Elektrycy i elektronicy (74)

Najnizsze wskazniki diugotrwatego bezrobocia generujg bezrobotni z duzych grup
zawodow:

» Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (24)

* Pracownicy obstugi klienta (42)

» Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21)
» Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (26)

* Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (53)
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Dilugotrwatego bezrobocia nie zasilajg bezrobotni z grup:

Oficerowie sit zbrojnych (01)

Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug (13)

Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu (12)

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych (14)

Pozostali pracownicy obstugi biura (44)

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby (63)

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie (92)

Zotnierze szeregowi (03)

Specjalisci do spraw technologii informacyjno- komunikacyjnych (25)

1.5.

bocie w powiecie gi zyckim w ko ncu | potroczu 2013 roku(T-I/P-8).

Ranking grupy elementarnej zawodow generuj gcych diugotrwate bezro-

Analizujgc stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej elemen-

tarnej grupie zawodow- pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do ogolnej

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej elementarnej grupie zawodow

wedtug stanu na koniec | potrocza 2013 roku, nalezy stwierdzi¢, ze diugotrwate bez-

robocie generowane jest na terenie naszego powiatu w 121 grupach elementarnych

zawodow, tj 59,3% ogolnej liczby omawianych grup. Przy czym najwyzsze w 16 gru-

pach elementarnych zawodéw:

Lakiernicy (7132)

Nauczyciele szkot specjalnych (2352)

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych (3311)
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym (3122)
Inzynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni (2146)
Fotografowie (3431)

Hodowcy drobiu (6129)

Konduktorzy i pokrewni (5112)

Monterzy linii elektrycznych (7413)

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi (3151)
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej (3433)
Ksiegowi (3313)

Pomoce domowe i sprzataczki (9111)

Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach (9311)

17



» Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamien-
nych i pokrewni (8114)
Wszyscy bezrobotni, z ww. grup elementarnych, pozostajgcy w ewidencji urzedu w
koncu omawianego okresu posiadajg status dtugotrwale bezrobotnych. Diugotrwate-
go bezrobocia nie generujg bezrobotni z 83 grup, tj. 40,7% elementarnych grup za-
wodow.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW )
2.1. Oferty pracy i ich struktura wedtug zawodow w powiecie gi zyckim
w | pétroczu 2013 roku (T-1/P-3, T-I/P-3a).

Waznym elementem rankingu zawodow jest analiza naptywu ofert pracy, ktéra
pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobdw pracy w uktadzie zawoddow
I specjalnosci oraz grup zawoddw. W | potroczu 2013 roku zgtoszono i pozyskano
925 ofert pracy w 216 zawodach lub specjalnosciach. Oferty te dotyczyly zarowno
zatrudnienia zwyklego jak i subsydiowanego. Dla bezrobotnych nie posiadajgcych
zawodu urzad nie dysponowat wolnymi miejscami pracy. Najliczniej poszukiwani na
rynku pracy byli:

Pozy- | Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba ofert pra- | Udziat w ogél-
cja cy zgtoszona w | nej liczbie
pétroczu 2013 ofert pracy [%0]
roku
Pozostali pracownicy przy pracach
1. "962990" prostych gdzie indziej niesklasyfi- 9,0
kowani 83
2. "515303" Robotnik gospodarczy 48 5,2
3. "512001" Kucharz* 4.7
43
4, "522301" Sprzedawca* 38 4.1
5. "931301" Robotnik budowlany 31 3.4
6. "411004" Technik prac biurowych* 21 2,3
7. "334306" Technik administracji* 19 2,1
" " Pozostali pracownicy obstugi biu-
8. 411090 rowej 17 1,8
9. "332203" Przedstawiciel handlowy 15 1,6
"513101" Kelner*
"522303" Sprzedawca w braniy przemysto-

wej
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Pozy- | Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba ofert pra- | Udziat w ogél-
cja cy zgtoszona w | nej liczbie
pétroczu 2013 ofert pracy [%]
roku
"541308" Pracownik ochro_ny fizycznej |
stopnia
"421403" Windykator 15
10. 14
"911207" Sprzataczka biurowa 15

Na koniec czerwca 2013 roku pozostawaty do realizacji 24 ofert, tj. 2,6% ogol-

nej ich liczby pozostajgcej do dyspozycji w omawianym potroczu. Na aktualnos$¢ wol-

nych miejsc pracy na koniec omawianego okresu wptyneto zgtoszenie ofert pracy

pod koniec okresu sprawozdawczego, jak rowniez brak decyzji ze strony pracodawcy

— co do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych przez urzad oraz kontynuowanie

rozmoéw kwalifikacyjnych z bezrobotnymi juz w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Struktura naptywu wolnych miejsc pracy, w odniesieniu do podziatu wedtug

duzych grup, przedstawiata sie nastepujaco:

Pozycja Naptyw ofert pracy w | pétroczu 2012 roku
Wg grupy du zej w tym najliczniejsza grupa elementarna
zawarta w grupie du zej

1. Pracownicy ustug osobistych (51) —|Gospodarze budynkéw (5153) — 5,2%
13,9% ogolnej liczby ofert pracy 0golnej liczby ofert pracy

2. Sprzedawcy i pokrewni (kod grupy za- | Sprzedawcy sklepowi  (ekspedienci)
wodow - 52) — 10,4% (5223) - 7,4%

3. tadowacze nieczystosci i inni pracow- | Pracownicy przy pracach prostych gdzie
nicy przy pracach prostych (96) —|indziej niesklasyfikowani (9629) - 9,2%
10,3%

Sredni personel do spraw biznesu i|Pracownicy administracyjni i sekretarze
administracji (33) — 6,9% biura zarzadu (3343) — 2,6%

4. Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, | Robotnicy pomocniczy w budownictwie
przemysle, budownictwie i transporcie | ogélnym (9313) — 3,4%

(93)- 6,9%

5. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wy- | Robotnicy budowlani robét wykoncze-
taczeniem elektrykéw) (71)- 5,4% niowych i pokrewni gdzie indziej nie-

sklasyfikowani (7129) - 1,4%

6. Sekretarki, operatorzy urzadzen biu-|Pracownicy obstugi biurowej (4110) -
rowych i pokrewni (41) — 5,3% 4,2%

7. Specjalisci do spraw ekonomicznych i| Specjalisci do spraw administracji i roz-
zarzadzania (24) — 3,9% woju (2422)— 1,9%

8. Pracownicy obstugi klienta (42)- 3,8% | Windykatorzy i pokrewni (8331) — 1,5%

9. Robotnicy w przetworstwie spozyw- | Stolarze meblowi i pokrewni (7522) -
czym, obrébce drewna, produkcji wy-|1,2%
robow tekstylnych i pokrewni (75)-

3,5%
10. |Kierowcy i operatorzy pojazdow (83) —| Kierowcy samochodéw ciezarowych

3,4%

(8332) — 1,0%
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2.2  Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie gi zyckim
w | pétroczu 2013 roku ze wzgl edu na wska znik szansy uzyskania ofert (T-I/P-
10).

Analiza rankingu zawoddéw wg duzych grup zgtoszonych w ofertach pracy
(stosunek sredniej miesiecznej liczby ofert w danej duzej grupie zawoddéw do $red-
niego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danej duzej grupie za-
wodow) wskazuje, ze zadnych probleméw z uzyskaniem zatrudnienia nie mieli bez-
robotni z duzej grupy zawodow: Kierownicy do spraw produkcji i ustug (nr grupy 13).
W dalszej kolejnosci plasujg sie miedzy innymi:

= Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (12)

» tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych (96),
= Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41),

= Pracownicy ustug ochrony (54),

= Pozostali pracownicy obstugi biura (44),

» Pracownicy opieki osobistej i pokrewni (53).

Zadnych szans na zatrudnienie nie posiadali bezrobotni z 22 duzych grupy.

2.3. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie gi zyckim
w | potroczu 2013 roku ze wzgl edu na wska znik szansy uzyskania ofert (T-I/P-
11).

Analiza rankingu elementarnych grup zawodow wskazuje, ze szanse na uzy-
skanie zatrudnienia posiadali bezrobotni ze 139 grup elementarnych zawodow, co
stanowi 55,2% ogolnej liczby omawianych grup. W 113 grupach elementarnych za-
wodow, do urzedu nie wptywaly zgtoszenia o wolnych miejscach pracy, stanowito to

44,8% ogolnej liczby omawianych grup.

Pozy- | Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
cja elementar- uzyskania oferty
nej

" " Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nie-

1. 5249 sklasyfikowani 3

2. "4214" Windykatorzy i pokrewni 2,3333
"4120" Sekretarki (ogéine)

3. 2,3332

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

5244 telefonicznej / internetowej
"4225" Pracownicy biur informacji

4. 1,1666
"5230" Kasjerzy i sprzedawcy biletow
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Pozy- | Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
cja elementar- uzyskania oferty
nej
5. "7116" Robotnicy budowy drog i pokrewni 1,1111
6 "9629" Pracownicy przy pracach_ prostyph gdzie indziej 1,0494
niesklasyfikowani
7. "8331" Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 0,8889
"2411" Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
434" Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny techno-
logii teleinformatycznych
" " Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem
2433 e : . X
8 technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0.6666
' " " Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i po- '
3312 K )
rewni
" " Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfi-
4419 :
kowani
" " Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
5151 S
obiektéw
9. "3313" Ksiegowi 0,6
10. "3322" Przedstawiciele handlowi 0,5556
3 ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadwy zkowe reprezentowane przez bezrobotnych

w powiecie gi zyckim w | potroczu 2013 roku (T-1/P-4)

3

Przeprowadzona analiza zawodOw, w oparciu o stosunek sredniej miesiecznej

liczba zgtoszonych ofert pracy do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bez-

robotnych w poszukiwanym zawodzie, w | pétroczu 2013 roku wskazuje, ze:

e 276 to zawody nadwyzkowe, tj. 83,6% ogoInej liczby zawoddw reprezentowane;j

przez bezrobotnych.

e 27 zawodow mozemy uznac za zrobwnowazone, tj. 8,2%

e 27 to zawody deficytowe, tj. 8,2%

® Na podstawie wytycznych MPiPS Departamentu Rynku Pracy - w tabelach wyszczegéiniono zawody
na poziomie 6-cyfrowego kodu, z pominieciem zawodoéw, w ktorych wskaznik ten przyjmuje wartosci
MAX deficyt lub MAX nadwyzka oraz zawodow ,pozostatych” czyli takich, w ktérych 2 ostatnie cyfry w
kodzie zawodu wynoszg 9 i 0.
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Zawody deficytowe:

Srednia
mie-
] . sieczna | g0 4nia
Srednia I|czba miesi eczna | Wskaznik
miesi eczna | zareje- nadwy zka | intensyw-
Kod za- liczba ofert | strowa- «d efigyt) no ;é\iN
Lp Nazwa zawodu pracy zgto- nych .7 .
wodu szonveh w | bezro- podazy sity | nadwy zki
ny roboczejw | (deficytu)
pLee botny(;h | pétroczu | zawodow
2013 roku w | pot- 2013 roku
roczu
2013
roku
1. "332203" | Przedstawiciel handlowy 2,5 0,1667 -2,3333 15
2. "513202" | Barman 1,6667 0,1667 -1,5 10
3. "524902" | Doradca klienta 15 0,1667 -1,3333 9
Pracownik do spraw osobo-
4. "441501" | wych 0,8333 0,1667 -0,6667 5
5. "711601" | Brukarz 1,6667 0,3333 -1,3333 5
6. "411004" | Technik prac biurowych 3,5 0,8333 -2,6667 4,2
7. "343901" | Animator kultury 0,6667 0,1667 -0,5 4
8. "833101" | Kierowca autobusu 1,3333 0,3333 -1 4
9. "412001" | Sekretarka 1 0,3333 -0,6667 3
10. "524404" | Telemarketer 1 0,3333 -0,6667 3
11. "931205" | Robotnik drogowy 15 0,5 -1 3
12. "422602" | Recepcjonista 1,1667 0,5 -0,6667 2,3333
13. "311104" | Technik geodeta 0,6667 0,3333 -0,3333 2
14, "325401" | Technik fizjoterapii 0,6667 0,3333 -0,3333 2
Asystent do spraw ksiegowo-
15. "431101" | Sci 1 0,5 -0,5 2
Technolog robot wykoncze-
16. "712904" | niowych w budownictwie 2 1 -1 2
17. "811104" | Operator koparki 0,3333 0,1667 -0,1667 2
18. "833202" | Kierowca ciagnika siodtowego 0,3333 0,1667 -0,1667 2
19. "334306" | Technik administracji 3,1667 1,8333 -1,3333 1,7273
20. "712202" | Glazurnik 0,5 0,3333 -0,1667 15
21. "931203" | Meliorant 1 0,6667 -0,3333 15
22. "911207" | Sprzataczka biurowa 2,3333 1,6667 -0,6667 1,4
23. "741103" | Elektryk 0,6667 0,5 -0,1667 1,3333
24. "512001" | Kucharz 7,1667 5,6667 -1,5 1,2647
Kierowca samochodu do-
25. "832202" | stawczego 0,8333 0,6667 -0,1667 1,25
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Zawody nadwy zkowe:

Srednia .
< . miesi ecz- Srednia
_Sre_dnla naliczba | miesieczna | Wskaznik
miesi eczna ; . ;
liczba ofert zareje- nadwy zka inten-
Kod za- i strowa- (deficyt) Sywno Sci
Lp wodu e ZETL U 2559 nych bez- | podazy sity | nadwy zki
szonych w | b h b ; defi
el ro otr]yc roboczej w (de |cyt,u)
2p013 roku w | p6tro- | pétroczu | zawoddéw
czu 2013 2013 roku
roku
Kierowca samochodu ciezaro-
1. ["833203" |wego 1,1667 15 0,3333 0,7778
2. |"325905" | Opiekunka dziecieca 0,5 0,6667 0,1667 0,75
3. |"225101" |Lekarz weterynarii 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
4., |"234201" | Nauczyciel przedszkola 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
5. |"514202" | Kosmetyczka 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
Kierowca samochodu osobo-
6. ["832203" |wego 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
Specjalista do spraw marketin-
7. |"243106" |guihandlu 0,5 0,8333 0,3333 0,6
8. |"532102" | Opiekun medyczny 0,5 0,8333 0,3333 0,6
9. ]"931301" | Robotnik budowlany 5,1667 10 4,8333 0,5167
10. |"213206" | Inzynier rybactwa 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
11. |"216101" | Architekt 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
Specjalista zdrowia publicz-
12. |"228204" | nego 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
13. |"242108" | Specjalista do spraw logistyki 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
Inzynier systeméw i sieci kom-
14. |"252302" | puterowych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
15. | "324002" | Technik weterynarii 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
16. |"514101" | Fryzjer 15 3 15 0,5
17. |"712303" | Tynkarz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
18. |"932101" | Pakowacz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
Inzynier budownictwa - bu-
19. |"214202" |downictwo ogoine 0,3333 0,8333 0,5 0,4
20. |"325402" | Technik masazysta 0,3333 0,8333 0,5 0,4
21. |"522301" | Sprzedawca 6,3333 18,5 12,1667 0,3423
22. |"264201" | Dziennikarz 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
23. ["351103" | Technik teleinformatyk 0,3333 1 0,6667 0,3333
24. |"712601" | Hydraulik 0,5 15 1 0,3333
25. |"752205" | Stolarz* 1,8333 7,1667 5,3333 0,2558
26. |"228903" | Kosmetolog 0,1667 0,6667 0,5 0,25
Specjalista administracji pu-
27. |"242217" |blicznej 2 8,1667 6,1667 0,2449
Mechanik pojazdéw samocho-
28. |"723103" | dowych* 15 6,1667 4,6667 0,2432
Specjalista do spraw organiza-
cji ustug gastronomicznych,
29. |"242222" | hotelarskich i turystycznych 0,3333 15 1,1667 0,2222
30. |"834101" | Kierowca ciggnika rolniczego 0,3333 15 1,1667 0,2222
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Zawody zréwnowa zone:

Srednia .
. . miesi ecz- Srednia
Sre_dma na Iicgba miesi eczna | Wskaznik
miesi eczna ; . :
liczba ofert zareje- nadvx(y zka mtens’y\_/v-
Lp Kod Ty — pracy zgto- strowa- (deficyt) no $ci
zawodu nych bez- | podazy sity | nadwy zki
szonych w ; X
| ptroczu robotr]ych ronCzeJ w (deflcyt,u)
2013 roku | W | pétro- | pétroczu zawodow
czu 2013 2013 roku
roku
Inzynier geodeta - kataster i
1. |"216507" | gospodarka nieruchomosciami 0,3333 0,3333 0 1
Specjalista do spraw rachunko-
2. ["241103" | wosci 0,1667 0,1667 0 1
3. |"311203" | Technik architekt 0,1667 0,1667 0 1
4. |"314403" | Technik technologii zywnosci 0,1667 0,1667 0 1
5. |"325511" | Technik ochrony srodowiska 0,1667 0,1667 0 1
Asystent osoby niepetnospraw-
6. ["341201" |nej 0,1667 0,1667 0 1
7. |"341204" | Opiekunka srodowiskowa 0,1667 0,1667 0 1
Projektant stron internetowych
8. |"351404" | (webmaster) 0,1667 0,1667 0 1
9. ]"411003"| Pracownik kancelaryjny 0,1667 0,1667 0 1
10. |"431102" | Fakturzystka 0,3333 0,3333 0 1
11. |"431103"| Technik rachunkowosci 0,1667 0,1667 0 1
12. ["432103" | Magazynier 1,3333 1,3333 0 1
13. |"441201" | Ekspedient pocztowy 0,1667 0,1667 0 1
14. |"515303" | Robotnik gospodarczy 8 8 0 1
15. |"532901" | Pomoc apteczna 0,1667 0,1667 0 1
16. |"711101" | Konserwator budynkow 0,6667 0,6667 0 1
Monter sieci wodnych i kanali-
17. |"712612" | zacyjnych 0,1667 0,1667 0 1
Serwisant sprzetu komputero-
18. |"742117"|wego 0,1667 0,1667 0 1
19. |"751302" | Serowar 0,1667 0,1667 0 1
20. |"752305" | Pilarz 0,5 0,5 0 1
Kierowca operator wézkow jez-
21. ["834401" | dniowych 0,1667 0,1667 0 1
Pracownik pomocniczy obstugi
22. ["911205" | hotelowej 0,1667 0,1667 0 1
23. |"941201" | Pomoc kuchenna 1 1 0 1
24. ["513101" | Kelner 2,5 2,8333 0,3333 0,8824
3.2. Ranking (wg du zych grup) zawodow deficytowych i nadwy  zkowych

w powiecie gi zyckim w | pétroczu 2013 roku (T-11/P-5).

W rankingu duzych grup zawodow — nadwyzka wystgpita w 28 grupach, tj.

70,0% og0lnej liczby duzych grup zawodow. Deficyt odnotowano w 8 duzych gru-

pach, co stanowito 20,0% og6tu duzych grup zawodow. Sposréd wszystkich duzych

grup zawodow (40 grup) jedynie 4 grupy zawodow wykazujg rownowage na rynku

pracy, tj. 10,0%.

24




Wskaznik

l:l:)d intensywno-
Lp gaV\?c))/— Nazwa grupy zawodow sci nadwy zki Podziat
dow (deficytu)
zawodow
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, bu-
1. ["93" downictwie i transporcie 0,8205
2. |"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,7561
3. |"B1" Pracownicy ustug osobistych 0,7371
4. ["33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,7356
5. |"B2" Sprzedawcy i pokrewni 0,6906
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i prze-
6. |"81" tworczych 0,6316
7. |"24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,4235
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elek-
8. |"71" trykow) 0,4098
9. |"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,3191
10. |"35" Technicy informatycy 0,2258
11. |"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,2143
12. |"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2105
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-

13. |"25" komunikacyjnych 0,2
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i tech-

14. |"21" nicznych 0,1833
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce

15. |"75" drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,1749

16. | "82" Monterzy 0,1667

17. |"74" Elektrycy i elektronicy 0,1321
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tech-

18. | "31" nicznych 0,1315
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urza-

19. |"72" dzen i pokrewni 0,1084
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i

20. |"26" kultury 0,0317

21. |"62" Lesnicy i rybacy 0

22. |"01" Oficerowie sit zbrojnych 0
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych bran-

23. |"14" zach ustugowych 0

24. |"61" Rolnicy produkcji towarowej 0

25. |"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybo-

26. |"92" lowstwie 0

27. |"03" Zokierze szeregowi 0

28. |"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0




Wskaznik

ol intensywno-
Lp g;\’/fg Nazwa grupy zawodow Sci na_dwy zKi Podziat
dow (deflcyt’u)
zawodow
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewi-
29. |"43" dencji materiatowej 1,1333
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
30. |"34" kultury i pokrewny 1,08 Réwnowaga
31. |"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1
32. |"42" Pracownicy obstugi klienta 0,875
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
33. |"96" prostych 7,3077
34. | "54" Pracownicy ustug ochrony 45
35. |"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 4,0833 <
36. |"12" Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 3 2
37. | "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 2,25 a
38. |"13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug 2
39. |"91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 1,7059
40. | "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,3333
3.3. Ranking (wg grup elementarnych) zawoddw deficy  towych i nadwy zko-

wych w powiecie gi zyckim w | pétroczu 2013 roku (T-I/P-6).

W rankingu elementarnych grup zawodow nadwyzka wystepowata w 164 gru-

pach zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych, tj 65,1% wszystkich grup za-

wodow.

Deficyt bezrobotnych wystgpit w zawodach reprezentowanych w 71 grupach

elementarnych, tj. 28,2% ogotu wszystkich grup, w tym w 41 grupach zawoddow wy-

stapit maksymalny deficyt, tzn.: brak bytlo oséb bezrobotnych w tych grupach zawo-

dow, na ktére wystgpito zapotrzebowanie na rynku pracy.

Probleméw ze znalezieniem zatrudnienia, nie mieli nowo rejestrujacy sie bez-

robotni z 17 zrownowazonych grup elementarnych, tj. 6,8% ogdlnej liczby omawia-

nych grup zawodow. Te grupy zawodow wykazujg rownowage na rynku pracy.
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WNIOSKI

Wyniki, przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych w oparciu 0 sporzadzane sprawozdania o rynku pracy, nie sg w stanie okresli¢
rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze
nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane sg przez pracodawcow do urzedu pra-
cy. Ponadto, nalezy bra¢ réwniez pod uwage fakt, ze coraz wiecej bezrobotnych mo-
ze by¢ sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale w momencie sporzadzania spra-
wozdan statystycznych - ujeci sg w systemie ewidencji komputerowej pod jednym
kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy mogg powodowac, ze da-
na osoba posiadajaca kilka zawodow, moze w danym okresie czasu reprezentowac
zar6wno zawdd nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich bedzie
uwzgledniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu.

Przy rosngcej tendencji oséb nowo rejestrujacych sie jako bezrobotne w | pot-
roczu 2013 roku, niezmiennie najliczniej reprezentowane sg takie zawody jak: sprze-
dawca (pozytywnym zjawiskiem jest coraz mniejszy naptyw oséb w tym zawodzie,
a co za tym idzie ich zmniejszajacy sie udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych posia-
dajacych zawdd), technik ekonomista, robotnik budowlany, krawiec oraz robotnik go-
spodarczy. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem w ,czotdéwce” zawodow pojawity sie ta-
kie zawody jak: murarz, kucharz matej gastronomii, technik rolnik czy pedagog. Zna-
czaco wzrést udziat oséb z zawodem: specjalista administracji publicznej.

Grupa rejestrujgcych sie kobiet w swojej strukturze zawodowej - bardzo przy-
pomina ogolng strukture, tj. dominuje zawdd sprzedawcy, ktérego udziat w ogolnej
liczbie zawodow reprezentowanych przez kobiety zwiekszyt sie o 4,4 pkt proc. w po-
rownaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku. Wsréd najliczniej reprezentowa-
nych zawoddéw wystepujg ponadto: krawiec, technik ekonomista oraz kucharz. Tu
takze pojawity sie nowe zawody, takie jak: pedagog, technik handlowiec, robotnik
gospodarczy czy technik rolnik. W odniesieniu do rejestrujgcych sie w | potroczu
2012 roku bezrobotnych kobiet - zauwazamy wzrost ich udzialu w poszczegdélnych
zawodach. Moze to wskazywac¢ na wiekszg fatwos¢ w uzyskaniu zatrudnienia przez
mezczyzn w ww. zawodach, a takze mniejsze zr6znicowanie zawodowe w populacji
rejestrujgcych sie bezrobotnych kobiet.

Absolwenci zdominowani zostali przez specjalistow administracji publicznej ,
oznacza to, ze w poréwnaniu z | pétroczem 2012 roku zwiekszyt sie ich udziat w
0golnej liczbie absolwentow posiadajacych zawdd o 6,2 pkt proc. Kolejne pozycje na
liscie rankingowej zajmujg osoby w zawodach: pedagog, technik hotelarstwa, ku-
charz malej gastronomii i sprzedawca. Warto tu jednak zauwazy¢, ze ich udziat w
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0golnej liczbie absolwentow posiadajgcych zawdd jest blisko 3- krotnie mniejszy od
udziatu 0s6b konczacych nauke w zawodzie: specjalista administracji publicznej.

Poréwnujac stan bezrobocia w koncu omawianego potrocza do danych z po-
przedniego roku, mozemy zauwazyc, ze przy rosngcej ogolnej liczbie bezrobotnych,
wzrosta zarowno liczba oséb bez zawodu, jak i populacja bezrobotnych posiadaja-
cych zawaod.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w koncu czerwca 2013 roku najliczniej
reprezentowany byt zawod sprzedawcy, tak jak to miato miejsce w ubieglym roku,
obserwujemy takze wzrost ich udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych posiadajacych
zawodd o 0,8 pkt proc. Niezmiennie wysokg pozycje zajmujg rowniez bezrobotni mie-
dzy innymi w zawodach: technik ekonomista, krawiec, robotnik gospodarczy, robotnik
budowlany oraz murarz. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem w czotowej grupie najlicz-
niej reprezentowanych zawoddéw — pojawit sie kucharz malej gastronomii, stolarz,
rolnik czy $lusarz.

Posrod absolwentow prym wiodg specjalisci administracji publicznej, obser-
wujemy wzrost ich udziatu w ogélnej liczbie absolwentow posiadajacych zawdd, az o
8,9 pkt proc. W odniesieniu do ubiegtorocznego Rankingu, pojawity sie zawody: spe-
cjalista ochrony srodowiska, technicy: elektronik i teleinformatyk, biolog oraz inzynie-
rowie: lesnictwa, rolnictwa, budowy drdg, inzynierii Srodowiska czy mechaniki.

Przy wzrastajgcej liczbie oso6b dlugotrwale bezrobotnych- najwyzsze wyniki
Rankingu w tej kategorii bezrobotnych sg prawie idealnym odzwierciedleniem pozycji
rankingowych jakie te zawody uzyskaty w | potroczu ubiegtego roku. na najwyzszych
pozycjach pojawity sie takie zawody jak: murarz, robotnik budowlany czy technik rol-
nik. Tu takze pojawiajg sie bezrobotni reprezentujgce zawod specjalisty administraciji
publicznej.

W | péhroczu 2013 roku odnotowaliS§my wzrost pozostajgcych w dyspozycji
urzedu ofert pracy o 13,5% w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku.
Najliczniej poszukiwani byli kandydaci do pracy w zawodach: pracownik przy pracach
prostych, robotnik gospodarczy, kucharz oraz sprzedawca. W odroznieniu od | pot-
rocza 2012 roku pojawito sie spore zapotrzebowanie na technikéw administraciji,
przedstawicieli handlowych, pracownikéw ochrony fizycznej | stopnia, oraz windyka-
torow.

Strukture zawodowg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gizycku w | potroczu 2013 roku charakteryzowata przewaga zawodow zwia-
zanych z tradycyjnymi dziedzinami gospodarki. Potwierdzit to przeprowadzony ran-
king zawodow, ktory wskazuje, ze popyt na okreslone grupy zawodow jest ksztatto-
wany przez tendencje zawodowe jakie wystepujg na rynku pracy, ktére generujg po-
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wstawanie nowych zawodow i jednoczesnie wptywajg na spadek lub zanik zaintere-
sowania zawodami istniejgcymi, z czasem tracgcymi racje bytu.

W poréwnaniu z | pétroczem 2012 roku obserwujemy zmiane w rankingu za-
wodow, o 152 zmniejszyta sie ogolna liczba zawodow reprezentowanych przez oso-
by bezrobotne rejestrujgce sie w omawianym poétroczu, a co za tym idzie zmienit sie
ich rozktad: udziat zawodow nadwyzkowych zwiekszyt sie 0 11,6 pkt proc. do 83,6%
0golnej liczby zawoddéw oraz udziat zawoddw, ktdére wykazujg rownowage na rynku
pracy o 4,9 pkt proc, tj. do poziomu 8,2%. Zmniejszyt sie natomiast udziat zawodow,
deficytowych, o 16,3 pkt proc. do poziomu 8,2%.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykazat, ze w | pétroczu
2013r. w ogdélnym zestawieniu zawoddw reprezentowanych przez osoby bezrobotne
dominujg wcigz zawody nadwyzkowe, ktore znacznie przewyzszajg liczbe zawodow
deficytowych.
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