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l. STRUKTURA WYDATKOW PONIESIONYCH W 2008r. NA AKTY WIZACJE
OSOB BEZROBOTNYCH

W 2008r. urzad dysponowat srodkami Funduszu Pracy w tacznej kwocie

8.581,1 tys. zt. na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Zrédto finansowania Cel Wyszczegdlnienie Kwota [tys. zi] Ogotem
[tys. z{]
Srodki przyznane Realizacja zadan - 3.738,7 3.738,7
decyzj q Ministra na rzecz promoc;ji
Pracy i Polityki zatrudnienia,
Spotecznej wg tagodzenia
algorytmu ustalania skutkow
kwot $rodkow bezrobocia i
Funduszu Pracy na aktywizacji
finansowanie zada n | zawodowej
w wojewodztwie
Srodki pozyskane na Realizacja Dziatanie 6.1.3 3.366,4 3.366,4
realizacj e projektéw projektow
wspétfinansowanych Programu
z Europejskiego Operacyjnego
Funduszu Kapitat Ludzki
Spotecznego
Srodki Funduszu Finansowanie ,Gminny Konsultant 11,2 392,6
Pracy pozyskane z programow R — IV edycja”
Rezerwy Marszatka regionalnych ,Osoby w wieku 129.9
Wojewodztwa powyzej 50 lat ’
powracajgce na
rynek pracy”
.Nowe kwalifikacje — 136,4
nowa praca”
.Przedsiebiorczos¢ 115,1
2008”
Srodki Funduszu Realizacja .Nowe widoki na 790 1.083,3
Pracy pozyskane programow na prace”
Rezerwy Ministra rzecz promociji .Program 45/50 293.3
Pracy i Polityki zatrudnienia, PLUS” ’
Spotecznej tagodzenia
skutkéw
bezrobocia i
aktywizacji
zawodowej
RAZEM 8.581 8.581




II. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

2.1. Formy wsparcia.
2.1.1. Roboty publiczne.

Sg formg wparcia polegajgcg na wspoifinansowaniu z Funduszu Pracy
zatrudnienia 0sOb bezrobotnych przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzgadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiagzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek wodnych i ich
zwigzkow. tacznie w 2008r. w ramach roboét publicznych zatrudnienie uzyskato 106
0s6b bezrobotnych. Na te forme aktywizacji wydatkowano kwote 540,7 tys. zi, jej
efektywno s$€ wyniosta 20,8%.

2.1.2 Przyznanie jednorazowych srodkbw na podj ecie dziatalno Sci
gospodarczej

W 2008r. przyznano osobom bezrobotnym 76 dotacji umozliwiajgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pomoc dotyczyta réwniez pokrycia kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci.
Efektywno $¢é tej formy wsparcia wynosi 100%, za$ wydatek w 2008r. to kwota
1.081,6 tys. zt.

2.1.3 Refundacja podmiotom prowadz acym dziatalno $§¢é gospodarcz g kosztow
wyposa zenia lub doposa zenia stanowisk pracy

tacznie w 2008r. dofinansowano 124 stanowiska pracy dla o0séb
bezrobotnych, utworzonych w 84 przedsiebiorstwach. Wydatkowane $rodki to kwota

1.754,5 tys. zt., natomiast efektywno $¢ — 100%.

2.1.4 Prace interwencyjne

Sg wsparciem 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
zatrudnianie tych os6b u pracodawcy, w wyniku umowy zawartej ze starosta.
W 2008r. do prac interwencyjnych skierowano ogotem 219 oséb bezrobotnych.
taczny wydatek to 907,1 tys. zt. Efektywno §¢ prac interwencyjnych wynosi
70,8%.

W przypadku skierowania do wykonywania pracy w ramach prac

interwencyjnych os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, istnieje mozliwosé
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refundaciji przedsiebiorcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych oséb. W 2008r. do tej formy skierowano 25 o0s6b bezrobotnych,

w ramach uméw zawartych z 18 pracodawcami.

2.1.5 Staz

Oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez realizacje zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. Jest to forma kierowana do bezrobotnych do 25 roku
zycia, do ktorej w 2008r. skierowano 354 osoby. Na stypendia przystugujgce
bezrobotnym w okresie odbywania stazu wydatkowano w ub. roku kwote 2.448,8
tys. zt. Efektywno $¢ stazy w 2008r. wyniosta 49,5%.

2.1.6 Przygotowanie zawodowe

Polega na zdobywaniu nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosta, pracodawcy i bezrobotnym.
tacznie na przygotowanie zawodowe w 2008r. skierowano 79 osOb bezrobotnych,
ponoszac koszt w wysokosci 493,9 tys. zi. efektywno sé tej formy wsparcia
wynosi 59%.

2.1.7 Szkolenia

Sg to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Tematyka szkolen przeprowadzonych w 2008r. zostata opracowana na podstawie
analiz:
- ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zgtaszanych w 2007r. przez
pracodawcow oraz ofert pracy zamieszczanych w prasie i Internecie,
- potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy zgtaszanych posrednikom w trakcie
wizyt u pracodawcow,
- zawodow nadwyzkowych i deficytowych,
- wykazu potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych,
- efektywnosci szkolen realizowanych w 2007r.
W oparciu o0 ww. dane opublikowano roczny plan szkolen.
tacznie w 2008r. na szkolenia skierowano 477 os6b bezrobotnych, z czego 44 osoby
bezrobotne skorzystaty ze szkolen indywidualnych, organizowanych pod konkretne

zapotrzebowania pracodawcow.




Wydatki poniesione na szkolenia w 2008r. to 753,5 tys. zt., w tym kwot g 3,2 tys.
zt sfinansowano jednej osobie bezrobotnej koszt stu diéw podyplomowych.
Efektywno s$€ szkole n w 2008r. — 44%.

2.1.8 Prace spotecznie u zyteczne

Sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku organizowane
w 2008r. przez wszystkie gminy Powiatu Gizyckiego. tacznie w ub. roku do tej formy
aktywizacji skierowano 176 osOb. Wydatek Funduszu Pracy na dofinansowanie
Swiadczen wyptacanych w trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych to

158,1 tys. zt. Forme te ukonczyty 102 osoby bezrobotne, efektywno $¢ — 6%.

2.2 Projekty wspoffinansowane przez Europejski Fund usz Spoteczny w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W 2008r. PUP rozpoczat realizacje projektu systemowego ,Praca — najlepszy wybor”
w Poddziataniu 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Wsparciem
w projekcie objeto 627 o0sOb bezrobotnych . W ramach projektu beneficjenci
skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego — 163 osoby, 63 uczestnikom projektu
doradcy zawodowi stworzyli Indywidualne Plany Dziatan.

W projekcie zorganizowano nastepujace formy aktywizacji oséb bezrobotnych:

Forma wsparcia Liczba os6b zaktywizowanych

Szkolenia 269

Jednorazowe srodki na podjecie|77
dziatalno$ci gospodarczej

Prace interwencyjne 35

Staze 230

Przygotowanie zawodowe w 29
miejscu pracy

Ws$rdod osob objetych projektem, 13 bezrobotnych skorzystato z wiecej niz jednej
formy wsparcia. Zorganizowano szkolenia z zakresu gastronomii i hotelarstwa,
handlu, finanséw, nabycia uprawnieh specjalistycznych, nauki j. obcych, obstugi
komputera, kierowania pojazdami mechanicznymi, opieki nad dzie¢mi, ksiegowosci
I obstugi biura, technik spawalniczych, obstugi sprzetu ciezkiego, ustug lesnych,
kosmetyki, florystyki i pozyskiwania srodkow z funduszy strukturalnych UE.

72 osoby przed otrzymaniem dotacji uczestniczyly w szkoleniu "ABC
przedsiebiorczosci".




Catkowity budzet projektu zaplanowany na 2008r. wynosit 3.460,2 tys. zi.
Wydatki projektu ogétem na koniec roku osiggnety poziom 3.240,9 tys. zt (93,7%
limitu). Efektywno $¢ zatrudnienia uczestnikdw projektu na koniec roku

wynosita 40%.

2.3 Programy rynku pracy dofinansowane ze srodkow Funduszu Pracy
bedacych w rezerwie samorz adu wojewddztwa.

2.3.1 ,Gminny Konsultant R — IV edycja”

Zatozeniem programu byto udzielenie pomocy rolnikom w wypetnianiu
wnioskow o dopfaty obszarowe przez osoby bezrobotne zatrudnione w urzedach
gmin. Partnerami w realizacji programu byli: Warminsko - Mazurski Oddziat
Doradztwa Rolniczego w Olsztynie oraz samorzady gminne (Ryn, Kruklanki i Mitki).
W ramach programu skierowano 3 osoby bezrobotne do odbycia stazu w ww.
urzedach gminnych. Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku na realizacje programu
wydatkowat srodki w wysokosci 11,2 tys. zt. Okres realizacji: marzec - lipiec 200 8,

efektywno $é — 33%.

2.3.2 ,Nowe kwalifikacje- nowa praca"

W projekcie zaktywizowano 32 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych lub
z kwalifikacjami nie odpowiadajgcymi wymogom rynku pracy. Zatozeniem projektu
byla realizacja szkolen oraz nastepujacych po nich: stazu bgdz przygotowania
zawodowego. Celem bylo utatwienie uczestnikom projektu wejscie na rynek pracy
poprzez wyposazenie ich w atrybuty wymagane przez potencjalnych pracodawcéw.
Na realizacje projektu wydatkowano kwote 135,6 tys. zi. Okres realizacji: maj -

grudzie n 2008r., efektywno $¢ — 12,5%.

2.3.3 ,0soby w wieku powy zej 50 lat powracaj gce na rynek pracy”

Poprzez uczestnictwo w projekcie wsparcie uzyskaty 23 osoby w wieku powyzej 50
roku zycia, ktérych posiadane umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe nie byty
dostosowane do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan rynkowych. Zastosowano
formy aktywizacji w postaci prac interwencyjnych, rowniez z refundacjg pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Koszt projektu — 129,9 tys. zi. Okres realizacji m aj - grudzie h 2008r.,
efektywno $¢ — 100%.




2.3.4 ,Przedsi ebiorczo $§¢ 2008"

Celem programu bylo wsparcie rozwoju sektora MSP, ktéry wnosi istotny wkiad
w generowanie nowych miejsc pracy i poprzez to przyczynia sie do tagodzenia
skutkéw bezrobocia na rynku pracy. W ramach programu zaoferowano refundowanie
podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Wydatkowanie kwoty 115,1 tys. zt
umo zliwito utworzenie 8 stanowisk pracy. Okres realizac  ji: lipiec - grudzie n
2008, efektywno $¢ — 100%.

2.4 Programy rynku pracy dofinansowane ze srodkow Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotec znej

2.4.1 ,Nowe widoki na prac "

Program mial na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia oraz przerwanie
bezczynnosci zawodowej 153 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gizycku. Formy aktywizacji proponowane w projekcie to organizacja szkolen,
stazy, przygotowania zawodowego, refundowanie pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, organizacja prac interwencyjnych
oraz przyznanie bezrobotnym jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku wydatkowal, tacznie
z wkiadem wiasnym, $rodki w kwocie: 812,3 tys. zi. Okres realizacji: li  piec -

grudzie n 2008, efektywno $€ — 57,5%.

2.4.2 ,Program 45/50 PLUS"

Celem programu bylo zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz
przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej 50 osdb bezrobotnych w wieku powyzej 45
roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b powyzej 50 lat. W ramach
programu oferowano pomoc doradcy zawodowego (tworzenie Indywidualnych
Planéw Dziatan), szkolenia z zakresu BHP i umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy potaczone z refundacjg pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy oraz organizacjg prac interwencyjnych. Uczestnikom programu
umozliwiono rowniez przekwalifikowanie, doskonalenie lub podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych poprzez organizacje szkoleh zawodowych, a takze kompleksowe

wsparcie poprzez organizacje przygotowania zawodowego W miejscu pracy.




Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku wydatkowat srodki
w kwocie: 299,1 tys. zt (z wkiadem wiasnym). Okres realizacji : sierpie n -
grudzie n 2008, efektywno $é — 50%.

Dodatkowo w 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku ponidst koszty w wysokosci:
- 154,2 tys. zt na finansowanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy, miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia, odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego Ilub przejazdu na badania lekarskie w zwigzku ze
skierowaniem osoby bezrobotnej przez pup;

- 21,5 tys. zt na finansowanie badan lekarskich majgcych na celu stwierdzenie
zdolnosci bezrobotnych do wykonywania pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych
przeprowadzonych na wniosek pup;

-1,1 tys. zt na pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw po rozwigzaniu

stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

l1l. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec grudnia 2008r. w PUP zarejestrowanych bylo 267 o0sb6b
niepetnosprawnych — bezrobotnych i 99 o0s6b poszukujacych pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu. W grudniu 2007r. odpowiednio: - 149, -91. Wsrod
niepetnosprawnych bezrobotnych — prawa do zasitku nie posiadato 215 osob, ktére
stanowity 80,5% tej subpopulacji bezrobotnych.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne sg grupa uznang przez ustawodawce za
,0S0by bedace w szczegollnej sytuacji na rynku pracy”, co umozliwia aktywizacje
poprzez wiekszos¢ instrumentéw rynku pracy. Dodatkowo, w zwigzku z nowelizacjg
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007r. Nr 115, poz. 791), Powiatowy
Urzad Pracy w Gizycku uzyskat w 2008r. dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu. Wydatki
na instrumenty lub ustugi rynku pracy byly finansowane dla bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych — ze $rodkéw Funduszu Pracy, natomiast dla poszukujgcych

pracy — ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.




3.1 Struktura wydatkow srodkéw PFRON poniesionych w 2008r. na aktywizacj €
0s0b niepetnosprawnych

Nazwa zadania Plan 2008* Wydatkowanie

Finansowanie wydatkéw na 44,7 tys. zi 44 4 tys. zt
instrumenty i ustugi rynku pracy
na rzecz osob
niepetnosprawnych: szkolenia,
staze, prace interwencyjne,
przygotowanie zawodowe

Przyznawanie osobom 125 tys. zt 125 tys. zt
niepetnosprawnym srodkéw na

rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Dokonywanie zwrotu kosztow 2249 tys. zt 215,8 tys. zt
wyposazenia stanowiska pracy

0soby niepetnosprawnej

Dokonywanie zwrotu kosztu 17,7 tys. zt 16,2 tys. zt
wynagrodzenia osoby

niepetnosprawnej oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne

Finansowanie kosztow 6,8 tys. zt 6,7 tys. zt
szkolenia i przekwalifikowania

zawodowego 0sob
niepetnosprawnych

tacznie 419,2 tys. zt 408,2 tys. zt

* Srodki przekazane Uchwatg Rady Powiatu XVI1/105/2008

3.2 Formy wsparcia 0sob niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON

Forma wsparcia Liczba zaktywizowanych Liczba zaktywizowanych Ogotem
niepetnosprawnych oso6b niepetnosprawnych oso6b
bezrobotnych poszukuj acych pracy nie

pozostaj acych w
zatrudnieniu

Staze 6 6
Przygotowanie 2 2
zawodowe

Szkolenia 7 7
Zwrot kosztow 8 2 10

wyposazenia stanowiska
pracy osoby
niepetnosprawnej

Przyznawanie osobom 2 2 4
niepetnosprawnym
srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Dokonywanie zwrotu 6 6
kosztu wynagrodzenia
osoby niepethosprawne;j
oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne




W ramach realizacji Programu ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawnych” w 2008r. zaktywizowano poprzez staze 25
niepetnosprawnych o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia. Wydatki programu,
obejmujgce $wiadczenia na rehabilitacie zawodowa, premie dla doradcy
zawodowego i pracodawcow wyniosty w 2008r. 62,8 tys. zt. Efektywno $¢é

programu — 43%.

IV. INFORMACJA STRUKTURZE BEZROBOCIA | STANIE NA KO NIEC 2008R.

4.1 Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku
zarejestrowane byty 3.142 osoby bezrobotne, w tym 1.884 kobiety.

Poréwnujac sytuacje ze stanem z grudnia 2007 roku (kiedy zarejestrowanych
byto 4.815 bezrobotnych, w tym 2.784 kobiety) odnotowano w PUP w Gizycku
spadek bezrobocia 0 34,7%.

Analiza roczna zmian poziomu bezrobocia w Wojewodztwie Warminsko —
Mazurskim wykazuje spadek liczby zarejestrowanych w granicach od 1,3% do 34,7%
we wszystkich powiatach wojewodztwa z wyjatkiem powiatow oleckiego
i dzialdowskiego, gdzie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych odpowiednio
0 18,7% i 9,7%. Spadek bezrobocia w Powiecie Gizyckim o 34,7% jest najwyzszym
odnotowanym w okresie grudzien 2007 — grudzien 2008 w wojewddztwie.

4.2 Stopa bezrobocia [%0]

2005 2006 2007 2008
Kraj 17,6 14,9 11,4 9,1
Wojewddztwo
Warminsko — 27,5 23,7 19,0 15,8
Mazurskie
Powiat
Gizycki 31,5 29,2 23,4 15,0

Pozytywnym zjawiskiem, obserwowanym na warminsko — mazurskim rynku
pracy, jest zmniejszanie dystansu pomiedzy stopg bezrobocia w kraju
I w wojewodztwie. Powiat Gizycki charakteryzuje sie jednym z najnizszych poziomow
stopy bezrobocia w wojewddztwie. Stopa bezrobocia w powiecie po raz pierwszy jest

nizsza od wojewddzkiej.
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4.3 Struktura bezrobocia
4. 3.1 Bezrobotni z prawem do zasitku

120 ~

100 -
80 -: B Bezrobotni z prawem do

zasitku
60 —

O Bezrobotni bez prawa do
40 zasitku

20 —

O L} 1
2007 2008

Wykres 1. Udziat 0s6b z prawem do zasitku w stosun  ku do bezrobotnych bez prawa do zasitku

Sposréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, 771 0sob - 24,5% byto
uprawnionych do zasitku. Ich udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych wzrdst o
5,9 pkt proc. w stosunku do grudnia 2007r., kiedy uprawnionych do tego swiadczenia
byto 18,6% o0s6b bezrobotnych (894 osoby z 4.815 zarejestrowanych).

tacznie na wyptate zasitkow dla bezrobotnych w 2008r. wydatkowano kwote
5.614,9 tys. zi. Ponadto na wyplate dodatkow aktywizacyjnych, osobom
bezrobotnym uprawnionym do zasitku dla bezrobotnych podejmujgcym zatrudnienie,

w 2008r. zostata wydatkowana kwota 298,2 tys. zi.

4.3.2. Bezrobotne kobiety

W ogodlnej liczbie os6b zarejestrowanych w urzedzie 60% stanowity kobiety .
Ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrést w stosunku do ubiegtego roku o 2,2
pkt proc. Sposrod 1884 zarejestrowanych w urzedzie kobiet — prawo do zasitku
posiadato 22,5 %, tj. 424 osoby.
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Wykres 2. Udziat kobiet w og6lnej liczbie zarejestr  owanych bezrobotnych

4.4 Wybrane kategorie os6b w szczegolnej sytuacjin  a rynku pracy
4.4.1 Bezrobotni do 25 roku zycia
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Wykres 3. Stosunek bezrobotnych do 25 roku  zycia do ogdlnej liczby zarejestrowanych w
urzedzie

W koncu grudnia w ewidencji pozostawato 641 oséb bezrobotnych do 25
roku zycia — 20,4 % ogo6tu bezrobotnych. W okresie ostatniego roku udziat tej grupy
wiekowej w 0golnej liczbie bezrobotnych wzrést o 4 pkt proc. (w grudniu 2007r. byto
zarejestrowanych 788 bezrobotnych do 25 roku zycia, co wowczas stanowito 16,4%
0gotu bezrobotnych).

4.4.2 Bezrobotni dlugotrwale

W koncu grudnia w ewidencji pozostawaty 1563 osoby dlugotrwale
bezrobotne, co stanowito 49,7% ogo6tu zarejestrowany  ch. W okresie ostatniego
roku udziat tej grupy osob w ogodlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 14,8 pkt
proc. (w grudniu 2007r. zarejestrowanych byto 3112 oséb diugotrwale bezrobotnych.

(W grupie 4.815 wowczas zarejestrowanych bezrobotnych — 3112 oso6b - 64,6%).

120 ~
100 A

80 -

60 B Bezrobotni dlugotrwale

O Pozostali bezrobotni

40 -
20 —

2007 2008

Wykres 4. Stosunek bezrobotnych dtugotrwale do ogdl nej liczby bezrobotnych

4.4.3 Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

W koncu 2008r. w ewidencji os6b bezrobotnych pozostawato 681 o0séb

powy zej 50 roku zycia — 21,6% ogétu bezrobotnych . W stosunku do grudnia
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2007r. nastgpit spadek tej populacji bezrobotnych w ogélnej ich liczbie o 1 pkt proc
(W grupie 4.815 wowczas zarejestrowanych bezrobotnych - 1091 oséb — 22,7%)

120 -
80 @ Bezrobotni powy zej 50 roku
60 zycia
O Pozostali bezrobotni
40 —
20 —
0 T 1

2007 2008

Wykres 5. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

4.4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec grudnia 2008r. w ewidencji PUP pozostawalo 795 o0s6b nie
posiadaj acych  kwalifikacji  zawodowych , tj. 25,3% o0golnej liczby
zarejestrowanych. W okresie ostatniego roku udzial osob bez kwalifikaciji
zawodowych w ogodlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 3,7 pkt proc. (1394

0s6b z 4.815 zarejestrowanych, co woéwczas stanowito 29,0% bezrobotnych).
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Wykres 5. Stosunek bezrobotnych bez kwalifikacjiz ~ awodowych do ogétu zarejestrowanych w
urzedzie
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V. POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE.

5.1. Posrednictwo Pracy

Wyszczegolnienie Naptyw ofert pracy* Podjecia pracy przez
bezrobotnych
Grudzien 2007 131 189
Styczen 2008 152 184
Luty 208 202
Marzec 244 395
Kwiecien 393 419
Maj 199 499
Czerwiec 187 411
Lipiec 203 272
Sierpien 153 225
Wrzesien 607 256
Pazdziernik 63 211
Listopad 154 153
Grudzien 76 175

Oferty pracy sa to zgtoszone przez pracodawcéw oraz pozyskane przez PUP wolne miejsca zatrudnienia i miejsca
przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych,

robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych i stazu
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Wykres 7. Naptyw ofert pracy a podj

ecia pracy przez osoby bezrobotne

* Na przetomie IX —X 2008r. do urzedu wptyneto 29 ofert pracy, tacznie na 476 stanowisk pracy w Wojsku Polskim w Korpusie
Szeregowych i Podoficeréw Zawodowych. Ze wzgledu na specyfike stanowisk i dlugg procedure rekrutacji nie odnotowano

znacznego wzrostu podje¢ pracy wéréd oséb bezrobotnych.

W 2008r. w dyspozycji posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy

w Gizycku znajdowato sie ok. 2,9 tys. wolnych miejsc pracy.

W 2008r. zorganizowanych zostato 7 gield pracy, facznie na 157 stanowisk.

W zorganizowanych gietdach pracy tacznie udziat wzieto 225 osob.
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Urzad dysponowat rowniez ofertami pracy za granicg. W 2008 r. dostepne byly
292 oferty pracy pozyskane w ramach sieci wspétpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich partnerbw na miedzynarodowym rynku pracy EURES. Do
dyspozycji zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg byto ponad 4,4 tys.
stanowisk pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku posredniczyt w rekrutacji pracownikow dla
czterech  zagranicznych  pracodawcow. Na rozmowy kwalifikacyjne do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie skierowano 13 bezrobotnych

mieszkancow Powiatu Gizyckiego.

5.2. Poradnictwo zawodowe

W roku 2008 z ustug poradnictwa zawodowego, polegajacego na udzielaniu
porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan
i uzdolnien zawodowych, skorzystato tgcznie 979 osob bezrobotnych. 771 osoby
zostaly objete poradnictwem indywidualnym, a 181 oséb poradnictwem grupowym.
W ramach poradnictwa dokonywano jednoczesnie rekrutacji osOb bezrobotnych
na szkolenia zawodowe organizowane przez pup.

Z informacji zawodowej, polegajacej na udzielaniu informacji o zawodach,
rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, w 2008r. w formie
indywidualnej skorzystato 181 osob, natomiast z informacji zawodowej grupowej 76
0sOb. Zainteresowanie 0sOb bezrobotnych dotyczyto gtéwnie poszukiwanych
zawodow na lokalnym i krajowym rynku pracy, ustug EURES, mozliwosci ksztatcenia
oraz skorzystania z projektow wspoffinansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny.

Szczegblng opiekg doradczg otoczone bylty osoby niepetnosprawne, zwlaszcza 25
os6b odbywajgcych staz w ramach Programu ,JUNIOR — program aktywizaciji

zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”.

5.3 Klub Pracy

W ramach Klubu Pracy udzielana jest osobom bezrobotnym pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy w formie 3-tygodniowych szkoleh z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz 2-dniowych zaje¢ aktywizacyjnych. Szkolenia
z zakresu ww. umiejetnosci przeznaczone sg dla bezrobotnych i poszukujgcych

pracy, ktdrzy nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, utracity
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motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z diugotrwatym niepowodzeniem lub
chcg powrdécié na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Od lipca 2008r. w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wzieto
udziat 47 osob bezrobotnych. Ponadto 23 osoby bezrobotne i 1 osoba poszukujgca
pracy uczestniczyly w warsztatach przedsiebiorczosci oraz tematycznych zajeciach
aktywizacyjnych z  zakresu nauki pisania dokumentéw aplikacyjnych
I przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Liderzy Klubu Pracy umozliwiajg roéwniez osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy (w formie indywidualnych spotkan) dostep do informacji i elektronicznych baz
danych  stluzgcych  uzyskaniu  umiejetnosci  poszukiwania  pracy oraz

samozatrudnienia.

VI. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

6.1 Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku byt w 2008r. partherem Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w realizacji projektu wspoéifinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny ,Twoja szansa”. Celem gtdwnym projektu byto
podniesienie jakosci zycia, mobilnosci i aktywnosci o0sob niepetnosprawnych
Z powiatu gizyckiego poprzez rehabilitacje spoteczng i zawodowa.

W ramach projektu wsparciem, polegajagcym na uczestnictwie w warsztatach
aktywnoséci  zawodowej, konsultacjach  psychologicznych i w  turnusie
rehabilitacyjnym, objeto 20 osob niepetnosprawnych z terenu powiatu gizyckiego,
nieaktywnych zawodowo, korzystajgcych z pomocy spotecznej. W ramach
partnerstwa, rola Powiatowego Urzedu Pracy polegata na promocji projektu wsrod

0s6b bezrobotnych oraz pomocy w rekrutacji niepetnosprawnych uczestnikow.

6.2 W grudniu 2008r. podpisano pomiedzy Wojewodzkim Urzad Pracy
w Olsztynie a Powiatowym Urzedem Pracy w Elku umowe o dofinansowanie
realizacji projektu ,Pomocna Diton dla Samozatrudnienia” . Projekt Powiatowego
Urzedu Pracy w Eitku, ktory swoim zasiegiem obejmie obszar powiatow: etckiego,
gizyckiego, gotdapskiego, ketrzynskiego, oleckiego i wegorzewskiego, jest
wspoffinansowany ze $srodkdédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Celem projektu jest stworzenie w regionie sprzyjajgcego klimatu do zakladania
wiasnej dziatalnosci i wspieranie dagzen do samozatrudnienia. Projekt obejmuje

pomoc w zatlozeniu wiasnej firmy poprzez doradztwo, szkolenia i przyznanie

16



jednorazowej dotacji inwestycyjnej. W ramach projektu planowane jest przeszkolenie
z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej 45 oséb, przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnosci dla 34 os6b oraz
udzielenie wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 m-cy dziatalnosci.

Rekrutacja uczestnikow i realizacja projektu rozpocznie sie w 2009r.
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