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I. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA 

 
1. Poziom bezrobocia 

Na koniec grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Giżycku 

zarejestrowanych było 4.815 bezrobotnych,  tym 2.784 kobiet. 

Porównując sytuację ze stanem z grudnia 2006 roku (gdzie zarejestrowanych było 6.345 

bezrobotnych, w tym 3.370 kobiet) odnotowano w PUP w Giżycku spadek bezrobocia o 

24,1%. 

1.1  Stopa bezrobocia [%] 
 

 2004 2005 2006 2007 

 
Kraj 19,1 17,6 14,9 11,4 

Województwo 
Warmińsko – 
Mazurskie 

29,2 27,5 23,7 19,0 

Powiat 
Giżycki 34,2 31,5 29,2 23,4 

 
1.2 Struktura bezrobocia 
1. 2.1 Bezrobotni z prawem do zasiłku 
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Wykres 1.  Udział osób z prawem do zasiłku w stosunku do ogółu bezrobotnych 
 
 

Spośród osób uprawnionych zarejestrowanych w pup, 18,6% (894 osoby z 4815 osób 

bezrobotnych) było uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych. Liczba ta wzrosła o 1,5 pkt % 

w stosunku do grudnia 2006r., kiedy uprawnionych do tego świadczenia było 17,1% osób 

bezrobotnych (1.087 osób z 6.345 zarejestrowanych). 

 Łącznie na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych w 2007r. wydatkowano kwotę 7.401,3 tys. zł. 
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1.2.2. Bezrobotne kobiety 
 

57,8% ogółu zarejestrowanych w urzędzie stanowiły kobiety (2784 kobiety z 4815 ogółu 

zarejestrowanych), liczba ta wzrosła w stosunku do ubiegłego roku o 4,7 pkt %.  W 2006 roku 

kobiety stanowiły 53,1% (3370 kobiet z 6345 zarejestrowanych bezrobotnych). Spośród 2784 

zarejestrowanych w urzędzie kobiet – prawo do zasiłku posiadało 16,4 %, tj. 457 osób. W 

2006 roku prawo do zasiłku posiadało 14,2%, tj. (479 kobiet z 3370 kobiet ogółem). 
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Rysunek 2. Udział kobiet w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 

 
 

Gmina 
Liczba bezrobotnych 

kobiet w końcu grudnia  
2007 

W tym z prawem do 
zasiłku 

Giżycko m. 1274 240 

Giżycko gm. 411 65 

Ryn 358 47 

Wydminy 341 40 

Miłki 224 40 

Kruklanki 176 25 

RAZEM 2784 457 

 
1.3 Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
1.3.1 Bezrobotni do 25 roku życia 
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Rysunek 3. Stosunek bezrobotni do 25 roku życia do ogólnej liczby zarejestrowanych w urzędzie 
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W końcu grudnia 2007r.  w ewidencji pozostawało 788 osób bezrobotnych do 25 roku 

życia i stanowili oni 16,4% ogółu zarejestrowanych. W grudniu 2006 roku było 

zarejestrowanych 1244 bezrobotnych do 25 roku życia, co wówczas stanowiło 19,6% ogółu 

bezrobotnych.  

 
 
1.3.2 Bezrobotni długotrwale 
 

W końcu grudnia 2007r. w ewidencji pozostawało 3112 osób długotrwale 

bezrobotnych, co stanowiło 64,6% ogółu zarejestrowanych. W grudniu 2006 roku było 

zarejestrowanych 4265 długotrwale bezrobotnych, co stanowiło  67,2% z 6345 

zarejestrowanych bezrobotnych.  
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Rysunek 4. Stosunek bezrobotnych długotrwale do ogólnej liczby bezrobotnych 
 
1.3.3 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 

W końcu 2007r. w ewidencji osób bezrobotnych pozostawało 1091 osób powyżej 50 

roku życia i stanowili oni 22,7% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. W stosunku do 

grudnia 2006r. nastąpił wzrost udziału tej grupy osób o 4,7 pkt% (wówczas było 1143 osoby 

powyżej 50 roku życia z 6345 zarejestrowanych, co stanowiło 18,0% ogółu). 
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Rysunek 5. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
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1.3.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 

Na koniec grudnia w ewidencji pup pozostawały 1394 osoby nie posiadające 

kwalifikacji zawodowych, tj. 29,0% ogółu. W porównaniu do danych z ubiegłego roku udział 

% osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniejszył się o 0,09% w ogólnej liczbie 

bezrobotnych( 1888 osób z  6345 zarejestrowanych, co wówczas stanowiło 29,8%). 
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Rysunek 6.  Stosunek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych do ogółu zarejestrowanych w urzędzie 

 
1.3.5 Osoby niepełnosprawne 

 
Na koniec grudnia w pup zarejestrowanych było 149 osób niepełnosprawnych – 

bezrobotnych i 91 osób poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu. W grudniu 

2006r. odpowiednio: - 184, -79. Wśród niepełnosprawnych bezrobotnych – prawo do zasiłku  

posiadało 18 osób, które stanowiły 12,1% ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych. 

 

II. POŚREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE. 
 
2.1. Pośrednictwo Pracy 

 
Wyszczególnienie Napływ ofert pracy Podjęcia pracy przez 

bezrobotnych 
Grudzień 2006 119 191 

Styczeń 2007 255 225 

Luty 212 243 

Marzec 249 380 

Kwiecień 304 412 

Maj 288 496 

Czerwiec 222 387 

Lipiec 230 303 

Sierpień 269 214 

Wrzesień 235 278 
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Październik 167 281 

Listopad 181 329 

Grudzień 131 189 

 
Tabela 1. Napływ ofert pracy w poszczególnych miesiącach a podjęcia pracy przez bezrobotnych 
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Rysunek 7. Napływ ofert pracy a podjęcia pracy 

 

W 2007r. w dyspozycji pośrednictwa pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku 

znajdowało się 2743. wolne miejsca pracy, stażu i przygotowania zawodowego.  

W 2007r.  zorganizowane zostały  22 giełdy pracy, łącznie na 45 stanowisk pracy, z których 5 

- było przystosowanych do zatrudnienia osób niepełnosprawnych. W zorganizowanych 

giełdach pracy łącznie udział wzięło 318 osób. 

Urząd dysponował również ofertami pracy za granicą. W 2007 r. dostępnych było 714 ofert 

pracy pozyskanych w ramach sieci współpracy publicznych służb zatrudnienia i ich partnerów 

na międzynarodowym rynku pracy EURES. Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku pośredniczył 

w rekrutacji pracowników dla trzech zagranicznych pracodawców- oferowanych w ramach 

umów międzynarodowych. Z zorganizowanych grupowych wyjazdów na rozmowy 

kwalifikacyjne do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie skorzystało 45 bezrobotnych 

mieszkańców powiatu giżyckiego.  

Do dyspozycji zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą było ponad 10,3 tys. 

stanowisk pracy, oferowanych przez niepubliczne pośrednictwo pracy. 

 
 
2.2. Poradnictwo zawodowe 

 
W roku 2007 z usług poradnictwa zawodowego, polegającego na udzielaniu porad z 

wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, 

podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych- z 

których skorzystało łącznie 585 osób bezrobotnych, z czego 476 osób zostało objętych 

poradnictwem indywidualnym, a 185 osób poradnictwem grupowym.  
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Osoby te otrzymały niezbędną wiedzę dotyczącą: 

- sposobów poruszania się po rynku pracy; 

- tematyki szkoleń oferowanych przez urząd; 

- metod aktywnego poszukiwania pracy; 

- zasad pisania dokumentów; 

- rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji; 

- kreatywności i mobilności na rynku pracy. 

Z informacji zawodowej, która polega na udzielaniu ogólnej informacji o rynku pracy w 

2007r. w formie indywidualnej skorzystało 126 osób, natomiast z  informacji zawodowej 

grupowej 214 osób.  

Zainteresowanie osób bezrobotnych dotyczyło głównie poszukiwanych zawodów na 

lokalnym i krajowym rynku pracy, usług EURES, możliwości kształcenia oraz skorzystania z 

projektów współfinansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny. Szczególną opieką 

doradczą otoczone były osoby niepełnosprawne, zwłaszcza 12 osób odbywających staż w 

ramach Programu „Junior”. 

W 2007r. doradca zawodowy PUP uczestniczył również w zajęciach organizowanych w 

giżyckich jednostkach wojskowych. Były to zajęcia dla żołnierzy zasadniczej służby 

wojskowej oraz żołnierzy zawodowych odchodzących do rezerwy. Tematyka dotyczyła zasad 

rejestracji w urzędzie i  usług rynku pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku był partnerem innych instytucji w realizacji projektów 

współfinansowanych przez EFS, poprzez pomoc w rekrutacji beneficjentów przez doradcę 

zawodowego: 

- Warsztaty dla Osób Niepełnosprawnych, organizowane przez Caritas Diecezji Ełckiej, 

współpraca polegała na zorganizowaniu spotkań grupowych łącznie dla 51 osób; 

- „Nowe Kwalifikacje, Praca, Przedsiębiorczość dla Bezrobotnych Kobiet” – wykonawcą 

projektu był Instytut Funduszy Europejskich i Rozwoju Regionalnego w Suwałkach, w 

projekcie uczestniczyły 44 beneficjentki z powiatu giżyckiego; 

- „Szansa 50+  przygotowanie bezrobotnych kobiet po pięćdziesiątce do świadczenia usług 

opiekuńczych dla osób starszych i niepełnosprawnych” – szkolenie organizowane było przez 

Polski Komitet Pomocy Społecznej oraz Instytut Rozwoju Służb Społecznych, ukończyły 

dwie mieszkanki powiatu giżyckiego; 

 
III. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY. 

 

W 2007r. urząd dysponował środkami Funduszu Pracy w łącznej kwocie 6.869,2 tys. zł. 

na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej. 
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Źródło 
finansowania 

Cel Wyszczególnienie Kwota [tys. zł] Ogółem 
[tys. zł] 

Algorytm Realizacja zadań na 

rzecz promocji 

zatrudnienia, 

łagodzenia skutków 

bezrobocia i 

aktywizacji 

zawodowej 

- 4.482,1  4.482,1 

Działanie 1.2 334,1 Europejski 
Fundusz Społeczny 

Realizacja 

projektów 

Sektorowego 

Programu 

Operacyjnego 

Rozwój Zasobów 

Ludzkich 

Działanie 1.3 688,6 

1.022,7 

„Gminny 

Konsultant R – III 

edycja” 

17,4 

„Pierwszy krok na 

rynku pracy” 
236,5 

„Licz na siebie” 564,6 
„Prace 

melioracyjne” 
85,8 

„Nadzieja. 

Aktywizacja 

zawodowa osób 

długotrwale 

bezrobotnych ze 

środowisk byłych 

PPGR” 

16,97 

 

 

Rezerwa 
Marszałka 
Województwa 

Finansowanie 

programów 

regionalnych 

„PRAKTYKA 

CZYNI 

MISTRZA 

poznanie 

standardów 

europejskich 

poprzez 

zagraniczne staże 

zawodowe” 

4,0 

925,3 

Rezerwa Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej 

Realizacja 

programów na rzecz 

promocji 

zatrudnienia, 

łagodzenia skutków 

bezrobocia i 

aktywizacji 

zawodowej 

„Praca dla 

młodych – Dobry 

Start” 

179,1 

  „Przedsiębiorczość 

2007” 
250,0 

429,1 

RAZEM 6.859,2 6.859,2 
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IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU. 

 
4.1. Formy wsparcia. 

4.1.1.  Roboty publiczne. 

 Są formą wparcia polegającą na współfinansowaniu z Funduszu Pracy zatrudnienia 

osób bezrobotnych, finansowanego lub dofinansowanego ze środków samorządu 

terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 

wodnych i ich związków. Łącznie w 2007r. w ramach robót publicznych zatrudnienie 

uzyskały 23 osoby bezrobotne. Na tę formę aktywizacji wydatkowano kwotę 85,6 tys. zł, jej 

efektywność wyniosła 33%. 

 

4.1.2. Prace interwencyjne 

 Są wsparciem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, poprzez 

zatrudnianie tych osób u pracodawcy, w wyniku umowy zawartej ze starostą. W 2007r. do 

prac interwencyjnych skierowano ogółem 308 osób bezrobotnych. Łączny wydatek to  

1.107 tys. zł. Efektywność prac interwencyjnych wynosi 61%. 

 

4.1.3 Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

 W 2007r. przyznano osobom bezrobotnym  109 dotacji umożliwiających rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Pomoc dotyczyła również pokrycia kosztów pomocy prawnej, 

konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem tej działalności. Efektywność tej formy 

wsparcia wynosi 100%, zaś wydatek w 2007r. to kwota 1.370,5 tys. zł. 

 

4.1.4 Refundacja podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy  

 Łącznie w 2007r. dofinansowanie 113 stanowisk pracy dla osób bezrobotnych 

utworzonych w 74 przedsiębiorstwach. Wydatkowane środki to kwota 1.461 tys. zł., 

natomiast efektywność – 100%. 

 

4.1.5 Staż 

 Oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z 

pracodawcą. Jest to forma kierowana do bezrobotnych do 25 roku życia, z której w 2007r. 

skorzystały 483 osoby. Na stypendia przysługujące bezrobotnym w okresie odbywania stażu 

wydatkowano w ub. roku  kwotę 1.484,2  tys. zł. Efektywność staży w 2007r. wyniosła 54%. 
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4.1.6 Przygotowanie zawodowe  

 Polega na zdobywaniu nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez 

praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego 

programu  uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym.Łącznie na 

przygotowanie zawodowe w 2007r. skierowano 94 osoby bezrobotne, ponosząc koszt w 

wysokości 283,3 tys. zł. efektywność tej formy wsparcia wynosi 74%. 

 

4.1.7 Szkolenia 

 Są to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, 

w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. Łącznie w 2007r. przeszkolono 443 osoby 

bezrobotne. Poniesione wydatki to 738,8 tys. zł., w tym: udzielone zostały pożyczki 

szkoleniowe na kwotę 3,5 tys. zł., zaś kwotą 1,3 tys. zł sfinansowano osobie bezrobotnej 

koszt studiów podyplomowych. Efektywność szkoleń w 2007r. – 40%. 

 

4.2 Projekty współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006 

4.2.1. „Wiatr w żagle” 

Projekt realizowany w Działaniu 1.2 Perspektywy dla młodzieży – wspierający bezrobotną 

młodzież do 25 roku życia i absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia. Aktywizacją w 

ramach projektu objęto 102 osoby bezrobotne.  

Forma wsparcia Ilość osób 

Szkolenia 38 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 11 

Staże 64 

 

Szkolenia zorganizowane w ramach projektu: 

- Kierowca kat. C, C+E oraz kurs dokształcający kierowców przewożących rzeczy; 

- Język angielski z obsługą komputera; 

- Skuteczne techniki sprzedaży; 

- Obsługa komputera z nauką języka niemieckiego; 

- Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym. 

Wszystkie osoby bezrobotne ubiegające się o przyznanie jednorazowych środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, przeszły szkolenie: „ABC przedsiębiorczości”. 
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Ponadto wszyscy beneficjenci projektu zostali objęci pomocą w poszukiwaniu pracy, usługą 

pośrednictwa pracy, 42 osoby skorzystały z indywidualnych porad doradcy zawodowego, 12 

osób z Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy. Osobom uczestniczącym w szkoleniach 

i odbywającym staż poza miejscem zamieszkania zostały zwrócone koszty dojazdów. 

Całkowity budżet projektu wyniósł 477,4 tys. zł  

 

4.2.2 „Uwierz w siebie” 

Projekt realizowany w Działaniu 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 

– był skierowany do bezrobotnych w wieku powyżej 25 lat (z wyjątkiem absolwentów 

wszystkich typów szkół), które były zarejestrowane w Urzędzie przez okres od 0 do 24 

miesięcy. Aktywizacją w ramach projektu objęto 150 bezrobotnych mieszkańców powiatu. 

 

Forma wsparcia Ilość osób 

Szkolenia 114 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 52 

Prace interwencyjne 16 

Przygotowanie zawodowe 21 

 

Wszystkie osoby, które przystąpiły do projektu objęto pośrednictwem pracy i pomocą w 

poszukiwaniu pracy. 75 osób skorzystało z poradnictwa zawodowego.  

Szkolenia zorganizowane w ramach projektu: 

- Kurs żywienia zbiorowego; 

- Język angielski z obsługą komputera; 

- Kierowca kat. C, C+E oraz kurs dokształcający kierowców przewożących rzeczy; 

- Kurs obsługi maszyn budowlanych i drogowych; 

- Operator koparki kl. III 

- Kierowca kat. D z kursem dokształcającym na przewóz osób; 

- Księgowość; 

- Opieka nad osobami zależnymi z elementami masażu leczniczego. 

Szkolenie „ABC przedsiębiorczości” ukończyły wszystkie osoby rozpoczynające działalność 

gospodarczą po otrzymaniu jednorazowo środków FP. 

Budżet projektu wyniósł 958,34 tys. zł. 
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4.2.3 „Nadzieja. Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych ze środowisk 

byłych PPGR-ów”. 

Projekt realizowany w ramach działania 1.5 SPO RZL współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz środków  Funduszu Pracy będących w dyspozycji Samorządu 

Województwa, miał na celu aktywizację zawodową osób długotrwale bezrobotnych z terenów 

byłych PPGR-ów poprzez szkolenie, praktykę zawodową oraz pracę. Osoby bezrobotne 

objęto kompleksowym działaniem następujących po sobie etapów: 

- szkolenie aktywizujące mające na celu wsparcie psychologiczne, kształcenie umiejętności 

radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poszukiwanie pracy i poruszanie się na rynku pracy, 

- szkolenie zawodowe pod konkretne potrzeby pracodawców, od których uzyskano promesy 

zatrudnieniowe, 

- staże lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u ww. pracodawców. 

Podczas realizacji projektu uczestnicy mieli zapewnione zakwaterowanie przez cały okres 

realizacji projektu, wyżywienie podczas szkolenia i pierwszego miesiąca stażu, zwrot 

kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania – dwa razy w miesiącu, zwrot kosztów 

zakwaterowania, stypendia. 

Poprzez projekt zaktywizowano w 2007r. 8 mieszkańców Powiatu Giżyckiego, poniesiony 

koszt 17,0 tys. zł. 

 

4.3 Programy rynku pracy dofinansowane ze środków Funduszu Pracy będących w 

dyspozycji samorządu województwa. 

4.3.1 „Gminny Konsultant R – III edycja” 

Założeniem programu było udzielenie pomocy rolnikom w wypełnianiu wniosków o dopłaty 

obszarowe przez osoby bezrobotne zatrudnione w urzędach gmin. Udzielona pomoc w dużej 

mierze przyczyniła się do lepszego wykorzystania środków unijnych skierowanych do sektora 

rolniczego. Program powstał na wniosek Warmińsko – Mazurskiej Agencji restrukturyzacji i 

Modernizacji Rolnictwa w Olsztynie, jego partnerami były również samorządy gminne. W 

Powiecie Giżyckim w programie uczestniczyły 4 osoby bezrobotne do 25 roku życia. 

Rekrutowane osoby odbyły staż w urzędach gmin.  Koszt programu – 17,4 tys. zł., 

efektywność 25%. 

 

4.3.2 „Licz na siebie” 

Program wspierający rozwój przedsiębiorczości, zakładał udzielanie dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. W ramach programu 31 osobom bezrobotnym przyznano 

jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz powstało 12 nowych 

miejsc pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia 
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stanowiska pracy. Kwota wydatkowana w programie wyniosła 564,6 tys. zł., efektywność – 

100%. 

 

4.3.3 „Pierwszy krok na rynku pracy” 

Celem programu była aktywizacja zawodowa młodzieży do 25 roku życia bez kwalifikacji 

zawodowych, z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i ogólnokształcącym. 

Głównym założeniem programu było dostosowanie kompetencji zawodowych beneficjentów 

do potrzeb rynku pracy. Program zakładał skierowanie bezrobotnych na szkolenie zawodowe, 

a następnie uczestnicy byli kierowani na staż i przygotowanie zawodowe. Do udziału w 

programie rekrutowano 102 osoby bezrobotne. Koszt programu – 236,5 tys. zł., efektywność 

– 25%. 

 

4.3.4 „Prace melioracyjne” 

Założeniem programu była aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. W ramach programu zawarto trzy umowy ze 

Związkiem Spółek Wodnych w Giżycku, do których skierowano 23 osoby bezrobotne. Na 

realizację programu wydatkowano 84 tys. zł, efektywność wyniosła 26%. 

 

4.4  Programy rynku pracy dofinansowane ze środków Funduszu Pracy będących w 

dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

4.4.1 Przedsiębiorczość 2007 

Program został opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. W ramach 

oferowanego wsparcia zawarto 12 umów na refundacje pracodawcom 19 stanowisk pracy, do 

których skierowano 21 osób bezrobotnych. Koszt realizacji programu – 250 tys. zł., 

efektywność – 100%. 

 

4.4.2 Praca dla Młodych – Dobry Start 

Program miał na celu zwiększenie szans młodych ludzi na uzyskanie pierwszego 

doświadczenia zawodowego, rozszerzanie posiadanych kwalifikacji zawodowych, zdobycie 

zatrudnienia oraz pomoc w podejmowaniu działalności gospodarczej. W ramach programu 

zaktywizowano 25 osób bezrobotnych, z których: 23 zostały skierowane do odbycia stażu, 2 

osoby uzyskały zatrudnienie w wyniku refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy. Wszyscy uczestnicy przeszli szkolenie w zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy, przy udziale doradcy zawodowego i psychologa opracowane zostały 

Indywidualne Plany Działania, które umożliwiły identyfikację preferencji zawodowych. 

Koszt projektu wyniósł 179,1 tys. zł.,  


