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Na koniec roku 2006 w ewidencji PUP zarejestrowanych było 6.345 osób bezrobot-

nych, w latach ubiegłych odpowiednio:  

- w roku 2005 – 7.133 osoby; 

- w roku 2004 - 7.583 osób: 

- w roku 2003 – 7.555 osób. 

Spośród osób zarejestrowanych w urzędzie w grudniu 2006r., 1087 osób (17,13% ogółu) było 

uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych. 

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Giżycku, będące                         

w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

Okres bezrobotni 
do 25 roku 

życia 

bezrobotni 
długotrwale 

bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

bezrobotni 
bez kwalifi-
kacji zawo-
dowych 

bezrobotni 
samotnie 

wychowujący 
co najmniej 
jedno dziec-
ko do 7 roku 

życia 

bezrobotni 
niepełno-
sprawni 

Grudzień 
2005r. 

1.493 4.885 1.146 1.586 281 216 

Grudzień 
2006r. 

1.244 4.265 1.143 1.888 298 184 

 

Podstawowym zadaniem urzędu pracy jest łagodzenie skutków bezrobocia poprzez: 

- pomoc bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji mogących wspomóc powrót na rynek 

pracy, 

- pomoc w zdobywaniu doświadczeń zawodowych przez organizację staży                           

i przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 

- wspomaganie pracodawców tworzących nowe miejsca pracy, 

- udzielanie pomocy doradczej oraz wsparcia w formie dotacji osobom bezrobotnym na 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

Na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku w 2006r. pozyskał środki         

w kwocie 5.340,2 tys. zł, w tym 1.041,1 tys. zł na realizację projektów SPO RZL 2004-2006: 

Działanie 1.2 – 506,1 tys. zł, 

Działanie 1.3 – 497,0 tys. zł 

Działanie 1.5 – 38 tys. zł. 

Ponadto na realizację Działania 1.5 SPO RZL, dodatkowo PUP pozyskał środki w wysokości 

204,7 tys. zł. 
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W 2006r. rozpoczęto na terenie Powiatu Giżyckiego realizację prac społecznie uży-

tecznych - nowego instrumentu rynku pracy, wprowadzonego ustawą z dnia 28 lipca 2005r. o 

zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych 

innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366).  

Prace społecznie użyteczne są formą aktywizacji osób bezrobotnych bez prawa                   

do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Organizowane są na wniosek 

gminy i polegają na wykonywaniu pracy w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze          

do 10 godzin tygodniowo. W 2006r. do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowa-

no 159 osób. Na świadczenia przysługujące bezrobotnym za okres wykonywania prac wydat-

kowano kwotę 108,8 tys. zł. 

 

Oprócz prac społecznie użytecznych, aktywizacja osób pozostających w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy przebiegała poprzez zastosowania nw. instrumentów: 

- Refundacje pracodawcom z Funduszu Pracy części kosztów wynagrodzenia 

 w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej.  

- W ramach robót publicznych osoby bezrobotne mogły znaleźć zatrudnienie, mające na celu 

reintegrację zawodową i społeczną, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,  

organizacje pozarządowe zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, 

sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki 

wodne i ich związki.  

W 2006r. PUP został partnerem w realizacji zadania „Kobieto uwierz w siebie i znajdź swo-

je miejsce”, które w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych zwią-

zanych z realizacją zadań samorządu województwa w zakresie pomocy społecznej realizowa-

ło Stowarzyszenie Bezrobotnych „Jesteś-My” w Giżycku. 

W zajęciach utworzonego Klubu Integracji Społecznej uczestniczyło 10 długotrwale bezro-

botnych kobiet. Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa i społeczna osób za-

grożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym poprzez szkolenia indywidualne          i 

grupowe, poradnictwo, doradztwo i zatrudnienie socjalne. Kulminacją projektu było zatrud-

nienie 5 uczestniczek KIS w ramach robót publicznych, na co Fundusz Pracy poniósł koszty 

w wysokości 19,4 tys. zł. 

Wspierając zatrudnienie  osób  bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na ryn-

ku pracy, PUP zawierał umowy na organizację prac interwencyjnych.  
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W 2006r. kwotą 1.030,6 tys. zł wsparto zatrudnienie 313 osób bezrobotnych, z których 71 

osób kontynuowało zatrudnienie z roku poprzedniego. Na rynku pracy, po zakończeniu okre-

su refundacji pozostało 112 osób. Daje to efektywność prac interwencyjnych na poziomie 

59,2%.  

Zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacji będzie kontynuowało 109 osób w 2007r. 

 

Źródła finanso-
wania 

Kontynuacja prac 
interwencyjnych z 

2005r. 

Skierowani do prac 
interwencyjnych w 

2006r. 

Ukończyli udział w 
pracach interwen-

cyjnych  

Pozostający w za-
trudnieniu przy 

pracach interwen-
cyjnych w roku 
następnym 

FP 46 214 160 100 

EFS 1.3* 0 19 17 0 

EFS 1.6 7 5 12 0 

Inne** 18 4 0 18 

Razem 71 242 189 118 

* - 2 osoby przerwały zatrudnienie 

** - 4 osoby przerwały zatrudnienie 

 

 

 

 

 

Prace interwencyjne wraz z refundacją pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposa-

żenia stanowiska pracy dla osób powyżej 50 roku życia. 

Źródła finansowania Ilość podpisanych umów w 
2006r. 

Skierowani bezrobotni w 
2006r. 

FP 8 10 

Program „Pomocna Dłoń” 0 2* 

Ogółem 8 12 

* uzupełnienie stanowisk pracy 

Program „Pomocna Dłoń – program aktywizacji osób powyżej 50 roku życia” re-

alizowany w latach 2005 – 2008 i finansowany z rezerwy Funduszu Pracy będącej  
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w dyspozycji Marszałka Województwa. Od początku trwania programu, 6  osób bezrobotnych 

otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej, 5 osób zostało zatrudnionych  

w ramach prac interwencyjnych, stworzono 14 stanowisk w ramach prac interwencyjnych      

w połączeniu z refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 1 osoba 

uczestniczyła w szkoleniu. Łącznie programem objęto 33 osoby bezrobotne powyżej 50 roku 

życia. 

Środkami Funduszu Pracy wspomagano w 2006r. osoby bezrobotne chcące otworzyć 

własną działalność gospodarczą oraz pracodawców, którzy w ramach refundacji wypo-

sażali stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej. W danym roku 85 osób bezrobotnych roz-

poczęło działalność gospodarczą przy wsparciu z Funduszu Pracy kwotą 1.014,1 tys. zł.  

 

Źródła finansowania Ilość udzielonych dotacji w 2006r. 

FP 33 

EFS 1.2 11 

EFS 1.3 35 

EFS 1.6 3 

Program „Pomocna Dłoń” 3 

Razem 85 

 

Kwotą 809,8 tys. zł wsparto 49 pracodawców, przy wyposażeniu lub doposażeniu 70 stano-

wisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

 

Źródła finansowania Ilość podpisanych umów w 
2006r. 

Skierowani bezrobotni w 
2006r. 

FP 49 70 

Program „Pomocna Dłoń” 0 2* 

Ogółem 49 72 

* - uzupełnienie stanowisk pracy 

 Staż zawodowy jest formą wsparcia kierowaną do osób młodych, bez doświadczenia zawo-

dowego, polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejętności praktycznych  

do wykonywania zawodu przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania sto-

sunku pracy z pracodawcą. W 2006r. formą stażu w miejscu pracy objęto 457 młodych osób, 

z których 109 kontynuowało staż z 2005roku. Środki Funduszu Pracy wydatkowane na wy-
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płatę stypendiów to kwota 1.355,3 tys. zł. 144 młodych po stażu podjęło pracę i nie wróciło 

do rejestru osób bezrobotnych. Efektywność organizowanych staży wynosi 46%.  

Źródła finanso-
wania 

Kontynuujący 
staż z 2005r. 

Skierowani do 
odbycia stażu w 

2006r. 

Ukończyli od-
bywanie stażu  

Kontynuujący 
odbywanie stażu 
w roku następ-

nym 

FP* 109 225 208 112 

EFS 1.2** 0 117 98 0 

EFS 1.5 0 6 6 0 

Razem 109 348 312 112 

*- 14 osób przerwało staż 
** - 19 osób przerwało staż 

 

Uczestnicząc w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy osoby skierowane 

zdobywają nowe kwalifikacje lub umiejętności zawodowe poprzez praktyczne wykonywanie 

zadań zawodowych na stanowisku pracy. 

 

 

 

 

Źródła finan-
sowania 

Kontynuujący 
przygotowanie 
zawodowe z 

2005r 

Skierowani na 
przygotowanie 
zawodowe w 

2006r. 

Ukończyli 
udział w przy-
gotowaniu za-
wodowym  

Kontynuujący 
przygotowanie 
zawodowe w 

roku następnym 

FP* 33 75 76 25 

EFS 1.3** 0 23 18 0 

EFS 1.5*** 0 8 3 1 

EFS 1.6**** 14 12 25 0 

Razem 47 118 122 26 

* - 7 osób przerwało przygotowanie zawodowe, ** - 5 osób przerwało, ***- 4 osoby przerwa-
ły, **** - 1 osoba przerwała. 
 
Przygotowaniem zawodowym objęto 165 osób, z których 47 kontynuowało tę formę z po-

przedniego roku. Przy realizacji przygotowania zawodowego w 2006r. poniesiono koszty w 

wysokości 464,5 tys. zł. Po odbyciu przygotowania zawodowego 63 osoby uzyskały zatrud-

nienie  - efektywność realizacji tej formy wsparcia wynosi 52%. 
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W 2006r. ze szkoleń umożliwiających zarówno podniesienie, jak i nabycie nowych 

kwalifikacji skorzystało 267 osób (7 osób ukończyło szkolenia rozpoczęte w 2005r.). Szkole-

nia ukończyły 263 osoby, z których zatrudnienie uzyskały 162 (efektywność 62%). Łącznie w 

2006r. na szkolenia wydatkowano kwotę 498,4 tys. zł. 

 

Źródła finanso-

wania 

Kontynuujący 
szkolenia z 

2005r 

Skierowani na 
szkolenia w 

2006r. 

Ukończyli 
udział w szko-

leniach  

Kontynuujący 
szkolenia w roku 

następnym 
FP 7 105 110 2 

EFS 1.2 0 51 51 0 

EFS 1.3* 0 86 84 0 

EFS 1.5 0 18 18 0 

Razem 7 260 263 2 

* - 2 osoby przerwały szkolenie 

Osoby kierowane na szkolenia otrzymują dodatkowe wsparcie w formie dodatków 

i stypendiów szkoleniowych, ponadto istnieje możliwość:  

- finansowania kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, za-

świadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzy-

skania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu; 

- częściowego sfinansowania z Funduszu Pracy kosztów szkolenia, jeżeli skierowanie na to 

szkolenie nastąpiło na prośbę bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywającej część 

kosztów tego szkolenia; 

- udzielenia pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia do wysokości  

400 % przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy pożyczki, w 

celu umożliwienia podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagających szczegól-

nych kwalifikacji – w 2006r. z tej formy aktywizacji skorzystały 2 osoby bezrobotne. 

- sfinansowania z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych 

do wysokości 75 %, jeżeli bezrobotny uprawdopodobni, że ukończenie danych studiów za-

pewni uzyskanie odpowiedniej pracy – w 2006r. skorzystała 1 osoba bezrobotna. 

- finansowania kosztów przejazdu do miejsca szkolenia lub odbywania zajęć w zakresie po-

radnictwa zawodowego poza miejscem stałego zamieszkania w związku ze skierowaniem 

przez powiatowy urząd pracy – w 2006r. na tę formę wydatkowano kwotę 15,9 tys. zł. 

- finansowania kosztów zakwaterowania osobie, która odbywa szkolenie poza miejscem sta-

łego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urząd pracy; 
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- przyznania stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki osobom bezrobotnym do 25 roku 

życia bez kwalifikacji zawodowych, z czego w 2006r. skorzystało 18 osób, na sfinansowanie 

tego instrumentu w 2006r. wydatkowano 27,7 tys. zł. 

 

Pozostałe instrumenty wspierające podstawowe usługi rynku pracy wpływające  

na ograniczenie bezrobocia i jego skutków  

- Finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do 

miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub 

odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stałego zamieszkania 

w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy; 

- Finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnie-

nie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe  

w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem stałego zamieszkania, w przypadku skierowa-

nia przez powiatowy urząd pracy; 

W 2006r. na pokrycie ww. kosztów przejazdu i zakwaterowania wydatkowana została kwota 

121,8 tys. zł. 

- Finansowanie dodatków aktywizacyjnych bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, 

podejmującym zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy  

w niepełnym wymiarze czasu pracy, lub podejmującym zatrudnienie z własnej inicjatywy. 

W 2006r. na wypłatę tego świadczenia wydatkowano 152,9 tys. zł. 

- Możliwość refundacji poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7, jeżeli bezro-

botny samotnie wychowujący dziecko, podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, lub 

zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie.  

W 2006r. na tę formę wsparcia wydatkowano 2,3 tys. zł. – pomocą objęto 5 osób. 

Aktywizację zawodową niepełnosprawnych absolwentów umożliwiał program „Ju-

nior”, którego celem jest wsparcie osób niepełnosprawnych, które w okresie 12 miesięcy od 

dnia określonego w dyplomie lub świadectwie ukończenia szkoły, nie podjęły dalszej nauki i 

nie uzyskały zatrudnienia. W ramach programu, absolwentowi skierowanemu przez urząd 

pracy na staż, udzielana jest, obok stypendium finansowanego z Funduszu Pracy, pomoc w 

formie dofinansowania będącego świadczeniem na rehabilitację zawodową ze środków Pań-

stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W 2006r. zaktywizowano 6 niepełnosprawnych absolwentów przy dofinansowaniu 

środkami PFRON w kwocie 25,3 tys. zł. 
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Aktywizacja osób bezrobotnych przy udziale środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

Działanie 1.2 SPO RZL „Wsparcie na starcie”, projekt realizowany w okresie 

16.01.2006r. – 31.12.2006, umożliwił aktywizację 169 osób bezrobotnych. 

Forma wsparcia Bezrobotni ogółem Do 25 roku życia Osoby, które ukoń-
czyły szkoły wyższe 
do 27 roku życia 

Staże 117 109 8 

Szkolenia 51 51 0 

Przyznanie jednora-
zowych środków na 
rozpoczęcie działal-
ności gospodarczej 

11 11 0 

Przy realizacji projektu poniesiono łącznie wydatki w wysokości 725,2 tys. zł. Efek-

tem było uzyskanie zatrudnienia przez 48 osób po zakończeniu odbywania stażu, przez 16 

osób po ukończonych szkoleniach, 11 osób rozpoczęło działalność gospodarczą. Efektywność 

realizacji projektu wynosi 44%. 

 

Działanie 1.3 SPO RZL „Przeciwko bezradności”, projekt realizowany w okresie 

16.01.2006r. – 31.12.2006 dla docelowej grupy 133 osób bezrobotnych. 

Forma wsparcia Liczba zaktywizowanych bezrobotnych 

Przygotowanie zawodowe 23 

Szkolenia 86 

Przyznanie jednorazowych środków na roz-
poczęcie działalności gospodarczej 

35 

Prace interwencyjne 19 

Koszt realizacji projektu wyniósł 701,5 tys. zł. Po zakończeniu realizacji projektu: 11 osób 

pozostało w zatrudnieniu po zakończeniu zatrudnienia subsydiowanego, 9 osób podjęło za-

trudnienie po zakończeniu przygotowania zawodowego, po ukończonych szkoleniach dotych-

czas zatrudnienie uzyskało 20 osób, 35 osób rozpoczęło działalność gospodarczą. Efektyw-

ność projektu wynosi 56%. 

 

 

 

Działanie 1.5 SPO RZL „Nadzieja. Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych ze 

środowisk byłych PPGR - ów”, Program WUP w Olsztynie, którego partnerem jest Powia-
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towy Urząd Pracy w Giżycku, ma na celu aktywizację zawodową osób długotrwale bezrobot-

nych z terenów wiejskich (byłych PPGR-ów) poprzez szkolenie, praktykę zawodową oraz 

pracę.  

Dotychczas z możliwości udziału w programie skorzystało 18 bezrobotnych miesz-

kańców powiatu giżyckiego, przy wydatkowaniu kwoty 31,9 tys. zł 

 

Działanie 1.6 SPO RZL „Mazurska kobieta – brakujące ogniwo na rynku pracy”, 

projekt realizowany w okresie 15.08.2005r. – 14.01.2007 dla grupy 104 osób bezrobotnych. 

Forma 
wsparcia 

Bezro-
botni 
ogółem 

Do 25 
roku 
życia 

Długo-
trwale 
bezro-
botni 

Powyżej 
50 roku 
życia 

Bez kwa-
lifikacji 
zawodo-
wych 

Samotnie 
wychowu-

jący 
dziecko 
do lat 7 

Niepeł-

no-

sprawni 

Prace in-
terwencyj-
ne 

12 4 7 0 0 0 1 

Przygoto-
wanie za-
wodowe 

27 8 13 0 2 3 1 

Szkolenia 60 0 46 5 7 0 2 

Przyznanie 
jednorazo-
wych środ-
ków na 
rozpoczęcie 
działalno-
ści gospo-
darczej 

5 0 5 0 0 0 0 

Razem 104 12 71 5 9 3 4 

Projekt służył wyrównywaniu szans kobiet na rynku pracy bez względu na miejsce ich za-

mieszkania, wykształcenie oraz czas pozostawania bez pracy.  

 Dotychczasowy koszt projektu wyniósł 320,5 tys. zł. Uczestnictwo w projekcie umożliwiło 

15 osobom podjęcie zatrudnienia po zakończeniu przygotowania zawodowego, 5 osób rozpo-

częło prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 24 osoby znalazły zatrudnienie po 

ukończonych w 2005r. szkoleniach. 

Efektywność projektu wynosi 54%. 

Elementem wspólnym dla realizacji wszystkich projektów współfinansowanych przez 

Europejski Fundusz Społeczny jest uczestnictwo beneficjentów w spotkaniach indywidual-

nych i grupowych z doradcą zawodowym, często zakończone opracowaniem Indywidualnych 
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Planów Działań. Uczestnicy projektów korzystają z usług pośrednictwa pracy, w razie potrze-

by także z porad prawnych. 

Oprócz bieżącej pracy, Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku stale wspiera działania in-

nych instytucji i organizacji pozarządowych w rozwiązywaniu problemów bezrobocia,      m. 

in. poprzez: 

 - uczestnictwo w rekrutacji osób chętnych do udziału w programie „Promocja Zawo-

dowa Dziewcząt”, prowadzonego przez Agencję Nieruchomości Rolnych wspólnie  

z Caritas Archidiecezji Warszawskiej w celu wspomagania bezrobotnych dziewcząt z rodzin 

byłych pracowników PGR w znalezieniu i podjęciu pracy zawodowej na terenie Warszawy; 

 - porozumienie zawarte z Wojskową Komisją Uzupełnień dotyczące rekonwersji kadr 

rozumianej jako ogół działań podejmowanych wobec żołnierzy zwalnianych  

i zwolnionych z zawodowej służby wojskowej w wieku aktywności zawodowej, ułatwiają-

cych im adaptację społeczno-zawodową do warunków cywilnych i podjęcie zatrudnienia na 

cywilnym rynku pracy. Dotychczasowa współpraca przebiega na systematycznym przekazy-

waniu aktualnych ofert pracy placówce WKU, organizowane są także targi pracy upowszech-

niające w środowisku żołnierzy zawodowych usługi oferowane przez urząd pracy; 

 - współpracę ze szkołami powiatu w zakresie promowania koncepcji kształcenia za-

wodowego z punktu widzenia rynku pracy; 

 - współpracę z pracodawcami polegającą na systematycznych wizytach pośredników 

pracy w przedsiębiorstwach działających na lokalnym rynku pracy.  

 

 

 

 


