. ROZLICZENIE 7 DZIALAN URZEDU- LAGODZACYCH SKUTKI
BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku realizuje zadania okreslone w ustawie o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z 14 grudnia 1994 roku z pozZniejszymi
zmianami i ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdéb
niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z péZniejszymi zmianami.

Podstawowym zadaniem urzedu w 2000 roku jest tagodzenie skutkow
bezrobocia w powiecie gizyckim poprzez ochroneg istniejacych miejsc pracy oraz
wspomaganie pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy. Do zadan urzedu nalezy
rowniez podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych poprzez objecie jak najwicksze]
populacji bezrobotnych szkoleniami i przekwalifikowaniami organizowanymi 1
finansowanymi przez urzad. Realizacja powyzszych celéw prowadzona jest we
wspolpracy z partnerami odpowiedzialnymi za rozwdj spoleczno- gospodarczy
naszego powiatu.

Poziom i struktura bezrobocia w powiecie

Miniony rok charakteryzowal si¢ w powiecie gizyckim systematycznym
wzrostem poziomu bezrobocia, ktéry na koniec roku osiagnal liczbg 11.634 oséb, w
tym 6.095 kobiet, ktore stanowily 52,4% ogétu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 411 o0sob, tj. o 3,7% w porownaniu ze stanem na
koniec stycznia 2000 roku. Zmianie ulegla rowniez struktura bezrobotnych (pracujacy
przed rejestracja i dotychczas niepracujacy) oraz ich udzial w ogélnej liczbie
zarejestrowanych. Pracujacy przed nabyciem statusu bezrobotnego z 81,0% na koniec
stycznia do 78,4% na koniec grudnia 2000 roku. Zwigkszyt si¢ natomiast udzial
bezrobotnych niepracujacych przed rejestracja z 19,0% w styczniu do 21,6% na koniec
roku, bylo to wynikiem utrzymujgcej si¢ na wysokim poziomie rejestracji 0sob
cheacych korzystaé z ubezpieczenia zdrowotnego. Tylko w ostatnim miesiacu ta
wielko$é szacowana jest na ponad 10,0% ogotu naptywu bezrobotnych do rejestracji.

, wskaznik zmian
Gizycko m. 3445 73433 -0,3
Gizycko gm. 1028 1123 2
Ryn 947 948 +0,1
Wydminy 1016 971 -4.4
Mitki 552 576 +4.2
Kruklanki 429 434 |
| Wegorzewo 2182 2390 T,
Pozezdrze 481 514 +6,4
Budry 457 507 +9.9
Banie Mazurskie 686 738 +7,0

W omawianym okresie zarejestrowalo si¢ 9.781 bezrobotnych, natomiast
ewidencje urzedu opuscito 9.111- naptyw bezrobocia w pordwnaniu z odplywem byl



wyzszy 0 6,8%. Wsr6d osob wylaczonych z ewidencji najliczniejsza grupe stanowili

bezrobotni podejmujacy prace- 3.291 osob, tj. 58,1%.

Styczen 961 702 482 34 35 220
Luty 619 528 292 1 18 236
Marzec 331 667 368 45 14 299
Kwiecien 439 892 536 17 T2 356
Maj 642 955 565 1 14 390
Czerwiec 984 1369 918 102 223 451
Lipiec 995 950 5901 97 84 359
Sierpien 671 584 319 23 24 265
Wrzesien 971 691 309 42 22 382
Pazdziernik 1204 835 441 100 85 394
Listopad 908 577 281 42 35 296
Grudzien 856 361 162 19 0 199

Bezrobotni bez prawa do zasitku

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych od stycznia do grudnia 2000r.- 6.702
osoby nie posiadaly prawa do zasitku, stanowili oni 68,5% ogétu rejestrujacych sig.
Na koniec omawianego okresu zarejestrowanych bylo 8.861 oséb bez prawa do
zasilku, co w poréwnaniu do styczniem oznacza wzrost o 5,5%.

W omawianym okresie z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zwolnione
zostaly 722 osoby, ktére stanowily 7,4% nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Z
zapowiedzi 7 zwolnien grupowych, ktére wplynely do urze¢du wynika, ze zatrudnienie
utracilo badz w najblizszym czasie utraci 158 osob.

Na koniec grudnia 2000r. w ewidencji urzedu pozostawalo 975 0séb zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zakltadu pracy, co stanowito 8,4% ogétu zarejestrowanych. W
pordwnaniu ze styczniem wzrost udzial bezrobotnych w tej populacji o 0,8 pkt.%.

Absolwenci

W okresie od stycznia do kofica grudnia 2000r. do urzedu zglosilo sig 1.076
absolwentow  szk6t  ponadpodstawowych, ktorzy  stanowili 11,0% nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec roku liczba bezrobotnych
absolwentow w powiecie gizyckim wynosila 448 osob, co stanowilo 3,8% og6iu




bezrobotnych. W poréwnaniu ze styczniem wzrdst udziat bezrobotnych w tej grupie o
0,8 pkt.%.

Wzorem lat ubieglych organizowano spotkania w szkolach $rednich na terenie
dzialania urzedu pracy, dotyczyly one gléwnie obowiazujacych przepisow ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, a w szczegoélnosei sytuacji absolwentow i
ich aktywizacji na lokalnym rynku pracy.

Srednie ogdlne

Polic. i Sr. Zaw. 84 141
Zasadnicze Zaw. 198 201
Pozostale 6 8

Struktura bezrobotnych

Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegblnych grupach wiekowych na koniec
stycznia i grudnia 2000r. przedstawiala sig nastgpujaco:

. roku
3

2.683 2.805 24,1
3.001 3.026 26,0
3.168 3.100 26,6
2,133 2.364 20,3

194 271 2.3

43 0,4 65 0,5

W poréwnaniu ze styczniem 2000r. procentowy udzial w ogoélnej liczbie
bezrobotnych na koniec grudnia - wzrést w grupach wickowych: 18-24 lata o 0,2
pkt.%, 45-54 lata o 1,3 pkt.%, 55-59 lat o 0,6 pkt.% oraz 60-64 lata o 0,1 pkt.%.
Spadek odnotowano w dwdch grupach wiekowych, tj.: 25-34 lata 0 0,7 pkt.% oraz 35-

44 lata o 1.6 pkt.%. Jedynie w grupie wiekowel5-17 lat utrzymal si¢ na tym samym
poziomie.

Analizujac bezrobotnych wg wyksztalcenia na  koniec stycznia z koncem
grudnia 2000r. wynika, ze wraz ze wzrostem ogélnej liczby bezrobotnych, wzr6st
udzial bezrobotnych w grupach:: z wyksztalceniem wyzszym o 0.5 pkt%, z
policealnym i §rednim zawodowym o 0,1 pkt.% oraz $rednim ogélnym o 0,6 pkt.%.



Zmniejszyt si¢ ich procentowy udziat jedynie w populacji bezrobotnych z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 0.9 pkt.% oraz podstawowym i
niepetnym podstawowym o 0,5 pkt.%.

Liczba

ku

Wyisze 129 1,1 191 1,6
Polic. I Sr, zaw. 1.984 17,7 2.077 17,8
Sr. Ogolnokszt. 609 5,5 712 6,1

Zas. Zaw. 4.143 36,9 4.194 36,0
Podstawowe i 4.358 38,8 4.460 38,3
niepelne podst.

Na koniec 2000 roku na ogélng liczbe 11.634 bezrobotnych- 5.498, 1j.47,2%
oczekiwalo na prace powyzej 12 miesigey, co W poréwnaniu ze styczniem oznacza
wzrost o 4,6 pkt.%. uwzgledniajac czas poszukiwania pracy oraz staz pracy
bezrobotnych, nalezy stwierdzié, ze najliczniejsza grupe stanowily osoby pozostajace
bez pracy powyze] 24 miesiecy ze stazem pracy do 1 roku, tj. 1.894 osoby, ktore
stanowily 20,7% og6tu zarejestrowany ch-pracujacych przed rejestracja. Najmnie;
liczna grupe- 2 osoby, stanowili bezrobotni oczekujacy na pracg 12-24 miesiace z 30-
letnim 1 dtuzszym stazem pracy.

Poszukujqcy  pracy oraz osoby uprawnione do zasilku  lub Swiadczenia
przedemerytalnego

Na koniec omawianego okresu w rejestrach urzedu pozostawalo 196
poszukujacych pracy, co oznacza, ze w poréwnaniu z poczatkiem roku ich liczba
zmniejszyla si¢ o0 32,4%.

Wzrosta natomiast liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku lub
Swiadczenia przedemerytalnego- w poréwnaniu z poczatkiem roku o 19,4%, osiagajac
w koncu roku liczbe 1.075 0s6b. '

2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

Podstawowym elementem realizacji dziatan urzgdu jest dynamizacja i
usprawnienie dziatalno$ci posrednictwa pracy. Celem jest zwigkszenie liczby klientéw
usaty sfakcjonowanych ustugami urzedu pracy. Kontynuowane sg wizyty posrednikow
pracy u pracodawcOw majace na celu rozpoznanie przysztych potrzeb
zatrudnieniowych. Prowadzona jest dziatalno$é w zakresie poradnictwa zawodowego
ukierunkowana przede wszystkim na pomoc bezrobotnym.



Urzad w celu wlasciwego rozeznania sytuacji na lokalnym rynku pracy
systematycznie opracowuje jego analizy z uwzglednieniem dokonujacych sie na nim
przemian. Analizy 1 wszelkie informacje dotyczace aspektu bezrobocia sa
przekazywane do partnerow odpowiedzialnych za rozwdj spoleczno gospodarczy
powiatu.

Temat: Sporzqdzanie sprawozdar o rynku pracy MPiPS-01
Realizator: Dzial Organizacyjno- Administracyjny

Sprawozdania statystyczne MPiPS-01 wraz z obowigzujgcymi zalacznikami
pozwalaja pozna¢ aktualng sytuacje, poziom 1 strukture zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych. Pozwalajg wyciaga¢ wnioski co do dalszych dziatan urzedu w celu
lagodzenia skutkow bezrobocia. Analiza danych zawartych w sprawozdaniach
pozwala zaobserwowal zaleznosci wystgpujace na lokalnym rynku pracy. Do
listopada br. Urzad sporzadzit 1 analize zbiorcza za 1999 rok, 12 analiz miesiecznych
oraz analiz¢ polroczna. Byly one systematycznie przekazywane samorzadom,
osrodkom pomocy spolecznej oraz Czlonkom Powiatowej Rady Zatrudnienia.

W I kwartale br. prowadzono na potrzeby Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie monitoring oséb zwalnianych ze stuzby zdrowia.

W marcu przygotowano informacje dotyczaca poziomu i struktury bezrobocia
w Gizycku- na potrzeby Rady Miejskiej w Gizycku w celu przygotowania strategii
mieszkaniowej miasta.

W kwietniu na prosbe Starostwa Powiatowego w Gizycku, Wydziatu Edukacii,
Kultury 1 Kultury Fizycznej przygotowano zestawienie dotyczace bezrobocia na
terenie powiatu z wyszczegolnieniem bezrobotnych wedlug zawodow, absolwentow
oraz zgloszonych 1 pozyskanych ofert pracy w 1999 roku.

We wrzesniu sporzadzono na potrzeby Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie informacje dotyczaca sytuacji wsrod bezrobotnych pielegniarek.

W listopadzie przygotowano na potrzeby Departamentu Kultury i Edukacji
przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego informacie
o zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach medycznych oraz wskazano zawody,
na ktére istnieje najwigkszy popyt. Dane te mialy by¢ wykorzystane do podjecia
decyzji o ewentualnym rozszerzeniu lub zmianie kierunkéw ksztatcenia w szkolach
policealnych  prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa  Warminsko-
Mazurskiego.

Przekazywano takze doraznie informacje na temat poziomu i struktury
bezrobocia oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy dla wladz samorzadowych,
osrodkéw opieki spolecznej, innych podmiotow odpowiedzialnych za rozwoj
spoleczno- gospodarczy powiatu oraz prasy lokalne;.

W omawianym okresie do urzedu wplyngly 23 podania z prosba o
udostepnienie zestawien statystycznych i informacji z zakresu bezrobocia na lokalnym
rynku pracy, dane mialy poshuzy¢ do napisania prac dyplomowych i magisterskich-
mieszkancom naszego powiatu. Niezbednych informacji i danych statystycznych
udzielano na biezaco.



PROBLEMATYKA TWORZENIA 1 WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY

Na podstawie obowigzujacych przepisow ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdzialaniu bezrobociu - instrumentami rynku pracy sa:
Szkolenia i przekwalifikowania oraz pozyczki szkoleniowe organizowane zgodnie z art.
15, 161 16a ustawy,
Poradnictwo zawodowe art. 17 ustawy,
Pozyczki dla 0s6b bezrobotnych cheacych otworzy¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza jak i
dla pracodawcow na dodatkowe miejsca pracy art. 18 ustawy,
Organizacja migjsc pracy u pracodawcow w ramach prac interwencyjnych art. 19 ustawy,
Organizacja miejsc pracy przez organy samorzadu terytorialnego lub instytucje
uzytecznosci publicznej w ramach rob6t publicznych art. 20 i 21 ustawy,
Refundacja pracodawcy poniesionych kosztéw z tytulu oplacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne art. 22a,
Programy specjalne tworzone przez urzad art. 36 ust. 2 ustawy,
Aktywizacja zawodowa absolwentéw poprzez:
= gzkolenie absolwentow art. 37a,
= kierowanie do odbycia stazu u pracodawcy art. 37b,
= stypendium z tytutu dalszej nauki w szkole ponad podstawowej dla dorostych art.
37d,
= refundowanie pracodawcy kosztéw zatrudnienia skierowanego absolwenta
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy art.37e,
"= kierowanie absolwentéw za ich zgoda na zasadach robot publicznych do
zatrudnienia w wymiarze nie przekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy w
mstytucjach uzytecznosci publicznej art. 37f.

Temat: Szkolenia i przekwalifikowania
Realizator: Stanowisko ds. poradnictwa zawodowego i szholenia bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy inicjuje szkolenia bezrobotnych w celu zwiekszenia
ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych. W okresie styczen-
grudzien br. w szkoleniach wzieto udzial 784 osoby bezrobotne, w tym 229 oséb
skonczylo szkolenie rozpoczete pod koniec 1999 roku- na 18 kursach grupowych i 3
indywidualnych oraz 124 osoby bezrobotne skonczg szkolenie w 2001r. na 10 kursach
grupowych i 2 indywidualnych. Wedlug stanu na koniec roku z bezrobotnych, ktorzy
rozpoczgli szkolenia jeszcze w 1999 roku, zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu
podjeto 125 os6b, natomiast z 0séb, ktore rozpoczety i ukonczyly szkolenia w 1999r.
zatrudnienie podjeto 279 0s6b. Z 555 skierowanych na szkolenia w 2000 roku- 431
0s0b zakonczylo w nich udzial. Z tej grupy bezrobotnych- zatrudnienie zalazto 155
0sob. Powiatowy Urzad Pracy bada efektywno$¢ kurséw przez jeden rok od daty
zakonczenia danego kursu, w zwiazku z tym na dzien 31 grudnia 2000r. szkolenia
ukonczylo ogétem 650 oséb, zatrudnienie podjeto 559, co daje efektywnosé 85%
zatrudnienia po szkoleniu. Oprécz szkolen grupowych organizowane sa rowniez
szkolenia indywidualne inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej pod warunkiem
uprawdopodobnienia zatrudnienia. W omawianym okresie zrealizowano 31 umow
trojstronnych, na ktérych przeszkolono 31 bezrobotnych. Byly to kursy: operatora
sprzgtu cigzkiego, palacza co., kierowey kat. D,E i C, minimum sanitarnego, agenta



ochrony mienia II stopnia, instruktora nauk; jazdy 1 pracownika do produkcji mas
betonowych. W okresie styczef- grudzien zorganizowano 76 kurséw, w tym 48 kursy
grupowe. W drodze przetargu wyloniono 8 odrodkéw szkoleniowych, ktore
przeprowadzity 12 kurséw. Pozostale realizowane byly w trybie zaméwienia z "wolnej
reki", poniewaz ich koszt nie przekraczat 3000 EURO.

Ogotem w 2000 roku limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczony na ta forme
aktywizacji to 815.000 zt., w tym 201.051 zt. na pokrycie zobowigzan z 1999 roku. Do
konca 2000 roku wydatkowano caly limit.

Urzad szkolil osoby bezrobotne zgodnie z potrzebami rynku pracy. Duzg
efektywno$¢ osiagnieto na kursach - operatorOw sprzetu ciezkiego, kierowcoéw kat.
C.D lub E, szkutnika- laminarza oraz barmana- kelnera. Wysokg efektywnoscig
odznaczyly sie kursy dla kobiet: minimum sanitarne, pomoc kuchenna, szef kuchni,
pracownik obshugi pensjonatu z naukg jezyka niemieckiego oraz  finanse i
rachunkowos¢ z obstuga komputera, ABC przedsigbiorczosci z obshuga komputera
oraz pracownik obstugi biura.

Na stanowisku szkolen refundowane sa na wniosek pracodawcy, ktory zatrudnia
co najmniej 20 pracownikdw- koszty ich przekwalifikowania. W roku 2000
zrefundowano szkolenie 15 pracownikéw na kursach: operatora sprzetu ciezkiego i
kierowcy wozkéw jezdniowych.

W celu  umozliwienia podjecia zatrudnienia wymagajacego szczegdlnych
kwalifikacji Powiatowy Urzad Pracy moze na wniosek bezrobotnego udzieli¢ mu
pozyczki na sfinansowanie kosztow takiego szkolenia. W roku 2000 urzad nie miat
wnioskow o pozyczke szkoleniowa.

Temat: Realizacja i doskonalenie poradnictwa zawodowego
Realizator: Stanowisko ds. poradnictwa zawodowego i szholenia bezrobotnych

Z ushig Doradcy Zawodowego korzystaja gléwnie osoby bezrobotne i
poszukujace pracy oraz miodziez szkolna, absolwenci i osoby niepetnosprawne.
Najliczniejsza grupe korzystajaca z ustug Doradcy stanowia kobiety- 749 os6b. W
okresie styczen- grudzien udzielono 889 porad indywidualnych i 888 informacji
zawodowych. 319 0s6b objeto grupowym poradnictwem zawodowym zgodnie z
"Ogllnymi zasadami funkcjonowania poradnictwa zawodowego". Byly to dziatania o
charakterze informacyjno instruktazowym oraz poznawczo- naprawczym.

Tematami zaje¢ grupowych byly:
trendy rozwoju na rynku pracy,
turystyka - potencjalne miegjsca pracy,
psychologiczne aspekty udziatu w szkoleniu tréjmodutowym,
moja walka z bezrobociem,
aktywizacja bezrobotnych mezezyzn w zawodzie stolarza,
potencjalne miejsca pracy na rynku lokalnym i krajowym,
kurs gastronomiczny- hotelarski a rynek pracy,
migjsca pracy na lokalnym rynku w zawodzie elektryk,
wymagania kwalifikacyjne na rynku pracy teraz i w przyszlosei.
Prowadzony proces doradczy sktadat si¢ Z trzech etapow:
proorientacja zawodowa,



e poradnictwo wlasciwe ( ukierunkowane na wybdr charakteru przekwalifikowania
zawodowego). Doradca zawodowy przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne =z
kandydatami na poszczegdlne kursy.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2000 skierowano 555 o0s6b na kursy organizowane przez
Urzad Pracy.

Doradca Zawodowy szczegélna troska otaczal osoby niepelnosprawne. W
porozumieniu z posrednikiem ds aktywizacji 0s6b niepelnosprawnych, uwzgledniajac
warunki psychofizyczne dostosowywal stanowisko pracy do stanu zdrowia os6b
niepelnosprawnych. Ostateczna decyzj¢ zawodowa podejmowala jednak osoba
niepetnosprawna majaca poczucie wilasnej wartosei. W 2000 roku z pomocy Doradcy
Zawodowego skorzystalo 45 osob niepetnosprawnych. Coraz czgsciej z ustug Doradey
Zawodowego korzystaja pracodawcy zglaszajac si¢ o pomoc w doborze kadry.,

Z uslug Doradcy nadal korzysta chetnie milodziez ze szkot
ponadpodstawowych. Wzorem lat ubiegltych Doradca Zawodowy jest zapraszany do
szko6t zawodowych, $rednich i1 Licedw Ogolnoksztalcacych. W okresie sprawozdawczym
z proorientacji skorzystalo 550 uczniéw. Wielu z nich odwiedza indywidualnie Doradce
Zawodowego, by skorzystaé z opisow poszczegodlnych zawoddw (Doradea 2000), zdoby ¢
dane o jakiejs wyzsze] uczelni, wypelic autotest Hollanda oraz skorzysta¢ z innych
informacji interesujacych miodziez.

Na zajeciach z miodzieza szkolng poruszana jest tematyka dotyczaca:
- planowania kariery zawodowej,
- charakterystyki lokalnego rynku pracy,
- zasady rejestracji absolwentow w urzedzie pracy,
- okreslania swoich =zainteresowan, typu osobowosci oraz preferencji zawodowych
wypelniajac dwie czesei testu Hollanda,
- doboru uczelni wg zainteresowan,
- autoprezentacji.

W zakresie promocji na ,,zewnatrz” wykonano nastepujace dziatania:

e wspoludzial z instytucjami lokalnymi w zakresie konsultacji trudnych przypadkow
losowych, np.: koniecznos¢ opuszezenia Domu Dziecka przez petnoletnia miodziez,

e wspdlpraca z pracodawcami wymagajacymi zatrudnienia oséb o rzadko spotykanych
zawodach,

e wyjazdy na zajecia do klubu pracy, czesty kontakt telefoniczny z liderami, umozliwit
wigkszy udzial 0sob bezrobotnych ze srodowisk wiejskich w kursach zawodowych,

o wspolpraca z Aresztem Sledczym w zakresie aktywizacji zawodowej oraz szkolen.



Temat: Roboty publiczne
Realizator: Dzial Posrednictwa i Instrumentow Rynku Pracy

Roboty publiczne polegaja na zatrudnianiu o0séb bezrobotnych przy
wykonywaniu inwestycji infrastrukturalnych organizowanych przez organy samorzadu
terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucji uzytecznosci publicznej oraz
organizacje statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
sportu 1 turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy spoteczne;.

Kierowane sa do o0s6b bezrobotnych dla, ktorych brak jest innych mozliwosci
zatrudnienia oraz do ww podmiotow.
W okresie styczen- grudzien ztozono 226 wnioskow o organizacje robot publicznych i
aneksow do umow juz zawartych. Podpisano 154 umowy na roboty publiczne. W ramach
podpisanych umow do pracy skierowano 626 osob, w tym 143 pozostajacych bez pracy
powyze] 12 miesiecy. Wsrdd zatrudnionych w ramach robot publicznych 503 osoby nie
posiadaly prawa do zasitku, co stanowi 80% og6tu objetych ta forma akty wizacji.
Roboty publiczne byly realizowane przy wykonywaniu nastepujgcych inwestycji
infrastrukturalnych:

v/ budowa sieci wodno- kanalizacyjnej 104 osoby,

v" budowa drég 157,

v budowa sieci.gazowej 4,

v prace zwiazane z melioracja 26,

v remonty szkot 16,

v opieka spoleczna 43,

V' inne 281.

Do rejestracji po zakonczeniu wykonywania robdt publicznych nie powrocito 6%
ogotu objetych ta forma zatrudnienia. Przeprowadzono 17 kontroli przebiegu realizacji
umoéw o roboty publiczne w zakresie aktualnego stanu zatrudnienia, efektywnosci jak i
rzeczowych efektoéw realizowanych uméw z zakresu inwestycji infrastrukturalnych.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2000 roku wykorzystano limit srodkéw Funduszu
Pracy w kwocie 2.112.354 z1.



Temat: Prace interwencyjne
Realizacja: Dzial Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy

Celem organizowania zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest pomoc
bezrobotnym, a w dalszej perspektywie tworzenie statych miejsc pracy w zakladach
korzystajacych przez okres trwania prac interwencyjnych z pomocy finansowej Funduszu
Pracy w zakresie ustalonym w ustawie (refundacja pracodawcy czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie i skladke na ubezpieczenie spoleczne).

Z powodu braku zapewnienia bezrobotnym odpowiedniej pracy, PUP w
okresie od stycznia do grudnia 2000r podpisal 217 uméw na organizacje prac
interwencyjnych, na utworzenie 484 stanowisk pracy, na ktore skierowano 523
bezrobotnych, w tym 201 0séb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W okresie sprawozdawczym wplynelo 311 wnioskow na organizacje prac
interwencyjnych, z czego 83 zostaly rozpatrzone negatywnie. Glownym powodem
odmowy zawarcia uméw bylo zmnigjszenie zatrudnienia w okresie ostatnich 6-ciu
miesigcy do dnia zlozenia wniosku oraz nie Wywiazywania si¢ z wozesniej zawartych z
urzedem umow.

Natomiast 10 pracodawcéow zrezy gnowalo z pozytywnie zalatwionych wnioskow

na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych bez podawania przyczyny.
Wplywajace do PUP wnioski od stycznia do grudnia br. najczesciej dotyczyly stanowisk
organizowanych w handlu i budownictwo. Najmniej zas organizowanych miejsc pracy
Jest w produkeji i ushigach, co wiaze si¢ ze specyfikacja rodzaju dziatalnosci
gospodarczej na terenie naszego powiatu.

Natomiast ilo$¢ miejsc pracy organizowana w turystyce i gastronomii jest
mniejsza ze wzgledu na sezonowos¢ tych prac, sg to dziatania wspomagajace.

Doda¢ nalezy, ze w 2001r. 206 os6b bedzie kontynuowalo zatrudnienie w ramach prac
Interwencyjnych.

Wigkszos¢  zatrudnionych przy pracach interwencyjnych (342 0soby) nie
posiadato przed skierowaniem do pracy prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W 2000 roku- przeznaczono 1.925.864 zt. ze srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje¢ zawartych uméw.

Osiagnigto 45% wskaznik efektywnosci tworzenia statych miejsc pracy po okresie
subsydiowania w ramach prac interwencyjnych, ktéry jest nizszy od planowanego.
Analiza przyczyn wskazuje, ze gléwna przyczyna jest utrata plynnosci srodkow
Funduszu Pracy (urzad zalega z realizacja wnioskéw o nalene refundacje na taczng
kwotg 1.120..423 zt.).

Przeprowadzone kontrole wykazaly, ze w sposob prawidlowy sa realizowane
Zawarte umowy w tym roku, jak réwniez w latach ubieglych.

Zaobserwowanym problemem przez pracownika kontrolujacego jest fakt, ze
pracodawcy zwlekaja z zawieraniem z pracownikiem umowy na czas nie okreslony po
uptywie subsydiowania. Problem  ten nalezy tlumaczy¢ kondycjg ekonomiczng
pracodawcey i brakiem stabilnogci na rynku pracy.

Podsumowujac- w  wyniku kontroli, nie stwierdzono nieprawidlowosci
merytorycznych w przebiegu realizacji zawartych umoéw. Z bezposrednich rozmoéw



przeprowadzanych podezas kontroli, pracodawey i kierowani do nich bezrobotni g
zadowoleni z tej formy aktywizacji 0séb bezrobotnych.

Temat: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych absolwentéw
Realizacja: Dzial Posrednictwa i Instrumentow Rynku Pracy

W omawianym roku Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z art. 37e ustawy
(zatrudnienie bezrobotnego absolwenta w ramach umowy absolwenckiej) rozpatrzyt 120
wnioskow dotyczacych organizacji miejsc pracy dla zarejestrowanych absolwentéw na
136 stanowisk. Zatrudnienie w ramach podpisanych uméw znalazto 113 absolwentéw.

Urzad negatywnie rozpatrzyt 12 wnioskow dotyczacych organizacji 12 stanowisk
pracy. Powodem odmowy podpisania uméw z danymi pracodawcami bylo zmniejszenie
zatrudnienia w okresie 6 miesiecy wstecz oraz nie wywigzanie si¢ pracodawcy z
poprzednio zawartej z urzedem umowy lub brak $rodkéw Funduszu Pracy. Z powodu
rezygnacji z zatrudnienia, wybranych przez pracodawce absolwentéw- nie doszlo do
podpisania 9 uméw na 9 stanowisk pracy.

W 2000 roku miejsca pracy znalazlo 14 absolwentéow uczelni wyzszych, 19-
Liceow Ogolnoksztatcacych, 29- ukoficzyto szkoly policealne i $rednie zawodowe, a 49
zatrudnionych  absolwentow  legitymowato  sie wyksztalceniem  zasadniczym
zawodowym.

Wszystkie umowy zostaly zawarte z zobowiazaniem ze strony pracodawcow
dotyczacym zatrudnienia skierowanych absolwentéw na czas nicokreslony .Efektywnosé
zwigzana z zatrudnieniem na czas nieokreslony po okresie subsydiowania ksztaltuje sic
na poziomie 87%. Na taka forme aktywizacji zawodowej urzad pracy zaangazowatl
305.906 zt srodkéw z Funduszu Pracy.

Inng z form aktywizacji absolwentéw jest zgodnie z art, 37b ustawy - za ich zgodg
kierowanie do odbycia stazu u pracodawcy. W okresie sprawozdawczym do
Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku wplynelto 110 wnioskdw pracodawcow chetnych
do przyjecia 233 stazystow.

Pozytywnie rozpatrzono 81 wnioskéw i tym samym 186 absolwentdéw zostalo
skierowanych do odbycia stazu u pracodawcow.

Negatywnie rozpatrzono 29 wnioskéw na organizacje stazu dla 46 absolwentow,
powodem odmowy jest brak $rodkéw  Funduszu Pracy na ta forme¢ aktywizaciji
zawodowe] absolwentdw.

Zatrudnienie po zakonczonych umowach stazowych znalazto 57 0s0b, w tym 11
0sob w zakladzie w ktérym odbywaly staz.

Ogolem przeznaczono na staze absolwenckie kwote 1.059.763 zl.

Do bezrobotnych absolwentéw kierowana jest forma aktywizacji zawodowej
polegajaca na zatrudnieniu ich na zasadach robét publicznych w wymiarze potowy czasu
pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej (art. 376).
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W okresie sprawozdawczym do urzedu wplyneto 14 wnioskéw ktore zostaly
pozytywnie rozpatrzone- 41 absolwentéw znalazlo zatrudnienie. Zaangazowane $rodki
Funduszu Pracy wynosza 95.926 7.

W 2000 roku w poréwnaniu z 1999 rokiem zmniejszyla sie liczba absolwentow
skierowanych na szkolenia i przekwalifikowania. W omawianym okresie 28
absolwentéw uczestniczylo w organizowanych przez urzad kursach.,

Z mysla o absolwentach zorganizowano szkolenia: »~Pracownik archiwum
zakladowego”, | Eksploatacja urzadzen elekiro-energetycznych”, , Sekretarka asystentka
szefa”, ,Murarz-tynkarz”. Zatrudnienie po szkoleniu - znalazlo 5 absolwentéw.

W celu sprawnego doboru absolwentéw na posiadane oferty pracy urzad zorganizowat 4
gieldy pracy, w ktérych uczestniczyly 34 osoby.

Urzad skontrolowal 39 podmiotow gospodarczych, z ktorymi byly zawarte
umowy absolwenckie. W wyniku kontroli stwierdzono, ze pracodawcy wywiazujg sie ze
swoich zobowigzan bez zarzutu.

Na bazie Klubu Pracy w Gizycku, Posrednik Pracy ds. zatrudnienia absolwentow
wraz z Doradeg Zawodowym - realizuje program "Absolwent" Krajowego Urzedu Pracy.
Program obejmuje takie dziatania Jak: nauka pisania listu motywacyjnego oraz zyciorysu,
prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawcg, pomoc w ustalaniu
indywidualnej strategii dziatania, pozyskiwanie informacji o rynku pracy i korzystanie z
nich. Z programu skorzystato 56 absolwentow, z czego 6 oséb znalazto po uczestnictwie
W programie- zatrudnienie.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy prowadzi dzialania na rzecz przyszitych
absolwentéw szkot ponad podstawowych. W tym celu w porozumieniu z Dyrektorami
szk6l organizuje spotkania w szkolach. Stuchaczami sa uczniowie ostatnich klas.
Tematem spotkan jest zapoznanie przysztych absolwentéw z aktualng sytuacja na rynku
pracy, ze szezegolnym uwzglednieniem struktury zawodowej zarejestrowanych osdb
bezrobotnych oraz charakterystyke dzialalnosci prowadzonej przez pracodawcéw na
terenie naszego powiatu. Omawiane sa réwniez przepisy ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu oraz struktura organizacyjna urzg¢du pracy. W omawianym
okresie urzad zorganizowal 23 spotkania w szkotach ponad podstawowych z terenu
powiatu, w ktérych uczestniczyto 840 0séb:

v" 10 spotkan w Liceach Ogolnoksztalcacych

v' 4w Zespole Szkét Rolniczych

v' 4w Zespole Szkot Zawodowych

v' 2w Liceum Ekonomicznym

v 2 w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
v' 1 w Szkole Podstawowej z uczniami VIII klasy.



Temat: Programy specjalne
Realizator: Dzial Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy

Programy specjalne realizowane przez urzad kierowane sa do grup ryzyka-
wytypowanych osob dlugotrwale bezrobotnych, mieszkaficow wsi, 0s6b zwalnianych z
przyczyn ekonomicznych zakladéw pracy. W chwili obecnej urzad realizuje 4 lokalne
programy specjalne stworzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku oraz 2
programy wojewoddzkie:

v' "Mazur" - kierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych, mieszkancéw wsi a w
szczegolnosci z bylych terendw po peegerowskich,

v' "Medyk" - ktéry obejmuje osoby zwalniane z przyczyn ekonomicznych z placéwek
stuzby zdrowia.

Program "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z terenu miejscowosci Olownik, a
w szczeg6lnosel bylych pracownikéw PGR"  zostal opracowany w 1998 roku przez
Rejonowy Urzad Pracy w Wegorzewie i jest nadal realizowany. Aktywizacja objeto 30
osob, w tym 10 kobiet, partnerami programu jest zaklad pracy z Czerwonego Dworu,
Agencja Rolna Skarbu Panstwa oddziat terenowy w Suwatkach- ktéra pokryla koszty
szkolenia bezrobotnych, bytych pracownikéw PGR w wysokosci 13.000 zt. Oraz Urzad
Gminy w Budrach, ktéry organizuje dojazdy bezrobotnych do pracy. Udzial srodkow
Funduszu Pracy w realizacji programu wyniost 190.520 zk., co w przeliczeniu na jedno
stanowisko pracy daje koszt 6.351 zt. Po odliczeniu zwroconej pozyczki na utworzenie 7
stanowisk pracy w kwocie 140.000 z. Realny koszt utworzenia jednego stanowiska pracy
w ramach programu wyniesie 1.790 zt. Aktywizacje w ramach programu zakonczyly 23
0soby- stanowiska pracy utrzymywane sa nadal. Pozostale 7 0s6b zakonczy aktywizacje
na poczatku 2001 roku.
Monitoring realizacji programu i rozmowy przeprowadzone z pracodawcy daja podstawy
by stwierdzi¢, ze wszystkie stanowiska beda utrzymane po zakonczeniu programu.

Program "Kobiety z PSS SPOLEM- Wegorzewo" opracowany w 1998 roku przez
Urzad Pracy w Wegorzewie rozpoczety zostal w maju 1998 roku- przewidywane
zakonczenie nastapi w  grudniu 2000 roku. Aktywizacja objeto 8 kobiet
restrukturyzowanego PSS SPOLEM w Wegorzewie zagrozonych utratg pracy.
Ostatecznie do realizacji przystapilo 7 kobiet. W ramach aktywizacji bezrobotnych -
udzielono 3 osobom pozyczki na rozpoczgcie wiasnej dziatalnodei gospodarczej w
tacznej wysokosci 60.000 zt. Cztery osoby aktywizowano- refundujac pracodawcy czesé
wynagrodzenia zatrudnianych bezrobotnych przez okres 1 roku. Ogolna kwota $rodkéw
Funduszu Pracy wyniosta 85.707 zt. Koszt utworzenia 1 stanowiska pracy wynidst
12.244 7. Realny koszt po uwzglednieniu umorzeniu 50% udzielonych kredytow i
oszezednosci z tytutu niewyplaconych zasitkow dla bezrobotnych kobiet wyniesie 4.000
2k Przewiduje sie, ze program zostanie zakonczony 100% efektywnoscig.

Program "Aktywizacja zawodowa stolarzy z terenéw wiejskich"- zostat
opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku w 1999 roku, Grupa ryzyka to-
dtugotrwale bezrobotni mezczyzni z terenéw gminy Wegorzewo i Pozezdrze. Na
utworzenie 20 stanowisk pracy zaangazowano $rodki Funduszu Pracy w kwocie 500.000
zt. W formie nie oprocentowanej pozyczki. Pracodawca zobowiazany jest do utrzymania
stanowisk pracy przez okres 3 lat i zatrudnienia po tym okresie bezrobotnych na czas
nieokreslony. Partnerami urzedu pracy w programie sa : pracodawca- Zaklad



Przetworstwa Drewna w Ogonkach, Urzad Miasta i Gminy w Wegorzewie- jako
organizator dojazdu uczestnikéw do pracy i Spotka Holzwerk, ktora nieodplatnie
przyuczata osoby bezrobotne do obstugi specjalistycznych maszyn stolarskich.

Koszt utworzenia 1 stanowiska pracy wynosi 25.000 z. Realny, po uwzglednieniu
zwrocone] pozyczki ok. 3.000 zl. Problemem w realizacji programu jest duza fluktuacja
(85% uczestnikow), ktora jest nastepstwem trudnodci w przystosowaniu si¢ do pracy
ludzi  dlugotrwale bezrobotnych =z problemami wspotzycia w  spofecznodci
zorganizowanej, réznymi patologiami spolecznymi jak np. alkoholizm. Skutkiem tego sg
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy, proby spozywania alkoholu w czasie pracy i
nie przestrzeganie podstawowych przepiséw prawa pracy 1 BHP.

Program specjalny "Wigcej Swiatla" urzad opracowal we wrzesniu 2000 roku.
Zamierzeniem programu jest stworzenie 10 stanowisk pracy dla dlugotrwale
bezrobotnych powyzej 35 roku zycia z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym. W ramach programu w 2000 roku aktywizowane sg 4 osoby pozostale 6
0s6b w 2001 roku. Partnerem realizacji programu jest jeden pracodawca z terenu
Gizycka. Ogélny udzial srodkéw Funduszu Pracy wyniesie 208.000 z. Planowane sg 4
pozyczki na utworzenie nowych stanowisk pracy w kwocie 148.000 zt., jak réwniez
refundacja kosztéw wyposazenia nowych stanowisk pracy w kwocie 60.000 zt. Koszt
realizacji programu w 2000 roku, to kwota 84.000 zt. Planowane zakoficzenie realizacji
programu jest w 2003 roku.

Program wojewo6dzki "Mazur" ukierunkowany jest na aktywizacje dlugotrwale
bezrobotnych, mieszkancéw wsi, bylych pracownikéw PGR-6w. Do realizacji programu
przystapiono w lipcu 1999 roku, przewidywane zakonczenie w sierpniu 2002 roku. Do
programu z terenu powiatu gizyckiego przystapilo 7 pracodawcéw, ktorzy w ramach
srodk6w Funduszu Pracy - utworzyli 39 stanowisk pracy. Lacznie zaangazowano kwote
670.000 zt., w tym na;

refundacje pracodawcy czgsci kosztéw wyposazania tworzonych stanowisk pracy dla
17 bezrobotnych - kwota zaangazowana 136.000 zt.
refundacje pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia dla 3 zatrudnionych oséb
bezrobotnych - zaangazowano 54.000 zt.
udzielono nie oprocentowanych pozyczek dla pracodawcéw na utworzenie 19
stanowisk pracy dla bezrobotnych - kwota S$rodkéw Funduszu Pracy wyplacona
480.000 zt.
Aktywizacja bezrobotnych w ramach programu "Mazur" zakofczy si¢ w roznych
terminach i zalezy od terminéw zawartych uméw z pracodawcami. Wedlug stanu na 31
pazdziernika 2000 roku w ramach tego programu wydatkowano kwote 619.491 zt.
Koszty utworzenia 1 stanowiska pracy wyniosa 17.200 zt. Realny koszt- po splacie
pozyczki wyniesie ok. 10.500 zl.
Podobnie jak w poprzednich programach kierowanych do diugotrwale bezrobotnych z
terenéw wiejskich gtéwnym problemem w realizacji programu jest fluktuacja kadr lezaca
glownie po stronie bezrobotnych (33%).

Programem wojewédzkim "Medyk" objeto osoby zwalniane z placowek shuzby
zdrowia, glownie Sredni personel medyczny. W 1999 i 2000 roku urzad pracy w ramach
tego programu zawarl umowy z 4 pracodawcami, w wyniku ktorych zatrudnienie
uzyskalo 14 pielegniarek. Zaangazowane $rodki Funduszu Pracy wynosza 193.000 zt., do
konca roku zrealizowano 94.928 z1.



o RN I W Y

10

Glowne formy aktywizacji zawodowe; bezrobotnych to:
refundacije pracodawey czedci kosztow Wynagrodzenia zatrudnianych 7 oséb-
zaangazowane $rodki Funduszy Pracy 112.000 zt.
Refundacja pracodawcy czesel kosztow bosazenia utworzonych Stanowisk pracy
dla 5 bezrobotych, na te forme zaangazowano 40.000 zt.
Udzielenie pracodawcy nie Oprocentowanej pozyczki na 1 dodatkowe miejsce pracy,
koszt srodkéw F unduszu Pracy 25.000 zt.
Przecietny koszt utworzonych stanowisk Pracy w ramach programy "Medyk" wynigs
13.600 zt. Realny koszt PO zwrocie udzielonej pPozZyczki 1 nie Wyptaconych zasitkach dla
bezrobotnych pielegniarek - to kwota ok. 5.300 zt.
W 2000 roky nie bylo zmian na utworzony ch stanowiskach pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku jest Przygotowany do wdrozenia i realizacji
programu specjalnego skierowanego na akty wizacje zawodowg ok. 20 os6b sredniego
personelu medycznego z restrukturyzowanego Szpitala w Wegorzewie.

Temat: Posrednictwo pracy
Realizator : Dzig Posrednictwa Pracy i Instrumentéw Rynku Pracy

pozyskiwanie ofert pracy,

udzielanie pracodawcom wszelkich informacji,
inspirowanie i organizowanie kontaktéw 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami,

wspolpraca 7 innymi urzedami pracy w zakresie mozliwosci zatrudnieniowych na ich
terenie,

W okresie 2000 roky do Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku wplyneto
2.633 oferty pracy. Gitownie w zawodach: ogélnobudowlanych, stolarz meblowy,
sprzedawca, kucharz, kelner, barman oraz dla pracownikéw niewykwahﬁkowanych.

Urzad pracy realizuje réwnies oferty pracy zgloszone z terengw innych
wojewodztw. W cely umozliwienia podjecia pracy poza miejscem statego zamieszkania



Strategicznym dziataniem urzedu sa wizyty Posrednikéw Pracy bezposrednio u
pracodawcy. Celem ich jest promocja ushig $wiadczonych przez urzad jak rdéwniez
pozyskanie pracodawcy do wspolpracy oraz uzyskanie informacji o potrzebach
zatrudnieniowych- obecnych i przyszlych. W omawianym roku posrednicy odwiedzili
659 zakladéw pracy. W wyniku tych wizyt pozyskano 68 nowych podmiotow
gospodarczych do wspélpracy oraz pozyskano 285 miejsc pracy.

Do biezacych zadan realizowanych przez Posrednikéw Pracy nalezy obstuga
interesantow w zakresie przyjmowania:
zgloszen o braku gotowosci do podjecia pracy z powodu wyjazdu,
zgloszen o podjeciu pracy,
zgloszen o zmianie miejsca zamieszkania,
zgloszen o uzyskaniu uprawnieii do emerytury, renty, zasilku stalego, statego
wyréwnawczego, gwarantowanego zasitku okresowego, renty socjalnej oraz
podlegania ubezpieczeniu rolniczemu.

e T T

Waznym aspektem dziatania Posrednikow Pracy jest aktywizacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych. Do zadan poérednika obshugujacego osoby niepetnosprawne nalezy,
obok biezacej pracy w dziale, kompleksowa pomoc w zalatwianiu réznych spraw
administracyjnych dotyczacych niepelnosprawnych tj.;

- rent socjalnych,

- stalych i okresowych zasitkow z Funduszu Opieki Spolecznej,

- zalatwianie spraw zwiazanych z przediuzeniem orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

- comiesigezne przyjmowanie oswiadczen o gotowosci do pracy,

- rejestracja osob niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy bezpos$rednio na
stanowisku,

- wydawanie zaswiadczenf na potrzeby niepetnosprawnych,

- organizowanie gietd pracy dla oséb niepelnosprawnych,

- inspirowanie organizowania nowych miejsc pracy ze srodkéw PEFRON w czasie wizyt u
pracodawcow.

Obstuga o0s6b niepetnosprawnych w  jednym pokoju wurzedu  stwarza poczucie

bezpieczenstwa dla tej grupy osob.

Na koniec grudnia 2000r.. zarejestrowanych w urzedzie bylo 236 osob
niepelnosprawnych w tym 68 o0s6b poszukujacych pracy. Najczesdcie] wystepujacym rodzaj
niepelnosprawnosci jest uposledzenie umystowe, epilepsja, choroby psychiczne lub znaczna
dysfunkcja narzadu wzroku.

Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych prowadzona jest przy wykorzystaniu
srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Zgodnie z art. 38
1 40 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych PFRON przyznal
decyzja na finansowanie kosztow szkolenia kwote 15.896 1., ktorg wykorzystano w calosci
na przeszkolenie 34 oséb na kursach:
pracownika archiwum zakladowego,
ceramiki uzytkowej,
obstugi urzadzen biurowych,
pelnej ksiggowosei,
do licencji I stopnia pracownika ochrony oséb i mienia.

RNENEKEK



Wspierania Aktywnosci Zawodowej Os6b Niepetosprawnych, ti. WAZON-II - Powiatowy
Urzad Pracy w Gizycku otrzymal srodki w kwocie 6.882 7. na realizacj¢ decyzji ZUS
przyznajacych renty szkoleniowe. W ramach  WAZON-II przeszkolono 7 0s0b
niepetnosprawnych na kursach:

v' komputerowy I i II stopnia,

v" pracownika archiwum zaktadowego,

v' komputerowy z elementam; ksiegowosci,

v’ obstugi urzadzen biurowych,

v' pelnej ksiegowosci.

Na ten cel wydano kwote 6.747 4.

Obecnie w trakcie realizacji sg trzy renty szkoleniowe.

Z przeszkolonych 0séb niepetnosprawnych dotychczas prace podjeto 9 osob.

Powiatowy Urzad Pracy wspolpracuje ze Starostwem Powiatowym w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON.,

Powiatowy Urzad Pracy w trosce o nowopowstate miejsce pracy wydaje opinie o

mozliwosci skierowania oséb niepetnosprawnych do pracodawcow ubiegajacych sie o0 zwrot
kosztéw za zorganizowanie miejsca pracy z PFRON.
Pracodawca ubiegajacy sie o uzyskanie ww $rodkéw obowiazany jest uzyska¢ pozytywna
opini¢  Powiatowego Urzgdu  Pracy dotyczaca mozliwosei skierowania  0s6b
niepelnosprawnych na tworzone przez niego nowe stanowisko pracy. Od stycznia do grudnia
na bazie PFRON utworzono 21 nowych stanowisk pracy. Na koniec omawianego okresu
obstugiwanych takich stanowisk byto 107.



