
PROTOKÓŁ 

 

Protokół z posiedzenia Komisji w sprawie rozpatrywania wniosków dotyczących organizacji stażu, 

powołanej Zarządzeniem Nr 23 z 14.06.2019r. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku.  

 

Skład Komisji: 

Przewodniczący Komisji: Kierownik Działu Instrumentów Rynku Pracy: Jolanta Romanowska 

Członkowie Komisji:  

1. Kierownik Pośrednictwa Pracy: Małgorzata Żukowska 

2. Specjalista ds. programów: Justyna Kostrzewa  

 

1. Rozpatrzonych zostało 5 wniosków o organizację stażu, na 7 miejsc stażowych.   

2. Ocena merytoryczna wniosków nastąpiła w oparciu o niżej wymienione elementy i punktację. 

 

Lp. Kryteria oceny Maksymalna liczba 

punktów 

1. Treść merytoryczna wniosku: 

 - czy uzyskane w trakcie stażu kwalifikacje są poszukiwane na  

    rynku pracy (0 - 8pkt.); 

 - czy proponowany program stażu zapewnia istotny rozwój  

    kompetencji zawodowych- szczegółowy opis wykonywanych  

    zadań  (0 - 8 pkt.); 

 - czy wymagania stawiane kandydatom na staż, dotyczące ich  

    kwalifikacji są istotne z punktu widzenia zaproponowanego  

    programu stażu (0 - 8 pkt.). 
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2. Ocena współpracy z Organizatorem, który korzystał ze środków publicznych 

w okresie 12 m-cy poprzedzających dzień złożenia wniosku: 

- ocena współpracy i/lub efektywności wynikającej z zawartych  

    umów w ww. okresie (0 – 8 pkt.) 

- firma w ww. okresie nie korzystała z subsydiowanych form  

   aktywizacji ( 5 pkt.) 
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3.  Zobowiązanie do zatrudnienia po okresie odbywanego stażu : 

- brak gwarancji zatrudnienia (0 pkt.) 

- umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na okres 3  

  m-cy (5 pkt.)* 

- umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na okres  

   powyżej 3 m-cy (10 pkt.)* 

* w przypadku wniosków, w których deklaracja zatrudnienia jest częściowa, 

liczbę punktów mnoży się przez procentowy wskaźnik, obliczany jako iloraz 

stażystów zatrudnionych po zakończeniu stażu do ogólnej liczby 

wnioskowanych stażystów (wynik ostateczny zaokrąglany jest do liczby 

całkowitej) 
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 Suma punktów: 45 

 

UWAGA: 

 

Wniosek o organizację stażu będzie: 

a) rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska od 25 do 42 punktów; 

b) odrzucony, gdy uzyska od 0 do 24 punktów. 



W przypadku, gdy ilość wniosków, które otrzymają ocenę pozytywną będzie większa niż ilość wolnych miejsc 

stażowych, umowy stażowe zostaną zawarte z tymi organizatorami, których wnioski uzyskają najwyższą ilość 

punktów.  

Z uwagi na ograniczone środki finansowe nie każdy pozytywnie rozpatrzony wniosek będzie realizowany. 

Ostateczną liczbę punktów będzie stanowiła średnia ocen poszczególnych członków komisji.        

 

4. Zestawienie rozpatrzonych wniosków: 

L.p. Nazwa Pracodawcy 

Ilość 

wnioskowanych 

stanowisk 

Stanowisko/ zawód 

Średni

a 

ocena 

(pkt.) 

Ilość stanowisk 

zatwierdzonych do 

realizacji 

1.  CCC S.A. 1 Sprzedawca 
Wniosek nie spełnia  

wymogów formalnych. 

2.  
Pracownia Projektowa MAZURSKI 

DOM, Giżycko 
1 

Asystent projektanta 

(Pracownik biurowy) 
25 1 

3.  
Szkoła Podstawowa im. św. 

Franciszka z Asyżu, Staświny  
1 Asystent Nauczyciela 23,67 0 

4.  
Zakład Karny w Dublinach, Oddział 

Zewnętrzny w Giżycku 
1 

Pracownik 

administracyjny 
25,67 1 

5.  
Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

Giżycko 
3 

Urzędnik ubezpieczeń 

społecznych 
25 2 

SUMA 7 X X 4 

 

Podpisy Członków Komisji: 

Przewodniczący Komisji: Jolanta Romanowska 

Członek Komisji: Małgorzata Żukowska 

Członek Komisji: Justyna Kostrzewa 

Protokół sporządzony dnia 09.06.2021 r. przez Justynę Kostrzewa – Specjalistę ds. programów.  

Zatwierdził: Anna Skass - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku 


