
   
 

 

PROTOKÓŁ 

z posiedzenia Komisji w sprawie rozpatrywania wniosków o dofinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców z KFS, powołanej Zarządzeniem Nr 16 

z 14.02.2023 r. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku. 

 

Zgodnie z § 2  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.  

w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (t. j. Dz. U.  2018 r. 

poz. 117), w terminie od 19.10.2023r. do 26.10.2023r.,  Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku 

ogłosił nabór wniosków  pracodawców o przyznanie  środków REZERWY KFS. Limit środków 

przeznaczonych na finansowanie zadań w ramach rezerwy KFS  w niniejszym naborze –  

100 000,00 zł. 

W ww. terminie 14 pracodawców złożyło wnioski o dofinansowanie kosztów kształcenia z KFS.   

Skład Komisji: 

Przewodnicząca: Zastępca Dyrektora - Pani Beata Kraszyńska,  

Członek Komisji: Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej - Pani Jolanta Romanowska 

Członek  Komisji: Specjalista ds. rozwoju zawodowego  - Pani Anna Dobuszewska    

 

1. Ocena merytoryczna wniosku nastąpiła w oparciu o niżej wymienione elementy 

   i punktację. 

Kryteria oceny i punktacja wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawcy w odniesieniu do: 

I - ……………………………………………………………………………………………………… 

II - …………………………………………………………………………………………………… 

III - …………………………………………………………………………………………………… 

IV - …………………………………………………………………………………………………… 

V - …………………………………………………………………………………………………… 
(nazwy form kształcenia) 

 

 

 



   
 

KRYTERIUM PUNKTACJA LICZBA PUNKTÓW 

PRZYPADAJĄCA NA 

POSZCZEGÓLNĄ FORMĘ 

KSZTAŁCENIA 

1.Zgodność 

dofinansowywanych działań 

z ustalonymi priorytetami 

wydatkowania środków KFS 

na dany rok 

5 pkt – zgodnie z 5 priorytetami 

4 pkt – zgodnie z 4 priorytetami 

3 pkt - zgodne z 3 priorytetami 

2 pkt - zgodne z 2 priorytetami 

1 pkt - zgodne z 1 priorytetem 

I II III IV V 

     

2. Zgodność kompetencji 

nabywanych przez 

uczestników kształcenia z 

potrzebami lokalnego lub 

regionalnego rynku pracy 

2 pkt – zawód deficytowy zgodnie  

z barometrem zawodów powiatu giżyckiego 

2023   

0 pkt – zawody nie mieszczące się w katalogu 

zawodów deficytowych barometru zawodów 

powiatu giżyckiego 2023. 

     

3. Koszty usługi kształcenia 

ustawicznego w porównaniu 

z kosztami podobnych usług 

dostępnych na rynku 

Koszt kształcenia ustawicznego  

w przeliczeniu na 1 osobę w zł.: 

3 pkt - do 1500 

2 pkt - 1501 – 2500  

1 pkt -  2501 – 3500  

0 pkt -  powyżej 3500 

     

4. Posiadanie przez 

wybranego realizatora 

usługi kształcenia 

ustawicznego certyfikatów 

jakości oferowanych usług 

kształcenia (np. akredytacja 

kuratorium oświaty, 

certyfikat ISO lub inne) 

3 pkt – posiada  

0 pkt – nie posiada 

     

5. Posiadanie przez 

wybranego realizatora 

kursów dokumentu, na 

podstawie którego prowadzi 

on pozaszkolne formy 

kształcenia ustawicznego 

3 pkt – posiada  

0 pkt – nie posiada 

     

6. Plany dotyczące dalszego 

zatrudnienia osób, które 

będę objęte kształceniem 

ustawicznym 

0 – 6 pkt       

7. Korzystanie ze środków 

KFS w roku 2022. Urząd 

będzie premiował 

pracodawców, którzy  

w roku 2022 nie korzystali 

ze środków KFS 

5 pkt – nie korzystał 

0 pkt - korzystał 

     

SUMA: Maksymalna liczba punktów za każdą 

formę: 27 

     

Minimalna liczba punktów, 

jaką należy uzyskać za co 

najmniej 1 formę, aby 

wniosek został pozytywnie 

zaopiniowany przez Komisję 

14 

 

2. Wnioski o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy  

są rozpatrywane w odniesieniu do określonych form kształcenia: 

a) kształcenie ustawiczne otrzymuje pozytywną ocenę, gdy uzyska liczbę równą lub wyższą 14 

punktów, 

b) kształcenie ustawiczne otrzymuje negatywną ocenę, gdy uzyska mniej niż 14 punktów. 



3. Ostateczną liczbę punktów stanowiła średnia arytmetyczna ocen poszczególnych członków 

komisji. 

4. Zestawienie rozpatrzonych wniosków: 

L.p. Nazwa pracodawcy   Nazwa 

działania 

objętego 

finansowaniem  

z KFS 

Średnia 

ocena  

(pkt)  

Liczba 

osób z 

wniosku 

wskazany

ch do 

przeszkol

enia 

Wnioskowa

na kwota 

dofinansow

ania w zł 

Przyznana 

kwota w zł 

1. Giżycka Ochrona Zdrowia 

Sp. z . o. o., ul. Warszawska 

41, 11-500 Giżycko 

I szkolenie 21 
14 44 630,40 44 630,40 

II szkolenie 23 

2.  Karczma „U Wallenroda” 

Alicja Pelc, ul. Plac Wolności 

3A, 11-520 Ryn 

I szkolenie 21 3 9 000,00 9 000,00 

3. Dom Pomocy Społecznej, ul. 

Warszawska 31, 11-500 

Giżycko 

I szkolenie 20* 16  48 332,80 46 369,60 

4. ES-SYSTEM WILKASY Sp. 

z o. o., ul. Olsztyńska 2, 

Wilkasy, 11-500 Giżycko 

I szkolenie 20 27 38 016,00 0,00 

5. Akademicki Związek 

Sportowy, ul. Kredytowa 1A, 

00-056 Warszawa,  miejsce 

prowadzenia działalności: 

Wilkasy ul. Niegocińska 5, 

11-500 Giżycko 

I szkolenie 20 

6 36 480,00 0,00 

II szkolenie 20 

6. Zamek Giżycki Spółka z 

ograniczoną 

odpowiedzialnością, ul. 

Świętego Brunona 1, 11-500 

Giżycko 

I szkolenie 19 

15 73 856,00 0,00 

II szkolenie 20 

III szkolenie 20 

IV szkolenie 20 

V szkolenie 18 

7. Hotel Mazury S. C. Wiesława 

Pawińska, Aleksander 

Pawiński, ul. Aleja Wojska 

Polskiego 56, 11-500 

Giżycko 

I szkolenie 19 7 14 112,00 0,00 

8. Zakład Aktywności 

Zawodowej w Giżycku, ul.  

1 Maja 30, 11-500 Giżycko 

I szkolenie 19 
16 9 120,00 0,00 

II szkolenie 18 

9. Folwark Łękuk Przyłuccy 

Spółka jawna, Łękuk Mały 8, 

11-510 Wydminy 

I szkolenie 18 

9 28 368,00 0,00 II szkolenie 18 

III szkolenie 18 

10. Anna Haszczyn „Gwarek 

Mazury”, Piękna Góra 7 , 11-

500 Giżycko 

I szkolenie 18 

12 39 312,00 0,00 II szkolenie 18 

III szkolenie 18 

11. Irena Malinowska Biuro 

Rachunkowe Administrator 

Nieruchomości J&M, ul. 

I szkolenie 18 

1 5 048,00 0,00 
II szkolenie 18 



Adama Mickiewicza 

15/U13.1,  

19-300 Ełk, miejsce 

prowadzenia działalności: ul. 

Olsztyńska 15A/2U, 11-500 

Giżycko 

III szkolenie 18 

IV szkolenie 18 

V szkolenie 15 

VI szkolenie 18 

12. Przedsiębiorstwo Społeczne 

Spółdzielnia Socjalna 

„LEPIEJ”, Konopki Nowe 

10, 11-513 Miłki 

I szkolenie 16 6 17 400,00 0,00 

13. Regionalny Park Edukacji 

Kultury i Turystyki w Rynie, 

ul. Mikołaja Kopernika 16, 

11-520 Ryn 

I szkolenie 15 1 6 500,00 0,00 

14. Centrum Integracji 

Społecznej, ul. Pionierska 13, 

11-500 Giżycko  

I szkolenie 14 5 12 475,00 0,00 

 

UWAGA! 
Z uwagi na ograniczone środki będące w dyspozycji PUP na sfinansowanie  działań REZERWY KFS na rok 

2023 – umowy zostaną zawarte z pracodawcami na szkolenia, które uzyskały  min. 21 punktów. 

*  Spośród pracodawców, którzy otrzymali liczbę 20 punktów – tylko jeden (oznaczony powyżej) – 

otrzyma dofinansowanie, z uwagi na fakt, iż w bieżącym roku nie zostało mu udzielone wsparcie  

na kształcenie ustawiczne.  Pozostali pracodawcy otrzymali przedmiotowe dofinansowanie  

w ramach KFS w roku 2023. Powyższe ustalenia wynikają z racjonalnego gospodarowania 

środkami publicznymi przy  ograniczonych środkach REZERWY KFS  będących w dyspozycji 

PUP. 

 

Podpisy Członków Komisji: 

 

Przewodnicząca: Zastępca Dyrektor -  Pani Beata Kraszyńska.  

 

 

Członek Komisji: Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej – Pani Jolanta Romanowska. 

 

 

Członek Komisji : Specjalista ds. rozwoju zawodowego  - Pani Anna Dobuszewska.   

  

Protokół sporządzony 08.11.2023 r. przez Panią Annę Dobuszewską  – Specjalistę ds. rozwoju 

zawodowego.  

 

Zatwierdził:             

Zastępca Dyrektora Powiatowego       

Urzędu Pracy w Giżycku  

Beata Kraszyńska                             


