 

………………………………………
pieczątka pracodawcy
oświadczenie wpisane do ewidencji oświadczeń


w dniu ………………...………………… 


pod nr …………………...……………...………….


ZAWIADOMIENIE
o podjęciu/niepodjęciu/zakończeniu pracy przez cudzoziemca

[bookmark: _GoBack]	Na podstawie art. 88z ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 214) powiadamiam, że cudzoziemiec:

……………………………………………………………...……, ur. ………………………………..
                   /imię i nazwisko cudzoziemca/                                                                                             /data urodzenia/


 podjął pracę w mojej firmie/zakładzie w dniu* …………………………………………………………
                                                                                                                                /data rozpoczęcia pracy/

w ramach umowy: ………………………………………………………………………………….…
                                                            /rodzaj umowy zawartej z cudzoziemcem: o pracę, zlecenie, dzieło, inna/

 nie podjął pracy w mojej firmie/zakładzie *

 nie podjął pracy w mojej firmie/zakładzie, ale podejmie w późniejszym terminie*  


 zakończył pracę w dniu:*………………………………………………..






…………………………………………………………..
/data i podpis pracodawcy/




Pouczenie:
Pracodawca, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, ma obowiązek poinformować pisemnie powiatowy urząd pracy o podjęciu lub niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy wskazanej w oświadczeniu.

*zaznaczyć właściwe
*pracodawca informuje PUP o zakończeniu pracy po terminie jej zakończenia
