Prawa i obowigzki zwigzane z bonem na zasiedlenie.

. Na wniosek bezrobotnego Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku zwany dalej ,Urzedem” moze na podstawie

umowy przyznac¢ bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przeciethnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi 80 km lub
taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekroczy 3 godziny dziennie.

. Urzad moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych miejsce zamieszkania wskazane we

whniosku o bon.
Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem, przez okres co najmniej 180 dni byc¢
zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarczg;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej osiggac
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie podzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z Urzedem zlozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz oswiadczenie
potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1) i 2).

. W przypadku niespetniania przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3), Urzad wzywa do

ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

. Do okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérym

mowa w ust. 4 pkt 1), zalicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany
do éwiczenh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3), zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2);

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej Wnioskodawca zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3), sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej
tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

. Na wniosek bezrobotnego Urzad z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt 1), nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 3). Wnioski ztozone po terminie Urzad pozostawia bez rozpoznania.

10. Urzad moze pozyskac z systemu teleinformatycznego ZUS dane w celu ustalenia, czy osoba spetnia warunki,

11.

o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1) i 2), lub dokonac ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej

pracodawcy.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,

o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1), nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania inngj pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byla zatrudniona Ilub wykonywata inng prace zarobkowg
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymata
z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu:

1) w catosci w przypadku niewywigzania sie bezrobotnego z ktéregokolwiek z warunkéw,
o ktérych mowa w ust. 1, 4i 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywaniu innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktérym mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz

30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku nie dotrzymania terminu wskazanego w ust. 13, od kwoty podlegajgcej zwrotowi naliczane sg

odsetki ustawowe za opdznienie, zgodnie z art. 481 § 1 Kodeksu cywilnego.

Bon na zasiedlenie przyznany bezrobotnemu, ktéry w ramach tego bonu podejmie dziatalnos¢ gospodarcza

stanowi pomoc publiczng de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831

z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis i jest przyznawany zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia. W ramach udzielonej

pomocy de minimis Urzad wystawia zaswiadczenie o udzielonej pomocy deminimis z dniem poinformowania

Urzedu o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Pomoc de minimis stanowi catg kwote wyptaconego bonu

na zasiedlenie.

Pierwszenstwo w uzyskaniu bonu na zasiedlenie przystuguje bezrobotnym:

1) posiadajgcym Karte Duzej Rodziny;

2) w wieku powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dlugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Z formy pomocy bonu na zasiedlenie moze korzysta¢ rowniez poszukujgcy pracy niepozostajgcy

w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j.

Szczegoétowe informacje dotyczace warunkoéw przyznawania, przeznaczenia, trybu skiadania
i rozpatrywania wnioskow, zabezpieczenia bonu na zasiedlenie zawieraja ,,Zasady przyznawania bonéw
na zasiedlenie”. Prosimy o zapoznanie sie z ww. Zasadami.



