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Protokot z posiedzenia Komisji w sprawie rozpatrywania wnioskow dotyczgcych
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powotanej
Zarzagdzeniem Nr 22 z 07.03.2024r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku
w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa osoéb bezrobotnych w powiecie
gizyckim (II)", wspétfinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Sktad Komisji:

Przewodniczgca: Dyrektor — Matgorzata Zukowska,

Cztonek Komisji: Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej — Jolanta Romanowska,
Czlonek Komisji: Zastepca Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej — Kamila
Borek.

1. W trakcie naboru wptyneto 10 wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia 10 stanowisk pracy.

2. Ocena merytoryczna wniosku nastgpita w oparciu o nizej wymienione elementy
i punktacje.

KRYTERIUM PUNKTACJA OCENA

1. Ocena zasadnosci 0-5 pkt - potencjalni kandydaci spetniajgcy kryteria
tworzenia stanowiska pracy | kwalifikacyjne zawarte we wniosku w powigzaniu
z ewidencjg urzedu;

0-10 pkt - zasadnos¢ tworzenia stanowiska pracy
ze wsparciem srodkow publicznych na lokalnym rynku

pracy;
2. Rodzaj tworzonego 3 pkt - stanowisko produkcyjne;
stanowiska pracy 2 pkt - stanowisko ustugowe (z wytgczeniem handlu);

1 pkt - stanowisko administracyjno-biurowe;
0 pkt - stanowisko w branzy handlowej;

3. Jak dtugo firma istnieje 3 pkt - powyzej 5;

na rynku 2 pkt - od 1 do 5 lat;
1 pkt - od 6 miesiecy do roku;

4. Ocena wniosku Maksymalnie 25 pkt - catosciowa ocena:

w kontekscie prowadzenia

przez Wnioskodawce 0-10 pkt - celowos¢ tworzenia stanowiska pracy;

dziatalnosci gospodarcze;j 0-10 pkt - zgodnos$¢ planowanych zakupdw w ramach
refundacji zwigzanej z tworzonym stanowiskiem
pracy;

0-5 pkt - racjonalno$¢ przewidywanych wydatkow
zwigzanych z wyposazeniem Ilub doposazeniem
stanowiska pracy;

5. Stan zatrudnienia w firmie | 3 pkt - zwiekszenie zatrudnienia w okresie 6 miesiecy

(Urzad bedzie premiowat przed ztoZzeniem wniosku;
Whnioskodawcéw, ktorzy 0 pkt - pozostali Wnioskodawcy, ktérzy nie zwigkszyli
zwiekszyli zatrudnienie zatrudnienia;

w okresie 6 m-cy przed
dniem ztozenia wniosku)




SUMA: 49 pkt

(ostateczng liczbg punktéw bedzie srednia ocen
poszczegodlnych czionkéw komisji)

Minimalna liczba punktow 35 pkt

jaka nalezy uzyskag¢, aby

wniosek zostal pozytywnie

zaopiniowany przez Komisje

3. Whnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy:

a) rozpatrzone pozytywnie, gdy uzyskaty 35 punkty i powyzej,

b) rozpatrzone negatywnie, gdy uzyskaty ponizej 35 punktow.

4. Ostateczng liczbe punktéw stanowita srednia liczba punktéw poszczegdlnych
cztonkéw komisiji.

5. Zestawienie rozpatrzonych wnioskéw:

L.p. Nazwa Wnioskodawcy Liczba Stanowisko/ Srednia | Liczba
whiosko- zawod liczba stanowisk
wanych punktéw | przewidzia
stanowisk -nych do

realizacji
1. | POLAMP SP. Z O.0. z siedzibg 1 Lakiernik proszkowy 46 1

w Gizycku, ul. Przemystowa 1,
11-500 Gizycko

2. | ANELUK tukasz Pogorzelski, 1 Operator urzadzen 46 1
Staswiny 36, 11-513 Mitki do przetwérstwa kawy

3. | N-JOY YACHT Rafat Koczyk, 1 Pomocnik 45 1
Orzechéwko 19, 19-411 Swietajno elektromontera

4. | ANELUK tukasz Pogorzelski, 1 Barista 45 1
Staswiny 36, 11-513 Mitki

5. | KG - AUTO Karol Gotebiewski, 1 Mechanik pojazdéw 45 1
ul. M. Kopernika 26, 11-520 Ryn samochodowych

6. | Andrzej Styczynski, ul. Zakole 26, 1 Pomocniczy robotnik 45 1
11-500 Gizycko budowlany

7. | Szymon Chrapowicki, ul. Grabowa 14, 1 Pomocniczy robotnik 45 1
11-500 Gizycko budowlany

8. | Szymon Chrapowicki, ul. Grabowa 14, 1 Pomocniczy robotnik 45 1
11-500 Gizycko przemystowy

9. | RUDA KURKA SP.Z0.0,, 1 Kucharz 44 1
Ruda 13a, 11-513 Mitki

10. | ,POLAMP” A. Samptawska, J. 1 Operator agregatow 26 0

Samptawski, G. Warecha, R. Warecha
Spotka Jawna, ul. Przemystowa 1,
11-500 Gizycko

do obrdébki cieplnej




Podpisy Cztonkéw Komisji:

Przewodniczgca: Dyrektor — Matgorzata Zukowska,
Cztonek Komisji: Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej — Jolanta Romanowska,

Czlonek Komisji: Zastepca Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej — Kamila
Borek.

Protokét sporzadzony 18.03.2024r. przez Dorote Studniak — Specjaliste ds.
programow.

Zatwierdzit: Dyrektor — Matgorzata Zukowska.



