
Klauzula informacyjna dla  osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO” Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku 
informuje, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku  
(zwanym dalej „PUP”) z siedzibą przy ul. Gdańskiej 11, reprezentowany przez Dyrektora PUP. 

2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych. Z inspektorem może Pani/Pan 
kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz 
korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych poprzez e - mail 
iod@gizycko.praca.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w związku z realizacją zadań związanych  
z ustawą z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, ustawą  
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, ustawą z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalności powierzania 
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e 
RODO. 

4) Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 
ust. 2 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na PUP określonego w przepisach prawa, w związku z przepisami ustawy z dnia 20 
marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym 
zasobie archiwalnym i archiwach, ustawy z dnia 18 listopada 2020r. o doręczeniach 
elektronicznych. 

5) Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezpośrednio od Pani/Pana, PUP będzie przetwarzał 
także dane, do których ma dostęp na podstawie innych przepisów prawa oraz udostępnionych 
przez instytucje zewnętrzne oraz aplikacji centralnych. 

6) Odbiorcami danych są podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające je na zlecenie PUP, w ramach podpisanych 
umów. 

7) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 
międzynarodowych. 

8) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez czas określony przepisami prawa, 
zgodnie z instrukcją kancelaryjną ustaloną przez Archiwum Państwowe dla danej kategorii akt 
w jednolitym rzeczowym wykazie akt PUP, który jest dostępny do wglądu w siedzibie PUP. 

9) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo 
do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.  

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia  
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). 

11) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym 
przepisami prawa. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania a konsekwencją niepodania 
danych będzie brak możliwości współpracy z urzędem. 

12) Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym 
profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.  
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