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Wydatkowanie środków finansowych będących w dyspozycji 

Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku  

wg. stanu na kon. grudnia 2019 roku 

 

FUNDUSZ PRACY  

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2019r. 

 (zł) 

1. Szkolenia w tym bony szkoleniowe (koszty należne instytucjom 

szkoleniowym, pożyczki szkoleniowe, koszty licencji i egzaminów, 

refundacja kosztów szkoleń pracowników, stypendia z tytułu 

szkolenia i studiów podyplomowych, opłaty za studia podyplomowe, 

badania lekarskie, refundacja kosztów dojazdów, zakwaterowania, 

koszty ubezpieczenia) 

132 843 107 551,36 

2. Prace interwencyjne 769 946,66 750 927,78 

3. Prace społecznie użyteczne 30 000 28  410,48 

4. Staż w tym bony stażowe (stypendia, badania lekarskie, refundacja 

kosztów dojazdów) 
42 700 42 692,52 

5. Roboty publiczne 1 641 1 640,66 

6. Jednorazowa refundacja składek na ubezpieczenie społeczne 12 731 12 714,93 

7. Bony zasiedleniowe 30 000 24 000,00 

8. Zatrudnienie wspierane 33 714 12 931,41 

9. Inne (refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/osoba zależną w 

związku ze skierowaniem na staż, szkolenie do pracy, refundacja 

kosztów dojazdów/zakwaterowania, badania lekarskie) 

4 080,50 2 520,50 

RAZEM: 1 057 656,16 983 389,64 

 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi finansowany z rezerwy Funduszu 

Pracy będącej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2019r. 

(zł) 

1. Roboty publiczne 200 000 195 044,26 

 

Projekt : „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie giżyckim (IV) w ramach  

PO WER 2014-2020  

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2019r. 

(zł) 

1. Organizacja szkoleń 20 556,29 20 556,29 

2. Organizacja staży 470 778,26 460 446,67 

4. Prace interwencyjne 152 244,43 128 716,55 

5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
351 038,63 350 471,97 

RAZEM: 994 617,61 960 191,48 
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Projekt : „Aktywizacja osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie giżyckim (V)  

w ramach RPO WiM  2014-2020  

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2019r. 

(zł) 

1. Organizacja staży 389 326,23 364 404,92 

2. Prace interwencyjne 323 800 282 985,01 

3. Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
350 000 339 031,29 

4. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 
525 000 514 388,55 

RAZEM: 1 588 126,23 1 500 809,77 

 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2019r. 

(zł) 

1. Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 357 000 341 001,01 

 

 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

L.p. Rodzaj aktywnej formy wsparcia 
Limit 

(zł) 

Zaangażowanie 

2019r. 

(zł) 

1. Finansowanie wydatków na instrumenty i usługi rynku 

pracy na rzecz osób niepełnosprawnych (art. 11) – 

stypendia z tytułu stażu, zwrot kosztów dojazdów na 

staże, zwrot kosztów badań lekarskich: staże. 

30 200 30 191,46 

2. Zwrot kosztów zatrudnienia pracowników 

pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w 

pracy (art. 26 d, ust. 1, pkt 1) 

0 0 

 RAZEM: 30 200 30 191,46 

 

 

 

Sporządziła  08.01.2020r. 

Jolanta Romanowska 

Kierownik Działu Instrumentów Rynku Pracy 


