
Załącznik nr 1  

 

Wypełnia pracodawca, który zgłasza ofertę pracy dla obywateli EOG 

 

 W przypadku szczególnego zainteresowania pracodawcy krajowego zatrudnieniem kandydata z państwa EOG, zgłaszana 
oferta pracy, zwana dalej „ofertą pracy dla obywateli EOG” powinna dodatkowo zawierać następujące dane: 

1. Znajomość języka polskiego (poziom): 

W mowie …………………………………………………………….                                                 

W piśmie ……………………………………………………………. 

2. Język, w jakim kandydaci powinni przekazać dokumenty dla pracodawcy (CV, list motywacyjny lub inne): 

………………………………………………………………………... 

3. Możliwość zapewnienia pracownikom zakwaterowania i wyżywienia:  

zakwaterowanie                  TAK □                           NIE □ 

wyżywienie                          TAK □                           NIE □ 

4. Koszty zakwaterowania i wyżywienia ponosi: 

□ pracodawca 

□ pracownik we własnym zakresie 

5. Możliwość sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:  

    TAK □                                              NIE □ 

6. Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niż siedziba pracodawcy krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacji: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………... 

7. Państwa EOG, w których oferta ma być dodatkowo upowszechniona: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

8. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…... 

 


