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Na czym polega zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne?

Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne to
pomoc finansowa dla pracodawcy udzielana przez powiatowe urzedy pracy w zwigzku z zatrudnieniem
0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Kto moze otrzymaé zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne?

® Podmiot prowadzgcy dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.);

® Jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 447).

Co zyskuje pracodawca zatrudniajacy skierowane osoby w ramach zwrotu kosztéw?

Pracodawca, ktory zatrudni skierowane osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, w ramach zwrotu
kosztéw, otrzyma przez okres do 12 miesiecy, zwrot czesci albo catos¢ kosztéw poniesionych na:

® wynagrodzenia;
® nagrody;
® sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Wysokos¢ zwrotu kosztow jest ustalana w umowie; nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W jaki sposéb starac sie o zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne?

Podmiot prowadzgcy dom pomocy spotecznej (DPS) albo jednostka organizacyjna wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej (WRIiPZ), ubiegajac sie o zwrot czesci albo catosci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne sktada wniosek do wybranego
powiatowego urzedu pracy, ktéry zawiera m.in. dane wnioskodawcy, liczbe bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy proponowanych do zatrudnienia, okres zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac,
niezbedne lub pozgdane kwalifikacje, wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia oraz wnioskowang
wysokos¢ zwrotu kosztow.

Do wniosku o zwrot kosztédw, wnioskodawca dofgcza oswiadczenie o niezaleganiu w dniu jego ztozenia
z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i wptfat na Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz innych danin
publicznych.
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Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ nie moze wystgpi¢ z wnioskiem o zwrot
kosztéw na pracownika, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy
spotecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

Whnioskodawca w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku powinien otrzymac od starosty powiadomienie
o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

Uprawnienia i obowigzki pracodawcy

Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ sg obowigzane do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres wynikajgcy z zawartej
umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w trakcie okresu objetego zwrotem kosztow,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy (art. 51
ust. 8).

W sytuacji odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez
urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,

w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny lub poszukujgcy pracy, pozostawat w zatrudnieniu (art. 51
ust. 9).

Pomoc w formie zwrotu czesci albo catosci kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.
Dodatkowe informacje
Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw znajduja sie m.in.:

® szczegétowe informacje dotyczgce pomocy de minimis;

® polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem m.in. pomocy de minimis;
® unijne akty prawne.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art. 57a
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