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Zezwolenie na prace jest wymagane m.in. jezeli cudzoziemiec wykonuje prace na terytorium RP na
podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania lub oddziat, zaktad lub inna
forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium RP.

Zezwolenie wydawane jest przez wojewode.

Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznosci uzyskania informacji starosty, jezeli:

® zawdd, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywad prace lub rodzaj pracy, ktéra ma by¢ mu
powierzona znajduje sie w wykazie zawodow i rodzajow pracy okreslonym przez wojewode
wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy;

® wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym
stanowisku.

Wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

® wysokosé wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku;

® podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dofgczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy, sporzgdzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku
pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcéw, o ktdrych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy
z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Informacje starosta wydaje w terminie:

® nie diuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z
analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos$é
zorganizowania rekrutacji,

® nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wsrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065)

Jezeli warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia jest uzyskanie przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacji, starosta:

® przyjmuje od podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy;

® niezwiocznie sprawdza, czy wsérdd oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sg
kandydaci spetniajgcy wymagania okreslone w ofercie pracy;
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® informuje podmiot sktadajacy oferte o liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w
ofercie pracy;

® w uzgodnieniu z podmiotem sktadajgcym oferte pracy kieruje kandydatdw spetniajgcych
wymagania okreslone w ofercie pracy do podmiotu sktadajgcego oferte;

® dokonuje analizy wysokosci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci
wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy;

® wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacje na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgcg obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1
pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujgcy pracy, uwzgledniajgc liczbe
kandydatow skierowanych do pracodawcy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, jezeli byli do
pracodawcy kierowani, ocene adekwatnosci wskazanych wymagan w stosunku do stanowiska lub
rodzaju oferowanej pracy oraz ocene proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku do
poziomu wynagrodzen dla poréwnywalnych zawoddw lub rodzajéw pracy na lokalnym rynku
pracy.

W toku postepowania, starosta nie bierze pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sg
one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktdrg cudzoziemiec ma wykonywac.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015r. w
sprawie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz.U. 2015 poz. 543).

Petng informacje o zatrudnianiu cudzoziemcédw mozna uzyskac¢ w pok. 5.
tel. 87/4296461 lub 87/4296460
e-mail: posrednik5@gizycko.praca.gov.pl
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