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Podstawa prawna

® Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016r., poz.1828).

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j Dz. U. z
2017r., poz. 1065 ze zm.).

® Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12. 2013r. str. 1).

® Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.].
Dz. U. z 2016r., poz. 1808 ze zm.).

Zatrudnienie wspierane jest to forma wsparcia o charakterze doradczym i finansowym udzielana osobie,
o ktéorej mowa ponizej, majaca na celu utrzymanie aktywnosci zawodowej umozliwiajgcej podjecie
zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych, zatozenia lub przystgpienia do spétdzielni socjalnej lub
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Osoby, ktére moga by¢ objete zatrudnieniem wspieranym

1. Bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

2. Uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

3. Uzaleznieni od narkotykdéw lub innych $rodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

4. Chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

5. Dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisdw o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

6. Zwalniani z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

7. Osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Formy realizowania zatrudnienia wspieranego

1. Prace spotecznie uzyteczne na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

2. Skierowanie do pracy na podstawie umowy w ramach, ktdrej pracodawca otrzymuje refundacje
czesci wyptaconego wynagrodzenia;

3. Rzecznictwo, poradnictwo zawodowe, psychologiczne i spoteczne dla oséb realizujgcych prace
spotecznie uzyteczne, podejmujgcych zatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarczg, zaktadajgcych lub
przystepujacych do spoétdzielni socjalne;j.

Podstawa realizowania zatrudnienia wspieranego

Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

Po zakonhczeniu uczestnictwa w zajeciach centrum integracji spotecznej, a w uzasadnionych przypadkach
takze przed jego zakoriczeniem, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na
whniosek kierownika centrum integracji spotecznej, pracownika socjalnego i uczestnika, a w przypadku
uczestnictwa w klubie integracji spotecznej — na wniosek pracownika socjalnego:

- powiatowy urzad pracy moze skierowac uczestnika lub uczestniczgcego w klubie integracji spotecznej
do pracy:
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® u pracodawcy,
® w centrum integracji spofecznej.

Skierowanie do pracy u pracodawcy odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy starostg
(powiatowym urzedem pracy) a tymze pracodawcy, w ktérej pracodawca zobowigzuje sie do
zatrudnienia skierowanego uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji spotecznej przez okres nie
krétszy niz 12 miesiecy, a starosta (powiatowy urzad pracy) do refundowania pracodawcy czesci
wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesiecy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej:

1. 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych 3
miesigcach;

2. 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych
miesigcach;

3. 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w nastepnych 6
miesigcach.

Refundacji, o ktérej mowa powyzej, dokonuje powiatowy urzad pracy ze srodkéw Funduszu Pracy, w
okresach miesiecznych na podstawie wniosku pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.
Refundacja czesci wyptaconego wynagrodzenia a pomoc publiczna

W przypadku Wnioskodawcy bedgcego przedsiebiorcg bez wzgledu na forme organizacyjng prawng oraz
sposob finansowania, przy organizacji zatrudnienia wspieranego majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 1808 ze zm.).

Udzielana przedsiebiorcom pomoc publiczna na zatrudnienie wspierane stanowi pomoc de minimis w
rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r. str. 1).

Petng informacje mozna uzyska¢ w pokoju nr 18, tel. 87/ 429-64-46
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